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Кафедра фізичного виховання 
та здоров`я
Доцент
1 вакансія  0,75 посадового окладу
Старший викладач
4 вакансії по 1,0 посадового окладу
2 вакансії по 0,75 посадового окладу

Кафедра іноземних мов
Доцент
2 вакансії по 1,0 посадового окладу
1 вакансія по 0,75 посадового окладу
Старший викладач
4 вакансії по 1,0 посадового окладу
1 вакансія 0,5 посадового окладу
Викладач
2 вакансії по 1,0 посадового окладу

Кафедра філософії та соціології
Доцент
4 вакансії по 0,75 посадового окладу
Старший викладач
1 вакансія 0,75 посадового окладу

Кафедра українознавства 
та латинської мови
Доцент
2 вакансії по 1,0 посадового окладу
4 вакансії по 0,5 посадового окладу
1 вакансія 0,75 посадового окладу
Старший викладач
2 вакансії по 1,0 посадового окладу
1 вакансія 0,25 посадового окладу
1 вакансія 0,75 посадового окладу
Викладач
1 вакансія  0,5 посадового окладу
1 вакансія 1,0 посадового окладу
1 вакансія 0,25 посадового окладу

Кафедра гуманітарних наук
Доцент 
4 вакансії по 1,0 посадового окладу
1 вакансія 0,25 посадового окладу
Старший викладач
2 вакансії по 1,0 посадового окладу

Кафедра неорганічної хімії
Доцент
1 вакансія 0,25 посадового окладу
Старший викладач
1 вакансія 0,25 посадового окладу

Кафедра фізіології та анатомії людини
Професор
1 вакансія 0,5 посадового окладу
Доцент
1,0 вакансія 0,75 посадового окладу
1,0 вакансія 0,25 посадового окладу

Кафедра клінічної фармакології 
та клінічної фармації
Асистент
1 вакансія 1,0 посадового окладу

Кафедра клінічної лабораторної 
діагностики
Доцент
1 вакансія  1,0 посадового окладу.

Кафедра організації та економіки 
фармації
Доцент
1 вакансія  1,0 посадового окладу.
Асистент
1 вакансія 1,0 посадового окладу.

Кафедра фізичної та колоїдної хімії
Професор
1 вакансія 1,0 посадового окладу.

Кафедра біологічної хімії
Асистент
1 вакансія  1,0 посадового окладу.

Кафедра соціальної фармації
Доцент
1 вакансія  1,0 посадового окладу

Кафедра технології ліків
Доцент
1 вакансія  1,0 посадового окладу

Кафедра ботаніки
Доцент
1 вакансія  1,0 посадового окладу

Кафедра мікробіології, 
вірусології та імунології
Доцент
2 вакансії по 1,0 посадового окладу

Кафедра патологічної фізіології
Доцент
1 вакансія  1,0 посадового окладу

Кафедра фізики
Професор
2 вакансії по 1,0 посадового окладу
Доцент
2 вакансії по 0,75 посадового окладу
Старший викладач
2 вакансії по 1,0 посадового окладу
Викладач
1 вакансія 0,25 посадового окладу

Кафедра менеджменту 
і адміністрування
Завідувач кафедри
1 вакансія 1,0 посадового окладу

Кафедра лікарської та аналітичної 
токсикології
Асистент
1 вакансія 1,0 посадового окладу

Кафедра хімії природних сполук
Асистент
1 вакансія 1,0 посадового окладу

Кафедра фундаментальної 
та мовної підготовки
Доцент
1 вакансія 0,25 посадового окладу
Старший викладач
1 вакансія 0,5 посадового окладу
2 вакансії по 0,25 посадового окладу
1 вакансія 0,75 посадового окладу

Викладач
1 вакансія 0,25 посадового окладу

Інститут підвищення кваліфікації 
спеціалістів фармації
Декан факультету підвищення кваліфікації
1 вакансія 1,0 посадового окладу

Кафедра управління та економіки 
фармації Інституту підвищення 
кваліфікації спеціалістів фармації
Завідувач кафедри 
1 вакансія 1,0 посадового окладу

Кафедра загальної фармації та 
безпеки ліків Інституту підвищення
кваліфікації спеціалістів фармації
Доцент
3 вакансії по  1,0 посадового окладу.
Старший викладач
1 вакансія 1,0 посадового окладу.

Кафедра педагогіки і психології 
Інституту підвищення кваліфікації 
спеціалістів фармації
Завідувач кафедри 
1 вакансія 1,0 посадового окладу.
Доцент
2 вакансії по 1,0 посадового окладу

Кафедра якості, стандартизації та 
сертифікації ліків Інституту підвищення
кваліфікації спеціалістів фармації
Доцент
1 вакансія 1,0 посадового окладу.
Асистент
1 вакансія 1,0 посадового окладу

Коледж Національного 
фармацевтичного університету
Директор коледжу 
1 вакансія 1,0 посадового окладу

Вимоги до претендентів:
Повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за на-

прямом підготовки, наявність відповідного на-

укового ступеня та вченого звання профілю 
кафедри, досвід роботи у вищих навчальних 
закладах 3-4 рівня акредитації, науково-мето-
дичні роботи за профілем кафедр, наявність 
сертифікату з володіння англійською мовою (рі-
вень, достатній для викладання), підвищення 
кваліфікації, досвід роботи в системі післядип-
ломної освіти для Інституту підвищення кваліфі-
кації спеціалістів фармації.

Вимоги до претендентів на посаду ди-
ректора коледжу:

Повна вища освіта (спеціаліст, магістр) за 
напрямом підготовки, наявність наукового 
ступеня та/або вченого звання відповідно до 
профілю коледжу, загальний стаж педагогіч-
ної роботи не менше 5 років, наявність сер-
тифікату з володіння англійською мовою на 
рівні, достатньому для викладання. 

Детальніше про кваліфікаційні вимоги у По-
ложенні «Про порядок проведення конкурсу 
на заміщення вакантних посад науково-пе-
дагогічних працівників Національного фар-
мацевтичного університету» на офіційному 
сайті nuph.edu.ua 

До обов'язкових документів, які нада-
ються на конкурс, входять:

• заява про участь у конкурсі на ім'я в.о. 
ректора НФаУ;

• особовий листок з обліку кадрів;
• копії документів про освіту, науковий 

ступінь і вчене звання (за наявністю);
• список наукових праць, винаходів, публі-

кацій.
• документи про підвищення кваліфікації за 

останні 5 років.
Термін надання документів для участі у 

конкурсі – 7 днів з дня опублікування. 
Співробітники університету для участі в кон-

курсі надають відсутні в особовій справі доку-
менти та оновлений список наукових праць.

Адреса: 61002, м. Харків, вул. Пушкінська, 53; 
телефон для довідок: 706-30-74 відділ кадрів. 

Національний фармацевтичний університет оголошує конкурс на заміщення вакантних посад:

Еще несколько ме­
сяцев назад Кабинет 
министров принял ре­
шение сократить ото­
пительный сезон для 
украинцев, которые 
сами отапливают свои 
дома и квартиры. Если 
раньше субсидия по­
крывала расходы для 
таких семей с перво­
го октября по 30 апре­
ля, этот отопительный 
сезон стартует для них 
только 15 октября и 
закончится 15 апреля. 
А если включить отоп­
ление раньше или за­
кончить отопитель­
ный сезон позже, за 
«лишний» месяц при­
дется платить без суб­
сидии… Но есть в на­
шей области село, где 
счета за тепло и элек­
троэнергию не будут 
слишком большими. 
Такое энергоэффек­

тивное село находится 
в Харьковском райо­
не.

— Альтернативные 
источники энергии сей­
час демонстрируются в 
селе Веселое, — говорит 
Станислав Игнатьев, 
проректор Харьковско­
го национального аг­
роуниверситета имени 
Докучаева (в недавнем 
прошлом — экс-прорек­
тор ХНУРЭ по научно-
методической работе) и 
директор общественной 
организации «Инсти­
тут устойчивого разви­
тия». — Почему именно 
здесь? Главным услови­
ем стала относительно 
хорошая дорога, по ко­
торой в село могли бы 
приехать гости. И вто­
рое условие — чтобы 
объекты для инвести­
ций находились локаль­
но. Скажем, если делать 
котельную, она должна 
захватывать несколько 
таких объектов…

В Веселом школа и 
сельский совет отапли­
ваются из одной котель­
ной. Кроме того, нуж­
но учесть, что каждое 
техническое решение в 
рамках проекта «Энер­
гоэффективное село» 
прошло обязательную 
процедуру обществен­
ного обсуждения. 

Так вот, пока в селе 
устанавливали котель­
ную, нашли средства, 
чтобы заменить там сис­
тему управления. Как 
известно, 40 проц. теп­
лоснабжения теряется в 
старых системах. Была 
проведена реконструк­
ция системы отопления 
сельского клуба и биб­
лиотеки по созданию 
двухконтурной сети. 
Современная модульная 
котельная с двумя мощ­
ными пилетными кот­
лами, построенная по 
немецкой технологии, 
питает тепловой энер­
гией школу и сельский 
совет. Здесь установили 
отдельно тепловой ре­
жим в библиотеке и от­
дельно — в зале Дома 
культуры. Учтем, что 
библиотека отаплива­
ется постоянно, а сель­
ский клуб — когда не­
обходимо. Поставили 
новые радиаторы, за­
менили окна… Так до­
стигли 52 проц. эконо­
мии теплоносителя. 

Все 5 километров 
улиц сегодня освеще­
ны новым типом све­
тильника, который 
был создан в ХГУ и 
произведен на од­
ной из харьковских 
фабрик. В амбулато­
рии установили теп­
ловой насос. Одна из 
немецких фирм пере­
дала сюда модуль на­
соса, стоимость кото­
рого 200 тысяч гривен, 
а необходимое навес­
ное оборудование ку­
пили уже за деньги 
сельсовета. Как из­
вестно, тепловой на­
сос работает по при­
нципу холодильника, 
который производит 
холод. Благодаря ком­
прессору, который за­
бирает воздух, тепло­
вой насос генерирует 
тепло. Он рассчитан 
эффективно работать 
при температуре на 
улице до -7 градусов. 
А когда становится хо­
лоднее, начинает ра­
ботать старый газовый 
котел. Однако в про­
шлом году этому кот­
лу пришлось работать 
всего 12 суток. 

— Получилось, что 
каждый объект здесь 
— это несколько меж­
дународных проектов, 
— говорит Станислав 
Игнатьев. — Мы писа­
ли проекты, оформляли 

заявки… В целом, это 
стало успешным приме­
ром того, как общество 
смогло привлечь вне­
шнее финансирование, 
почти не тратя собс­
твенные средства. Так 
здесь появилась воз­
можность для перехода 
от использования возоб­
новляемых источников 
энергии. Их примени­
ли как для освещения 
улиц с помощью сол­
нечной энергии, так и 
отопления школы био­
массой, а больницы — 
с помощью геотермаль­
ной энергии. Все эти 
проекты были реализо­
ваны с использованием 
ресурсов международ­
ной технической помо­
щи в качестве примера 
для других общин, что 
решение местных про­
блем может быть осу­
ществлено за счет вне­
шних (не бюджетных) 
ресурсов… 

Кабинет минис­
тров Украины при­
знал проект «Энер­
гоэффективное село» 
лучшим проектом в 
области энергоэффек­
тивности и энергосбе­
режения, реализуемый 
органом местного са­
моуправления (Харь­
ковским районным 
советом). Он занял 
первое место в на­
циональном конкур­

се «Лучшие практики 
местного самоуправ­
ления», был награж­
ден отличием Сове­
та Европы. Но чтобы 
прийти к современ­
ному успеху, проект 
«Энергоэффективное 
село» сопровождался 
активной компанией 
фандрайзинга — по­
иска ресурсов за ру­
бежом.

 Вообще-то, де­
централизация ведет 
к тому, что громады 
должны быть самосто­
ятельными, сами долж­
ны искать финанси­
рование для проектов 
развития. Например, в 
Польше все основано 
на проектном подходе. 
Если что-то хочешь 
сделать, но на это нет 
денег — обращаешься 
в какой-то фонд или 
компанию. Обосно­
вываешь, для чего это 
надо, и получаешь фи­
нансирование на без­
возвратной основе. В 
Украине немногие ве­
рят в то, что можно 
обратиться в какой-то 
фонд и что-то от них 
получить. 

— Как оказалось, 
сегодня есть большая 
дифференциация меж­
ду восточными и за­
падными областями, — 
продолжает Станислав 
Игнатьев. — В запад­

ных областях использу­
ют все ресурсы. На днях 
у нас была дискуссия с 
руководителем украин­
ского ресурсного цент­
ра, который находится 
во Львове. У них грома­
ды имеют опыт и успех 
в написании проектов. 
А в Харьковской облас­
ти все наоборот. Нам 
необходимо обучать лю­
дей, чтобы научить раз­
виваться по европейс­
кому пути… 

Фокус здесь в том, что 
слабые по форме или со­
держанию заявки отвер­
гают. Сейчас мы как об­
щественная организация 
«Институт устойчивого 
развития» выдаем почти 
пять заявок в день. Но 
дай Бог, чтобы хотя бы 
одна из них сработала. 
При этом здесь учат, как 
просить. Ведь проекты 
международной техни­
ческой помощи направ­
лены именно на это. Но 
для начала нужно на­
учить проектному под­
ходу, разработать страте­
гию, а затем — проекты. 
И заграница нам помо­
жет — в «Институте ус­
тойчивого развития» 
имеется опыт привлече­
ния иностранных соци­
альных инвестиций.  

Сейчас в Харькове 
начинается новый про­
ект. На базе Роганской 
объединенной грома­

ды собираются создать 
кластер объектов энер­
гетики. Для этого стро­
ится биогазовый комп­
лекс нового поколения, 
который утилизирует 
отходы птицефабрики, 
мясокомбината, моло­
козавода, пивзавода и 
аграрного предприятия 
по выращиванию куку­
рузы. Рядом с ним уже 
действует новый для 
Украины тип энергети­
ческой установки, ко­
торая собирает биогаз с 
полигона твердых быто­
вых отходов, произво­
дя при этом тепловую 
и электрическую энер­
гию. 

— Но, чтобы заслу­
жить доверие инвес­
тора, нужно показать 
ему успешный проект, 
— отмечает Станис­
лав Игнатьев. — Нуж­
но ему доказать, что ты 
что-то умеешь делать и 
грамотно обращаешь­
ся со средствами. При 
этом нужно понимать, 
что инвесторы прове­
рят смету до последне­
го цента. Они захотят 
знать, на что ушли де­
ньги. Необходим здесь 
и совершенно прозрач­
ный договор, где будут 
описаны условия для 
двух сторон. Важен еще 
и уровень доверия. 

Аркадий ГЕНКИН.
Фото автора.

Чтобы заслужить доверие инвестора,  
нужно показать успешный проект

Как известно, 
уже в ноябре 
украинцам 
придут первые 
платежки за 
отопление. 
И новый 
отопительный 
сезон может 
оказаться 
рекордно 
дорогим. 

Станислав Игнатьев

«Вос с т ановл ение 
дошкольного обра­
зования является од­
ним из наших главных 
приоритетов. Работа­
ем над этим ускорен­
ными темпами: за этот 
год откроем 15 новых 
детских садов и до­
полнительные группы, 
которые позволят 1300 
детям области полу­
чить дошкольное об­
разование, — отмети­

ла Юлия Светличная. 
— При этом принци­
пиально относимся к 
условиям, в которых 
учатся дети, — они 
должны быть совре­
менными и комфорт­
ными».

Так, новый детский 
сад уже открыт в по­
селке Горького Бого­
духовского района. На 
базе бывшей малоком­
плектной школы здесь 

создали 2 группы на 
35 детей. Средства для 
переоборудования по­

мещения были выде­
лены из государствен­
ного, областного и 

местного бюджетов: в 
здании сделали капре­
монт, заменили кры­

шу, закупили всю не­
обходимую мебель.

Новое заведение в 
этом году также было 
открыто в Гусаровке 
Балаклейского района.

Уже в октябре пла­
нируется открыть сады 
в Пересечном Дерга­
чевского района (3 
группы, 75 детей), в 
селах Тавежня (1 груп­
па, 20 детей) и Олей­
ники (1 группа, 18 де­
тей) Сахновщинского 
района, в Безмятеж­
ном Шевченковского 
района (1 группа, 20 
детей) и в Чугуеве (3 
группы, 75 детей).

Кроме того, до кон­
ца года новые дошколь­
ные учреждения поя­

вятся в селах Тарановка 
Змиевского района (4 
группы, 120 детей), 
Вернополье Изюмско­
го района (1 группа 20 
детей), Макаровка Зо­
лочевского района (1 
группа, 20 детей).

Пять ДУЗ на 250 
мест также откроют в 
Харькове.

Д оп о лни т е л ь ны е 
группы уже открыты 
в Великопроходовс­
ком УВК Дергачевско­
го района, Шульском 
УВК и Первомайском 
ДУЗ №10 Первомайс­
кого района и Литов­
чанском УВК Новово­
долажского района.

В ближайшее время 
планируется открыть 

группы в Слатинском, 
Пруднянском и Рус­
ско-Лозовском УВК 
Дергачевского райо­
на, Змиевском УВК, 
Красноградском ДУЗ 
№17, Элитнянском 
ДУЗ Харьковского 
района, Каменнояруж­
ском УВК Чугуевского 
района, ДУЗ №5 го­
рода Первомайский, 
ДУЗ №2 города Чу­
гуева и Песчанском 
УВК Красноградского 
района, а также в ДУЗ 
города Харькова.

Всего в существую­
щих учреждениях до 
конца года планирует­
ся открыть 49 допол­
нительных групп на 
632 места.

В этом году откроется 15 новых детских садов
Всего, по информации главы 
Харьковской облгосадминистрации 
Юлии Светличной, до конца года 
в дошкольных учебных заведениях 
Харьковской области появится 1300 
дополнительных мест.


