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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про Раду молодих вчених (далі РМВ) Національного 

фармацевтичного університету (далі – НФаУ) визначає основні завдання, 

функції, права і відповідальності РМВ НФаУ, а також взаємовідносини з 

іншими підрозділами НФаУ. Положення встановлює структуру, принципи, 

права та обов'язки РМВ НФаУ. 

1.2. РМВ НФаУ є частиною системи громадського самоврядування 

НФаУ та координується Навчально-науковим інститутом прикладної фармації 

(далі – ННІПФ) НФаУ (наказ НФаУ від 27.06.2019 р. №299). 

1.3. РМВ є об’єднанням молодих вчених, до яких відносяться 

здобувачі ступеню доктор філософії, науково-педагогічні працівники, які 

мають вищу освіту не нижче другого (магістерського) рівня та кандидати наук 

віком до 35 років, доктори наук і докторанти віком до 40 років, які працюють 

та навчаються або працюють в НФаУ. 

1.4. РМВ забезпечує захист прав та інтересів молодих вчених, зокрема 

щодо питань наукової діяльності, підтримки наукоємних ідей, інновацій та 

обміну знаннями.  

1.5. РМВ діє на принципах:  

– свободи наукової творчості; 

– добровільності, колегіальності та відкритості; 

– рівності права молодих вчених на участь у діяльності РМВ. 

1.6. Структура РМВ та організаційні механізми її діяльності, 

визначається цим Положенням, яке затверджується ректором НФаУ. Органи 

управління РМВ формуються на демократичних засадах шляхом виборів. 

1.7. Фінансовою основою діяльності РМВ є кошти, визначені Вченою 

радою НФаУ, благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і 

громадян, а також надходження з інших джерел не заборонених 

законодавством. 

1.8. Адміністрація НФаУ не має права втручатися в діяльність РМВ, 

крім випадків, коли така діяльність суперечить чинному законодавству, 

Статуту НФаУ чи завдає шкоди інтересам НФаУ. 

 

 

2. НОРМАТИВНА БАЗА 

2.1. Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VII.  

2.2. Законом України «Про наукову та науково-технічну діяльність» 

від 26.11.2015 р. № 848-VIII. 

2.3. Статут НФаУ (наказ МОЗ України від 09.01.2019 р. № 36). 
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2.4. Концепція розвитку наукової діяльності у Національному 

фармацевтичному університеті на 2019 – 2022 рр.  

2.5. ПОЛ А3.5-20-099 «Антикорупційна програма НФаУ» 

2.6. НУ А-0-01-003 «Настанова з управління Університетом».  

2.7. І А3.1-21-006 «Інструкція з діловодства НФаУ». 

2.8. ДП А3.1-91-004 «Управління документами та записами» 

 

 

3. МЕТА ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ РМВ 

3.1. Головною метою діяльності РМВ є захист прав та інтересів осіб 

молодих вчених НФаУ щодо питань наукової діяльності, підтримки 

наукоємних ідей, інновацій та обміну знаннями. 

3.2. Основні завдання та напрями діяльності РМВ НФаУ: 

3.2.1. Сприяння у набутті молодими вченими навичок проведення 

самостійних досліджень, а також їхній участі у науково-дослідній діяльності. 

3.2.2. Підтримка молодих вчених у наукових дослідженнях і сприяння 

формуванню необхідних умов для розкриття їх творчого потенціалу. 

3.2.3. Проведення організаційних, наукових та освітніх заходів. 

3.2.4. Популяризація наукової діяльності серед студентської молоді. 

3.2.5. Підвищення якості наукових досліджень. 

3.2.6. Поширення наукової інформації та її обмін між молодими 

науковцями з дотриманням принципів академічної доброчесності. 

3.2.7. Сприяння розвитку міжвузівського та міжнародного 

співробітництва серед молодих вчених. 

3.2.8. Розробка пропозицій щодо удосконалення підготовки молодих 

вчених, які здобувають ступінь доктора філософії. 

3.2.9. Забезпечення участі у вирішенні питань міжнародної академічної 

мобільності молодих вчених. 

3.2.10. Взаємодія з науковими товариствами студентів аспірантів, 

докторантів і молодих вчених інших закладів вищої освіти, науково-дослідних 

установ, органів виконавчої влади та молодими науковцями фармацевтичного 

сектору галузі охорони здоров’я. 

 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА РМВ 

4.1. Керівними органами РМВ НФаУ є Загальні збори (далі – Загальні 

збори) РМВ НФаУ та Виконавчий комітет РМВ НФаУ (далі – Комітет), 

діяльність якого здійснюється у формі засідань, Голова РМВ НФаУ. 
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4.2. Загальні збори РМВ НФаУ – головний колегіальний орган РМВ, 

який складається з делегованих представників молодих вчених від кафедр та 

інших структурних підрозділів НФаУ. 

4.3. Загальні збори проводяться за необхідності, але не рідше ніж 2 

рази на рік. Частота проведення засідань Загальних зборів встановлюється 

планом діяльності РМВ на поточний навчальний рік.  

4.4. Загальні збори можуть скликатися Головою, Комітетом РМВ або 

на письмову вимогу 30% делегованих представників. Інформація щодо дати, 

місця проведення та питання порядку денного повідомляються не менше ніж 

за тиждень до дня проведення засідання Загальних зборів, шляхом розсилки 

відповідної інформації електронною поштою або іншими засобами зв’язку. 

4.5. Рішення Загальних зборів приймаються простою більшістю 

голосів присутніх на засіданні делегованих представників. Рішення Загальних 

зборів вважається чинним, якщо на засіданні присутні 2/3 від загального 

складу делегованих представників, але не менше ніж 35 осіб. 

4.6. Повноваження Загальних зборів: 

4.6.1. Розгляд питань щодо внесення змін і доповнень до цього 

Положення. 

4.6.2. Визначення основних напрямів діяльності та затвердження плану 

роботи РМВ на навчальний рік. 

4.6.3. Обрання Голови, заступників та Комітету РМВ. 

4.6.4. Внесення пропозицій щодо кандидатур на вакантну посаду Голови 

РМВ, заступників Голови, членів Комітету. 

4.6.5. Пропонування та рекомендації щодо змін в планах діяльності 

РМВ, удосконалення роботи РМВ. 

4.6.6. Прийняття звіту щодо діяльності РМВ від Голови РМВ. 

4.6.7. Прийняття рішень щодо якості роботи, а також методів її 

вдосконалення. 

4.6.8. Висловлення недовіри щодо діяльності Голови РМВ, його 

заступників чи Комітету у разі невиконання або виконання не належним 

чином покладених на них обов’язків з можливою подальшим переобранням 

керівних органів, але за підтримки не менше 50% присутніх делегованих 

представників. 

4.7. Голова РМВ – обраний шляхом таємного голосування на 

Загальних зборах кандидат на посаду Голови із числа молодих вчених, що 

здійснює загальне керівництво та координує діяльність РМВ.  

4.8. Кандидатом на посаду Голови може бути особа, віком до 35 років 

(для докторів наук та докторантів до 40 років), з числа аспірантів чи науково-
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педагогічних працівників НФаУ, що висловила своє бажання на заміщення 

вакантної посади шляхом поданням заяви до Комітету РМВ та ННІПФ. 

4.9. Голова РМВ обирається із числа кандидатів, які висловили своє 

бажання та представили відповідну програму діяльності, шляхом таємного 

голосування делегованих представників на Загальних зборах простою 

більшістю голосів. Термін перебування на посаді – 2 роки з можливим 

подальшим переобранням. 

4.10. Права Голови РМВ: 

4.10.1. Представляти РМВ у стосунках з керівними органами НФаУ, 

державними, громадськими організаціями, установами та підприємствами усіх 

форм власності. 

4.10.2. Входити до складу Вченої ради НФаУ. 

4.10.3. Підписувати документи від імені РМВ. 

4.10.4. За погодженням Комітету вносити пропозиції до ННІПФ щодо 

заходів, спрямованих на підвищення якості діяльності РМВ; про заохочення 

членів РМВ за підсумками їхньої діяльності. 

4.10.5. Подавати заяву про дострокове складання повноважень Голови із 

зазначенням причин. 

4.10.6. У разі необхідності делегувати свої повноваження одному 

заступнику або члену Комітету. 

4.11. Обов’язки Голови РМВ: 

4.11.1. Проведення чергових та позачергових засідання Загальних зборів 

та Комітету. 

4.11.2. Забезпечення виконання мети, основних завдань та напрямів 

діяльності РМВ. 

4.11.3. Керівництво та координація роботи Комітету, ініціативних груп. 

4.11.4. Надання відповідної інформації про результати діяльності РМВ 

керівництву. 

4.11.5. Винесення на обговорення на засідання плану діяльності РМВ, 

поточних питань та пропозицій. 

4.11.6. Формування та представлення звіту про результати діяльності 

РМВ на Загальних зборах. 

4.12. Виконавчий комітет РМВ – основний виконавчий орган РМВ, 

який забезпечує реалізацію рішень, проектів та завдань відповідно до плану 

роботи. 

4.13. Персональний склад Комітету формується Головою з делегованих 

представників, що висловили бажання на роботу в Комітеті та затверджується 

Загальними зборами шляхом голосування на навчальний рік. Чисельний склад 

комітету затверджується на кожен навчальний рік, але не може бути менше 10 
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осіб. До складу Комітету обов’язково мають входити представники здобувачів 

наукового ступеню доктор філософії; від кожного курсу не менше одного 

представника. 

4.14. Із числа членів Комітету обираються заступники Голови РМВ та 

секретар РМВ. 

4.15. Засідання Комітету відбуваються не рідше 1 разу на місяця. 

Можливе одночасне проведення засідання Комітету та Загальних зборів. 

4.16. Повноваження та обов’язки Комітету: 

4.16.1. Виконання рішень затверджених планом діяльності та 

прийнятих Загальними зборами. 

4.16.2. Планування, організація та проведення наукових та освітніх 

заходів. 

4.16.3. Вирішення поточних нагальних питань щодо діяльності РМВ. 

4.16.4. Подання пропозицій щодо змін у освітньому процесі здобувачів 

ступеню доктор філософії. 

4.16.5. Забезпечення умов для академічної мобільності молодих вчених 

НФаУ. 

4.16.6. Ініціювання створення робочих груп щодо вирішення 

проблемних та нагальних питань. 

4.16.7. Поширення інформації про міжнародні, загальнонаціональні, 

регіональні заходи науково-організаційного, та освітнього спрямування. 

4.17. Права Комітету: 

4.17.1. Співпраця зі структурними підрозділами НФаУ від імені РМВ. 

4.17.2. Надання пропозицій щодо удосконалення напрямів діяльності 

Ради на розгляд проректору та керівництву НФаУ. 

4.17.3. Висунення кандидатур на здобуття стипендій, грантів, премій, 

отримання заохочень чи матеріальної допомоги молодим вченим. 

4.17.4. Делегування представників для участі в міжнародних, 

всеукраїнських науково-практичних чи організаційних заходах. 

4.18. Заступники Голови РМВ обираються на Загальних зборах із 

представників Комітету шляхом голосування простою більшістю голосів. 

4.19. Права та обов’язки Секретаря: 

4.19.1. За відсутності Голови представляти РМВ, проводити засідання, 

забезпечувати діяльність Комітету РМВ. 

4.19.2. Виконання доручень Голови РМВ. 

4.19.3. Разом з Головою РМВ забезпечення виконання мети, основних 

завдань та напрямів діяльності РМВ. 

4.20. Секретар РМВ обирається на Загальних зборах із представників 

Комітету шляхом голосування простою більшістю голосів  
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4.21. Права та обов’язки Секретаря: 

4.21.1. Ведення протоколів засідань Загальних зборів та Комітету РМВ. 

4.21.2. Ведення документації РМВ відповідно до вимог І А3.1-21-006 

«Інструкції з діловодства НФаУ». 

4.21.3. Оновлення актуальної інформації щодо діяльності РМВ на сайті. 

4.21.4. Інформування представників Загальних зборів та Комітету щодо 

запланованих засідань та питань порядку денного. 

 

 

5. ФУНКЦІЇ РМВ 

5.1. Консультативно-дорадча – забезпечення участі молодих вчених в 

управлінні науковим та освітнім процесами в НФаУ шляхом обговорення та 

надання пропозиції щодо діяльності, роботи та навчання молодих вчених в 

НФаУ. 

5.2. Представницька – вивчення та представлення наукових інтересів 

молодих вчених НФаУ на університетському, регіональному, 

загальнодержавному та міжнародному рівнях; 

5.3. Комунікативна – забезпечення комунікативного поля для 

спілкування, обміну змістовними науковими ідеями, представлення 

результатів індивідуальних наукових досліджень молодих вчених, 

оприлюднення результатів. 

5.4. Інформаційна – забезпечення актуальною науково-організаційною 

та методичною інформацією; 

5.5. Адміністративно-організаційна – підтримка та організаційний 

супровід наукових ініціатив, пропозицій, проектів, проведення науково-

освітніх заходів; 

5.6. Просвітницька – популяризація серед молодого покоління 

важливості та престижності науково-дослідної роботи. 

 

 

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ ТА ЗВ’ЯЗКИ  

З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

6.1. РМВ тісно взаємодіє з адміністрацією та структурними 

підрозділами НФаУ. 

6.2. Адміністрація НФаУ надає допомогу та всебічно сприяє 

створенню належних умов діяльності РМВ: надання приміщень, меблів, 

оргтехніки, забезпечення телефонним зв’язком, постійним доступом до 

Інтернету, канцелярськими матеріалами, відведення місць для встановлення 
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інформаційних стендів тощо; організаційне сприяння і фінансова підтримка у 

проведенні різноманітних заходів і роботи РМВ; надання можливості 

публікацій у видавництві НФаУ на пільгових умовах (за клопотанням 

представників РМВ). 

6.3. Діяльність РМВ координується ННІПФ та проректором з науково-

педагогічної (інноваційної та науково-дослідної) роботи. 

6.4. РМВ співпрацює з відділом аспірантури на докторантури НФаУ 

для забезпечення належної якості освітнього процесу здобувачів ступеню 

доктора філософії. 

 

 

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

7.1. Рішення Загальних зборів, Комітету, Голови РМВ та його 

заступників є обов’язковими до виконання усім членам РМВ.  

7.2. За виконання рішень Зборів відповідає Голова РМВ та Комітет. 

Виконання рішень контролюється та перевіряється проректором з науково-

педагогічної (інноваційної та науково-дослідної) роботи; рівень їх виконання 

заслуховується на черговому засіданні Комітету та Загальних зборів згідно 

плану роботи.  

7.3. Голова Ради несе відповідальність за надання інформації про 

результати діяльності РМВ. 

7.4. Члени Комітету несуть відповідальність за несвоєчасне і неякісне 

виконання покладені на нього функцій та обов’язків та можуть бути 

виключені з числа Комітету. 

7.5. Усі члени РМВ зобов’язані дотримуватися даного Положення та 

Статуту НФаУ. 
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ЛИСТ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 

№ 

з/п 
Посада, ПІБ 

Підпис про 

ознайомлення 
Дата 
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ЛИСТ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ДОКУМЕНТУ 

№ 

врахованого 

примірника 

Підрозділ 
Посада і ПІБ 

отримувача 

Підпис та дата 

отримання 

Підпис та дата 

повернення 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 


