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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Розслідування та облік нещасних випадків, що сталися з працівни-

ками університету, які відповідно до законодавства про працю працюють за 

трудовим договором (контрактом) проводиться згідно вимог Закону України 

«Про охорону праці» щодо розслідування та обліку нещасних випадків, про-

фесійних захворювань і аварій на виробництві. 

1.2  Організація роботи та призначення комісії по розслідуванню не-

щасного випадку покладається на керівника університету (ректора), на підс-

таві звернення потерпілого, листка непрацездатності або довідки лікувально-

профілактичного закладу. 

1.3 Факт ушкодження здоров’я внаслідок нещасного випадку встано-

влює і засвідчує лікувально-профілактичний заклад. Документом, який підт-

верджує ушкодження здоров’я особи, є листок непрацездатності чи довідка лі-

кувально-профілактичного закладу. 

1.4 Про кожний нещасний випадок потерпілий або працівник, який 

його виявив, чи інша особа – свідок нещасного випадку повинні негайно пові-

домити безпосереднього керівника робіт чи іншу уповноважену особу закладу, 

повідомити керівника навчального закладу (ректора) і надати інформацію у 

відділ охорони праці. Вжити заходів до подання необхідної допомоги потерпі-

лому. 

 

 

2 ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ РОЗСЛІДУВАННЯ  

НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ 

2.1 Розслідування нещасного випадку (н/в) проводиться у разі рапто-

вого погіршення стану здоров’я працівника, одержання ним поранення, травм 

у тому числі внаслідок тілесних ушкоджень, заподіяних іншою особою, одер-

жання теплового удару, ураження електричним струмом та інші, що призвели 

до втрати працівником працездатності на один робочий день чи більше. 

2.2 Про кожний нещасний випадок  в університеті потерпілий  або 

працівник - свідок повинні негайно повідомити безпосереднього керівника. 

2.3 У разі настання нещасного випадку безпосередній керівник робіт 

зобов’язаний: 

- терміново організувати надання першої домедичної допомоги по-

терпілому, 

- забезпечити у разі потреби його доставку до лікувально-профілак-

тичного закладу; 

- негайно повідомити керівника (ректора) університету; 
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- надати інформацію до відділу охорони праці університету; 

- отримати від потерпілого (в залежності від його важкості стану) пояс-

нювальну записку про ситуацію яка сталася; 

- зберігати обстановку на робочому місці (механізми, обладнання, уста-

ткування) до виявлення причин, що призвели до нещасного випадку, у та-

кому стані, в якому вони були на момент настання нещасного випадку (якщо 

це не загрожує життю чи здоров’ю інших працівників і не призведе до більш 

тяжких наслідків та порушення виробничих процесів); 

- вжити заходів до недопущення подібних нещасних випадків. 

- Лікувально-профілактичний заклад повинен передати протягом доби 

повідомлення: 

- університету, де працює потерпілий; 

- робочому органу виконавчої дирекції Фонду; 

- установі державної СЕС (у разі отруєння). 

2.5 Ректор, одержавши повідомлення про нещасний випадок, зо-

бов’язаний протягом однієї години передати, з використанням засобів 

зв’язку, та протягом доби на паперовому носії  повідомлення про нещасний 

випадок: 

- страховому фондові за місцезнаходженням установи; 

- керівникові первинної організації профспілки, членом якої є потерпі-

лий; 

- органові державного пожежного нагляду за місцезнаходженням уста-

нови у разі настання нещасного випадку внаслідок пожежі; 

- закладові державної санітарно-епідеміологічної служби (у разі вияв-

лення гострого професійного захворювання (отруєння); 

- протягом доби призначити наказом комісію у складі не менш, як три 

особи та організувати розслідування нещасного випадку (якщо н/в) носить 

виробничий характер); 

- створити належні умови для роботи комісії (забезпечити приміщенням, 

засобами зв’язку, оргтехнікою, автотранспортом, канцелярським прилад-

дям). 

2.6 До складу комісії входять: 

- керівник служби охорон праці (голова комісії); 

- представник структурного підрозділу, на якому стався н/в; 

- представник профспілкової організації; 

- представник соціального страхового фонду. 

Члени комісії мають право одержувати письмові та усні пояснення від 

керівника закладу (ректора), посадових осіб та інших працівників, а також 

проводити опитування потерпілих та свідків нещасного випадку. 

2.7 Комісія зобов’язана протягом трьох робочих днів з моменту її 

утворення: 
- обстежити місце настання нещасного випадку; 
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- одержати письмове пояснення потерпілого, якщо це не можливо, опи-

тати осіб – свідків нещасного випадку та причетних до нього; 

- визначити  відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодав-

ства про охорону праці; 

- з’ясувати обставини і причини настання нещасного випадку; 

- вивчити первинну медичну документацію (журнал реєстрації травма-

тологічного пункту, лікувально-профілактичного закладу, звернення потер-

пілого до медичного пункту, амбулаторну картку та історію хвороби потер-

пілого, документацію відділу кадрів, відділу (служби) охорони праці тощо); 

- визначити пов'язаний чи не пов'язаний нещасний випадок з виробни-

цтвом;  

- установити осіб, які допустили порушення вимог законодавства про 

охорону праці. 

Скласти: 

- акт розслідування н/в за формою                    Н-5     (5 – примірника); 

- акт про н/в, пов'язаний з виробництвом        Н-1     (5 - примірниках); 

- карту форми (в разі професійного отруєння)   П-5 

Всі акти повинні бути затверджені керівником закладу (ректором), а 

також підписані головою та всіма членами комісії. 

2.8 Матеріалами розслідування є: 

- акт за формою Н-5; 

- акт за формою Н-1( у разі, коли нещасний випадок визнано таким, що 

пов’язаний з виробництвом); 

- карта форми П-5 (в разі професійного отруєння); 

- наказ про утворення комісії; 

- пояснення потерпілого, осіб – свідків нещасного випадку та причетних 

до нього осіб ( у разі їх наявності); 

- копії документів про кваліфікацію працівника; 

- проведення відповідних інструктажів та медичних оглядів; 

- завдання на виконання роботи, під час якої стався нещасний випадок 

(за наявності); 

- висновок лікувально-профілактичного закладу про стан сп’яніння, на-

явність в організмі потерпілого алкоголю, наркотичних чи отруйних речо-

вин. 

2.9 У разі отримання письмового погодження (за виникненням потреби 

у проведенні лабораторних досліджень, експертизи тощо) керівник навчаль-

ного закладу (ректор) може приймати рішення щодо продовження строків 

розслідування. 

2.10 Нещасний випадок, про який своєчасно не було повідомлено без-

посереднього керівника потерпілого або внаслідок якого втрата працездат-

ності настала не одразу, розслідується і береться на облік протягом місяця 

після надходження заяви потерпілого. 

3 НОРМАТИВНА БАЗА 
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3.1 Нормативною базою є Закон України «Про охорону праці» щодо 

розслідування та обліку нещасних випадків, професійних захворювань і ава-

рій (стаття 22), а також Постанова Кабінету Міністрів України від 30 листо-

пада 2011р. №1232 «Про Порядок проведення розслідування та ведення об-

ліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві», 

Кодекс України про адміністративні правопорушення. 

 

 

4 РОЗСЛІДУВАННЯ ТРАВМ НА ВИРОБНИЦТВІ 

4.1 Обставини, за яких нещасний випадок визнається таким, що 

пов'язаний з виробництвом і складається акт Н-1, є: 

- виконання потерпілим трудових (посадових) обов’язків за режимом 

роботи підприємства, у тому числі у відрядженні; 

- перебування на робочому місці, на території підприємства або в іншому 

місці для виконанням потерпілим трудових (посадових) обов’язків чи завдань 

роботодавця з моменту прибуття потерпілого на підприємство до його від-

буття, що фіксується відповідно до правил внутрішнього трудового розпоря-

дку університету, в тому числі протягом робочого та надурочного часу; 

- підготовка до роботи та приведення в порядок після закінчення роботи 

знарядь виробництва, засобів захисту, одягу, а також здійснення заходів щодо 

особистої гігієни, пересування по території університету перед початком ро-

боти і після її закінчення; 

- виконання завдань відповідно до розпорядження роботодавця в неробо-

чий час, під час відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні; 

- проїзд на роботу чи з роботи на транспортному засобі, що належить уні-

верситету, або іншому транспортному засобі, наданому роботодавцем відпо-

відно до укладеного договору; 

- використання власного транспортного засобу в інтересах університету  з 

дозволу або за письмовим дорученням роботодавця чи безпосереднього керів-

ника робіт; 

- виконання дій в інтересах  університету, на якому працює потерпілий, 

тобто дій, які не належать до його трудових (посадових) обов’язків, зокрема із 

запобігання виникненню аварій або рятування людей та майна  університету, 

будь-які дії за дорученням роботодавця; участь у спортивних змаганнях, інших 

масових заходах та акціях, які проводяться університетом  самостійно або за 

рішенням органів управління за наявності відповідного розпорядження робо-

тодавця; 

- ліквідація наслідків аварії, надзвичайної ситуації техногенного або при-

родного характеру на виробничих об’єктах і транспортних засобах, що вико-

ристовуються університетом; 

- надання університетом шефської (благодійної) допомоги іншим підпри-

ємствам, установам, організаціям за наявності відповідного рішення робото-

давця; 
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- перебування потерпілого у транспортному засобі або на його стоянці, 

якщо настання нещасного випадку пов’язане з виконанням потерпілим трудо-

вих (посадових) обов’язків або з впливом на нього небезпечних чи шкідливих 

виробничих факторів чи середовища; 

- прямування потерпілого до об’єкта (між об’єктами) обслуговування за 

затвердженим маршрутом або до будь-якого об’єкта за дорученням роботода-

вця; 

- прямування потерпілого до місця  чи з місця відрядження, згідно з уста-

новленим завданням, у тому числі на транспортному засобі будь-якого виду та 

форми власності; 

- оголошення потерпілого померлим унаслідок його зникнення, пов’яза-

ного з нещасним випадком під час виконання ним трудових (посадових) 

обов’язків; 

- заподіяння тілесних ушкоджень іншою особою або вбивство потерпі-

лого під час виконання чи у зв’язку з виконанням ним трудових (посадових) 

обов’язків або дій в інтересах університету  незалежно від порушення кримі-

нальної справи, крім випадків з’ясування потерпілим та іншою особою особи-

стих стосунків невиробничого характеру, що підтверджено висновком компе-

тентних органів; 

- одержання потерпілим травми або інших ушкоджень внаслідок погір-

шення стану його здоров’я, яке сталося під впливом небезпечного виробни-

чого фактора чи середовища у процесі виконання ним трудових (посадових) 

обов’язків, що підтверджено медичним висновком; 

- раптове погіршення стану здоров’я потерпілого або його смерті під час 

виконання трудових (посадових) обов’язків внаслідок впливу небезпечних чи 

шкідливих виробничих факторів та/або факторів важкості чи напруженості 

трудового процесу, що підтверджено медичним висновком, або якщо потерпі-

лий не пройшов обов’язкового медичного огляду відповідно до законодавства, 

а робота, що виконувалася, протипоказана потерпілому відповідно до медич-

ного висновку; 

- перебування потерпілого на території університету або в іншому місці 

роботи під час перерви для відпочинку та харчування, а також під час перебу-

вання на території університету у зв’язку з проведенням виробничої наради, 

одержанням заробітної плати, проходженням обов’язкового медичного огляду 

тощо або проведенням з дозволу чи за ініціативою роботодавця професійних 

та кваліфікаційних конкурсів, спортивних змагань та тренувань чи заходів, пе-

редбачених колективним договором, якщо настання нещасного випадку 

пов’язано з впливом небезпечних чи шкідливих виробничих факторів, що під-

тверджено медичним висновком. 

- у разі відмови роботодавця скласти акт за формою Н-1 про нещасний 

випадок чи незгоди роботодавця, потерпілого або особи, яка представляє його 

інтереси, зі змістом акта розслідування нещасного випадку, акта за формою Н-
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1 питання вирішується в порядку, передбаченому законодавством про розгляд 

трудових спорів. 

4.2 Обставини, за яких нещасний випадок  не визнається таким, що 

пов’язаний з виробництвом, та складається акт Н-5: 

- використання в особистих цілях без відома роботодавця транспортних 

засобів, устаткування, інструментів, матеріалів тощо, які належать або вико-

ристовуються підприємством (крім випадків, що сталися внаслідок їх не-

справності, що підтверджено відповідними висновками); 

- погіршення стану здоров’я внаслідок отруєння алкоголем, наркотич-

ними засобами, токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії (асфі-

ксія, інсульт, зупинка серця тощо), що підтверджено відповідним медичним 

висновком, якщо це не пов’язано із застосуванням таких речовин у виробни-

чому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберігання і транспортування, 

або якщо потерпілий, який перебував у стані алкогольного, токсичного чи 

наркотичного сп’яніння, до настання нещасного випадку був відсторонений 

від роботи відповідно до вимог правил внутрішнього трудового розпорядку 

підприємства або колективного договору; 

- алкогольне, токсичне чи наркотичне сп’яніння, не зумовлене виробни-

чим процесом, що стало основною причиною нещасного випадку за відсут-

ності технічних та організаційних причин його настання, що підтверджено 

відповідним медичним висновком; 

- скоєння злочину, що встановлено обвинувальним вироком суду або ві-

дповідною постановою слідчих органів; 

- природна смерть, смерть від загального захворювання або самогубс-

тво, що підтверджено висновками судово-медичної експертизи та/або слід-

чих органів. 

4.3 За результатами розслідування н/в складається акт Н-5 (неви-

робничий травматизм). 

- потерпілий повинен надати пояснювальну записку в бухгалтерію для 

оплати лікарняного листка, а також  до відділу охорони праці та техніки без-

пеки університету. 

- під час розслідування групових нещасних випадків акт за формою Н-5 

складається на кожного потерпілого окремо. 

- для складання акта за формою Н-5 використовуються класифікатори 

подій, що призвели до нещасного випадку відповідно до нормативної доку-

ментації. 

4.4 У разі, коли н/в носить невизначений характер, у зв’язку з цим 

проводиться розслідування в робочому порядку комісією у складі не менше 

трьох осіб: 

- керівник служби охорони праці (голова комісії); 

- представник відповідного структурного підрозділу; 

- представник профспілкової організації; 
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- представник соціального страхового фонду. 

Комісія для встановлення характеру н/в зобов’язана: 

- одержати письмові пояснення потерпілого, опитати осіб – свідків не-

щасного випадку та причетних до нього осіб; 

- обстежити місце настання нещасного випадку; 

- визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодав-

ства про охорону праці; 

- з’ясувати обставини і причини настання нещасного випадку; 

- встановити ступень важкості н/в; 

- визначити пов'язаний чи не пов'язаний випадок з виробництвом.  

 

 

5 СПЕЦІАЛЬНЕ РОЗСЛІДУВАННЯ НЕЩАСНИХ ВИПАДКІВ 

5.1 Спеціальному розслідуванню підлягають : 

 - нещасні випадки зі смертельними наслідками; групові нещасні випа-

дки, які сталися одночасно з двома і більше працівниками, незалежно від сту-

пеня тяжкості ушкодження здоров’я ; 

 - випадок зі смертю працівника; 

 - випадки зникнення працівників під час виконання трудових (посадо-

вих) обов’язків; 

 - нещасні випадки з тяжкими наслідками, у тому числі із можливою ін-

валідністю потерпілого. 

Спеціальне розслідування нещасного випадку проводиться комісією із 

спеціального розслідування нещасного випадку (далі – спеціальна комісія), 

що призначається наказом керівника територіального органу Державного уп-

равління праці за місцезнаходженням закладу або місцем настання нещас-

ного випадку (внаслідок дорожньо – транспортної пригоди), за погодженням 

з органами, представники яких входять до її складу. 

5.2 До складу спеціальної комісії включаються: 

- посадова особа  територіального органу Державного  управління праці  

(голова комісії); 

- представник робочого стану виконавчої дирекції страхового Фонду за 

місцезнаходженням закладу або за місцем настання нещасного випа-

дку (внаслідок дорожньо-транспортної пригоди); 

- представник органу, до сфери управління якого належить заклад; 

- керівник служби охорони праці університету;  

- представник первинної організації профспілки (членом, якої є потерпі-

лий); 

- представник установи державної санітарно-епідеміологічної служби. 
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Про груповий нещасний випадок, нещасний випадок із смертельним 

наслідком, нещасний випадок з тяжким наслідком, випадок смерті праців-

ника на території університету, а також випадок зникнення працівника під 

час виконання ним трудових (посадових) обов’язків керівник закладу зо-

бов’язаний негайно передати з використанням засобів зв’язку повідом-

лення: 

- територіальному органу Державного управління праці ; 

- органу прокуратури (за місцем настання нещасного випадку); 

- робочому органу виконавчої дирекції страхового Фонду за місце-

знаходженням закладу; 

- органу, до сфери управління якого належить заклад ( у разі його ві-

дсутності – місцевій адміністрації); 

- установі державної санітарно-епідеміологічної служби, яка обслу-

говує університет, у разі гострих професійних захворювань (отру-

єнь); 

- первинній організації профспілки, членом якої є потерпілий; 

- органу з питань захисту населення і території від надзвичайних си-

туацій за місцем настання нещасного випадку та іншим органам (у 

разі потреби). 

5.3 Спеціальна комісія протягом трьох робочих днів з моменту її 

утворення зобов’язана: 

- обстежити місце настання нещасного випадку, одержати письмові пояс-

нення потерпілого, якщо це можливо, опитати осіб - свідків нещасного випа-

дку та причетних до нього осіб; 

- визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодавства 

про охорону праці; 

- з’ясувати обставини і причини настання нещасного випадку; 

- вивчити первинну медичну документацію (журнал реєстрації травмато-

логічного пункту лікувально-профілактичного закладу, звернення потерпілого 

до медичного пункту або медико-санітарної частини підприємства, амбулато-

рну картку та історію хвороби потерпілого, документацію відділу кадрів, від-

ділу (служби) охорони праці тощо); 

- визначити, пов’язаний чи не пов’язаний нещасний випадок з виробниц-

твом; 

- установити осіб, які допустили порушення вимог законодавства про охо-

рону праці, а також розробити план заходів щодо запобігання подібним неща-

сним випадкам; 

- скласти у п’яти примірниках акт проведення розслідування нещасного 

випадку за формою Н-5 (далі - акт за формою Н-5) згідно з додатком 2 та акт 

про нещасний випадок, пов’язаний з виробництвом, за формою Н-1 (далі - акт 

за формою Н-1) згідно з додатком 1 (у разі, коли нещасний випадок визнано 

таким, що пов’язаний з виробництвом) і передати їх роботодавцеві для затвер-

дження; 
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- скласти у разі виявлення гострого професійного захворювання (отру-

єння), пов’язаного з виробництвом, крім актів за формою Н-5 і Н-1, у шістьох 

примірниках картку обліку професійного захворювання (отруєння) за формою 

П-5. 

5.4 Спеціальне розслідування нещасних випадків проводиться протягом 10 ро-

бочих днів. У разі необхідності, за погодженням з керівництвом Департаме-

нту, строк спеціального розслідування може бути продовжений органом, який 

призначив комісію із спеціального розслідування. 

5.5 В акті спеціального розслідування нещасного випадку, який стався 

внаслідок аварії, зазначається її категорія. У разі розходження думок членів 

комісії із спеціального розслідування матеріали розслідування розглядаються 

відділом державного нагляду за охороною праці та навколишнього середо-

вища, за поданням якого керівництво Департаменту може призначити нове ро-

зслідування або зобов'язати начальника установи скласти акт форми Н-1д (або 

форми НПВд) і взяти нещасний випадок на облік.  

5.6 У разі потреби у проведенні лабораторних досліджень, випробувань, 

технічних розрахунків, експертизи для встановлення причин нещасного випа-

дку і розроблення заходів щодо запобігання подібним випадкам у подальшому 

начальник установи, де стався нещасний випадок, за рішенням комісії із спе-

ціального розслідування зобов'язаний за рахунок установи залучити до розслі-

дування експертів-спеціалістів науково-дослідних, проектно-конструкторсь-

ких та інших організацій. 

5.7 Керівник закладу (ректор), працівником якого є потерпілий, зо-

бов’язаний компенсувати витрати, пов’язані з діяльністю спеціальної комісії 

та залучення до її роботи спеціалістів. 

5.8 За результатами спеціального розслідування складається акт: 
 - акти відповідної форми Н-5 та Н-1; 

 - карта форми П-5 (стосовно кожного потерпілого, у разі настання гост-

рого професійного захворювання (отруєння), пов’язаного з виробництвом; 

 - протокол огляду місця, де стався нещасний випадок (ескіз місця), необ-

хідні плани, схеми, фотознімки; 

 - висновок експертної комісії, якщо вона утворювалася, та висновок ек-

спертизи науково-технічної, медичної тощо), якщо вона проводилася; 

 - медичний висновок про причини смерті або характер і ступінь тяжкості 

травми потерпілого, а також про стан алкогольного, токсичного чи наркоти-

чного сп’яніння ; 

 - висновок лікувально-профілактичного закладу про розслідування випа-

дків виявлення гострих професійних захворювань (отруєнь), результати са-

нітарно-гігієнічних  досліджень факторів виробничого середовища і трудо-

вого процесу; 

 - протоколи опитування та пояснювальні записки потерпілих, свідків та 

інших осіб, причетних до нещасного випадку;  
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 - копії документів про проходження потерпілим навчання та інструкта-

жів з охорони праці; 

 - витяги із законів та інших нормативно –правових актів з охорони праці, 

вимоги яких були порушені; 

 - копії приписів, протоколів про адміністративні правопорушення, що 

стосується н\в, виданих ректору посадовими особами органів державного на-

гляду за охороною праці до настання нещасного випадку і під час йо г о роз-

слідування; 

 - інші документи залежно від обставин і причин цього випадку (випадок 

зі смертю); 

 - довідка про матеріальну шкоду; заподіяну внаслідок настання нещас-

ного випадку, та надання потерпілому чи членам його сімї матеріальної до-

помоги. 

Залежно від кількості загиблих, характеру і можливих наслідків, склад 

комісії може бути доповнено представниками інших установ і організацій. 

 

 

6. ЗАХОДИ ПОПЕРЕДЖЕННЯ ТРАВМАТИЗМУ В СТРУКТУРНИХ 

ПІДРОЗДІЛАХ УНІВЕРСИТЕТУ 

6.1 Ректор видає розпорядження про проведення в структурних підроз-

ділах університету (керівниками підрозділів) з усіма робітниками позаплано-

вого інструктажу з охорони праці та техніки безпеки з записом у відповідний 

журнал. 

6.2 Відділом охорони праці та техніки безпеки здійснюється організа-

ція і контроль за проведенням позапланового інструктажу з техніки безпеки 

за встановленими строками. 

6.3 Керівники структурних підрозділів університету повинні доводити 

під розпис робітникам їх обов’язки, посадові інструкції, інструкції з охорони 

праці та правила внутрішнього розпорядку університету. Приймати міри з 

попередження виробничого травматизму. 

6.4 Якщо стався нещасний випадок на підставі актів форми Н-1 керів-

ник закладу (ректор) подає відповідним організаціям державну статистичну 

звітність про потерпілих за формою, затвердженою Держкомстатом , та несе 

відповідальність за її достовірність. 

6.5 Керівник навчального закладу (ректор) повинен проводити аналіз 

причин нещасних випадків за підсумками кварталу, півріччя і року та також 

розробляти і контролювати виконання заходів щодо запобігання подібним ви-

падкам. 

7. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА НЕСВОЄЧАСНЕ ІНФОРМУВАННЯ ПРО 

НЕЩАСНИЙ ВИПАДОК НА ВИРОБНИЦТВІ 
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Відповідно до частини третьої статті 41 Кодексу України про адмі-

ністративні правопорушення «Порушення встановленого порядку повідом-

лення (надання інформації) спеціально уповноваженому центральному органу 

виконавчої влади з нагляду за охороною праці про нещасний випадок на виро-

бництві - тягне за собою накладення штрафу на посадових осіб підприємств, 

установ, організацій незалежно від форми власності, фізичних осіб - підприє-

мців, які використовують найману працю, і на фізичних осіб, які не мають ста-

тусу підприємців та використовують найману працю, від двадцяти до п’ят-

десяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян.»  
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Додаток 1 
 

Форма Н-1 
 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

___________________________________ 
(посада роботодавця або керівника, 

____________________________________ 
який призначив комісію) 

____________________________________ 
                  (підпис) (ініціали та прізвище) 

 

«_____» ______________ 20 ____ р. 

 

М .П. 

 

 

 

АКТ № ___ 

про нещасний випадок, пов'язаний з виробництвом 

 

__________________________________________________________________ 

(прізвище, ім'я та по батькові потерпілого) 

 

__________________________________________________________________ 

(місце проживання потерпілого) 

 

1. Дата і час настання 

нещасного випадку 

______________________________________________________ 
(число, місяць, рік) 

 

__________________________________________________________________

______ (год., хв.) 

 

2. Найменування підприємства, працівником якого є 

Потерпілий 

______________________________________________________________ 

 

 

Місцезнаходження підприємства,  

працівником якого є потерпілий: 

Автономна Республіка Крим,  

область____________________________________ 
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район 

__________________________________________________________________

_ 

 

населений пункт 

_________________________________________________________ 

 

Форма власності 

_________________________________________________________ 

 

Орган, до сфери управління якого 

належить підприємство  

__________________________________________________ 

 

Реєстраційні відомості підприємства (страхувальника) 

у Фонді соціального страхування від нещасних 

випадків на виробництві та професійних захворювань: 

реєстраційний номер страхувальника 

______________________________________ 

 

дата реєстрації 

__________________________________________________________ 

 

найменування основного виду 

діяльності та його код згідно з КВЕД 

________________________________________ 

 

встановлений клас професійного  

ризику виробництва 

________________________________________________________ 

 

Найменування і місцезнаходження підприємства, 

де стався нещасний випадок 

_______________________________________________ 

 

Цех, дільниця, місце,де стався 

 нещасний випадок 

________________________________________________________ 

 

 

3. Відомості про потерпілого: 

стать: чоловіча, жіноча 

_____________________________________________________ 
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число, місяць, рік народження 

______________________________________________ 

 

 

професія (посада) 

_________________________________________________________ 

 

 

розряд (клас) 

____________________________________________________________ 

 

 

стаж роботи 

 загальний____________________________________________________ 

 

 

стаж роботи за професією (посадою) 

______________________________________ 

 

ідентифікаційний код 

_____________________________________________________ 

4. Проведення навчання та інструктажу з охорони праці: 

навчання за професією чи роботою, 

під час виконання якої стався нещасний  

випадок 

_________________________________________________________________ 
(число, місяць, рік) 

 

проведення інструктажу: 

вступного 

_______________________________________________________________ 
(число, місяць, рік) 

 

первинного 

______________________________________________________________ 
(число, місяць, рік) 

 

повторного 

______________________________________________________________ 
(число, місяць, рік) 

 

цільового 

________________________________________________________________ 
(число, місяць, рік) 

перевірка знань за професією 
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чи видом роботи, під час виконання 

якої стався нещасний випадок 

(для робіт підвищеної небезпеки) 

______________________________________ 
(число, місяць, рік) 

Робота в умовах дії шкідливих або небезпечних факторів 

__________________________________________________________________

_____________________________________ 

 

5. Проходження медичного огляду: 

поперед-

нього_________________________________________________________ 
(число, місяць, рік) 

 

періодичного 

_____________________________________________________  
(число, місяць, рік) 

 

 

6. Обставини, за яких 

стався нещасний випадок 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 

 

__________________________________________________________________ 
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Вид події 

________________________________________________________ 

 

Шкідливий або небезпечний 

фактор та його значення 

_______________________________________________________ 

 

7. Причини нещасного випадку: 

основна 

________________________________________________________ 

 

супутні: 

__________________________________________________________________ 

 

8. Устаткування, машини, механізми, 

транспортні засоби, експлуатація  

яких призвела до нещасного випадку 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(найменування, тип, марка, рік випуску, підприємство-виготовлювач) 

 

9. Діагноз згідно з листком 

непрацездатності або довідкою  

лікувально-профілактичного закладу 

______________________________________________ 

 

Перебування потерпілого в стані алкогольного 

чи наркотичного сп'яніння 

________________________________________________________ 

(так, ні) 

10. Особи, які допустили порушення вимог законодавства про охорону 

 

праці: 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові, професія, посада) 

 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

(підприємство,порушення вимог законодавства про  

охорону праці із зазначенням статей, розділів, пунктів 

тощо) 
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11. Свідки нещасного випадку 

__________________________________________________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові) 

__________________________________________________________________ 
(постійне місце проживання) 

 

12. Заходи щодо усунення причин нещасного випадку 

 

№ 

з/п 

Найменування 

заходу 

Строк 

вико-

нання 

 

Виконавець 

 

Відмітка про 

виконання 

     

 

 

  
Голова комісії ___________        ______________          __________________ 
                                 (посада)                            (підпис)                             (ініціали та прізвище) 

 

 

 

Члени комісії ___________            ______________              _______________ 
                               (посада)                                (підпис)                                (ініціали та прізвище) 

                         ___________             _____________                _______________ 

 

                         ___________             _____________                _______________ 

 

«____» _______________20__ р. 
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Додаток 2 

 

Форма Н-5  

 

  ЗАТВЕРДЖУЮ 

_____________________________ 
(посада роботодавця або керівника ор-

гану, який призначив комісію) 
___________   _______________ 

(підпис)           (ініціали та прізвище) 
«____» ____________ 20__ р. 

М. П.  
  

 

АКТ 

(СПЕЦІАЛЬНОГО) РОЗСЛІДУВАННЯ НЕЩАСНОГО ВИПАДКУ 

 (АВАРІЇ), ЩО СТАВСЯ (СТАЛАСЯ) 

___ ____________ 20__ р. о __ год. __ хв.  

 

на 

__________________________________________________________________ 
 (найменування підприємства, код згідно з ЄДРПОУ, 

__________________________________________________________________ 
 найменування органу, до сфери управління якого належить 

__________________________________________________________________ 

 підприємство)  
 

_____________________________ 
 (дата складення акта)  

________________________________ 

(місце складення акта)  

 

Комісія, призначена наказом від ___ ____________ 20__ р. N ___ 

__________________________________________________________________ 

 (найменування органу, який утворив комісію)  
 

у складі голови  ________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові)  

__________________________ 
(посада, місце роботи)  

членів комісії:  ________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові)  

__________________________ 
(посада, місце роботи) 

  

за участю:  ________________________ 
(прізвище, ім'я та по батькові) 

 

__________________________ 
(посада, місце роботи) 
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провела у період з ___ ____________ 20__ р. по ___ _______20__ р.(спеціа-

льне) розслідування нещасного випадку (аварії), що стався (сталася) 

__________________________________________________________________ 

(місце події, кількість потерпілих, у тому числі із смертельним наслідком) 

_________________________________________________________________ 

1. Відомості про потерпілого (потерпілих) 

__________________________________________________________________ 

(прізвище, ім'я та по батькові, рік народження, професія (посада), стаж ро-

боти - загальний, у тому числі на підприємстві, за професією; 

__________________________________________________________________ 

дата проходження навчання, інструктажу, перевірки знань з охорони праці, 

__________________________________________________________________ 

первинного та періодичного медичного огляду, професійного добору; 

__________________________________________________________________ 

(наслідки нещасного випадку) 

__________________________________________________________________ 

(відомості про членів сім'ї, які перебувають на утриманні 

__________________________________________________________________ 

потерпілого, - прізвище, ім'я та по батькові, рік народження, ступінь 

__________________________________________________________________ 

родинного зв'язку, рід занять, - у разі нещасного випадку із смертельним нас-

лідком) 

 

2. Характеристика об'єкта, дільниці та місця, де стався (сталася) неща-

сний випадок (аварія) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(стисла характеристика об'єкта, дільниці та місця, де стався (сталася) нещас-

ний випадок (аварія), із 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 зазначенням відомостей про проектний, затверджений та фактичний режим 

роботи об'єкта 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(устаткування) до настання нещасного випадку (аварії) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(стан об'єкта (дільниці), устаткування (конструкцій) і матеріалів перед неща-

сним випадком 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
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(аварією); висновок про їх відповідність нормативним вимогам) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(відомості про аналогічні нещасні випадки (аварії) на підприємстві) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(опис організації на підприємстві роботи з охорони праці та її недоліків (за-

значаються тільки у разі 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

групового нещасного випадку та нещасного випадку із смертельним наслід-

ком) 

 

3. Обставини, за яких стався (сталася) нещасний випадок (аварія) 

_____________________________________________________________________________________ 

(опис подій, що сталися, робіт, що проводилися до нещасного випадку (ава-

рії), їх процесу 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 з початку зміни із зазначенням керівника робіт, його вказівок, дій потерпі-

лого (потерпілих) та 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

інших осіб, причетних до настання нещасного випадку (аварії) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 (послідовний виклад подій із зазначенням небезпечних та шкідливих вироб-

ничих факторів, які 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 впливали на потерпілого, перелік машин, інструментів, устаткування, екс-

плуатація яких 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 призвела до нещасного випадку, небезпечних умов і небезпечних дій потер-

пілого або інших осіб, 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 характеру аварії) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 (перелік заходів, вжитих відповідно до плану ліквідації наслідків нещасного 

випадку (аварії), 

__________________________________________________________________
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__________________________________________________________________ 

надзвичайної ситуації або плану локалізації аварійних ситуацій) 
 

4. Причини нещасного випадку (аварії) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(основні технічні, організаційні та психофізіологічні причини нещасного ви-

падку (аварії), включаючи 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 перевищення гранично допустимих концентрацій (рівнів) небезпечних і шкі-

дливих виробничих 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

факторів, невідповідність засобів колективного, індивідуального та медич-

ного захисту встановленим 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 вимогам та їх недостатність (якщо це вплинуло на подію) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(узагальнені результати перевірки стану охорони праці на підприємстві, про-

веденої органами 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

державного нагляду за охороною праці та іншими органами - тільки у разі 

групового нещасного 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

випадку та нещасного випадку із смертельним наслідком) 

 

 

5. Заходи щодо усунення причин виникнення нещасного випадку (аварії) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 (заходи щодо усунення безпосередніх причин виникнення нещасного випа-

дку і запобігання подібним 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 випадкам) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 (заходи щодо ліквідації наслідків аварії - у разі необхідності) 
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6. Висновок комісії 

__________________________________________________________________ 

(нещасний випадок вважається (не вважається) пов'язаним з виробництвом) 

__________________________________________________________________ 

(складається акт форми Н-1 або форми НПВ, карта форми П-5 - у разі 

__________________________________________________________________ 

гострого професійного захворювання (отруєння) 

__________________________________________________________________ 

(відомості про осіб, у тому числі потерпілого, працівників іншого підприємс-

тва або сторонніх осіб, дії або бездіяльність яких призвели до нещасного ви-

падку (аварії), 

__________________________________________________________________ 

 перелік порушень вимог 

__________________________________________________________________ 

 законодавства про охорону праці, посадових інструкцій тощо (із зазначен-

ням статей, розділів, пунктів) 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 (пропозиції щодо притягнення до відповідальності осіб, дії або бездіяльність 

яких призвели до нещасного випадку (аварії) 

__________________________________________________________________ 

 (запис про зустріч членів комісії з розслідування з потерпілими або членами 

їх сімей чи особами, 

__________________________________________________________________ 

 які представляють їх інтереси, з метою розгляду питань щодо розв'язання со-

ціальних проблем, які 

__________________________________________________________________ 

 виникли внаслідок нещасного випадку, пропозиції щодо їх розв'язання від-

повідними органами, 

__________________________________________________________________ 

 роз'яснення потерпілим (членам їх сімей, особам, які представляють їх інте-

реси) прав у зв'язку з 

_________________________________________________________________ 

 настанням нещасного випадку) 

 

7. Перелік матеріалів, що додаються  

 

Голова комісії  ______________________ 

(підпис)  
________________________ 

(ініціали та прізвище)  

Члени комісії  ______________________ 

(підпис) 

______________________ 

  

________________________ 

(ініціали та прізвище) 

______________________ 
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Додаток 3 

Форма П-5  

КАРТА ОБЛІКУ 

ПРОФЕСІЙНОГО ЗАХВОРЮВАННЯ (ОТРУЄННЯ) 

 

Дата заповнення   Реєстраційний номер   

    

 N Код 

   

Автономна Республіка Крим, об-

ласть  

 1       

   

Район, місто, село   2  

   

Орган, до сфери управління якого належить підприєм-

ство  

 3       

   

Основний вид економічної діяльності підприємства,    

код згідно з КВЕД  4       

   

Найменування підприємства, код згідно з    

ЄДРПОУ  5       

   

Цех, дільниця   6       

   

Дата одержання повідомлення про профзахворю-

вання  

 7       

   

Кількість одночасно потерпілих    

(з урахуванням даної 

особи) 

 8       

   

Прізвище, ім’я та по батькові потерпі-

лого  

   

 9  
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Стать: чоловіча – 1, жіноча – 2  10       

   

Вік (кількість повних ро-

ків) 

 11       

   

Професія   12       

   

Стаж роботи за даною профе-

сією 

 13       

   

Стаж роботи в умовах дії шкідливого виробничого    

фактору, що спричинив професійне    

захворювання (отру-

єння) 

 14       

   

Шкідливі виробничі фактори, що спричинили професійне захво-

рювання (отруєння) згідно з гігієнічною класифікацією  

  

праці:         

   

основний   15       

(найменування згідно з класифікатором N 6)        

супутній  16       

(найменування згідно з класифікатором N 6)        

Параметри факторів:         

основного   17       

         

супутнього   18       

        

Обставини виникнення професійного захворювання (отруєння):        

 19       

 20       

Вид професійного         

захворювання: захворювання – 1        

 отруєння - 2 21       
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Форма професійного захворю-

вання:  

гостре – 1        

 хронічне - 2 22       

Діагноз:        

1) основний  23       

2) супутній – виробничо-обумовле-

ний  

 24       

Стадії захворювання (1, 2, 3):        

основного  25       

супутніх  26       

Професійне захворювання (отруєння) виявлено:        

під час медогляду – 1, під час звернення - 2 27       

Діагноз встановлено:        

лікувально-профілактичним закладом – 1, 28       

відділенням професійної патології – 2,        

науково-дослідним інститутом - 3        

Тяжкість захворювання:        

без втрати працездатності – 1        

з втратою працездатності – 2        

смерть - 3 29       

Пенсіонер: не працює – 1, працює - 2 30       

Заходи, вжиті установою державної         

санітарно-епідеміологічної служби  31       

 

   

(підпис санітарного лікаря)  (ініціали та прізвище) 

 

М. П. 
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ЛИСТ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 

№ 

з/п 
Посада, ПІБ Підпис про ознайомлення Дата 
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ЛИСТ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ДОКУМЕНТУ 

№  

врахова-

ного примі-

рника 

Підрозділ 
Посада і ПІБ 

отримувача 

Підпис та дата 

отримання 

Підпис та дата 

повернення 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


