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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Охорона праці – це система правових, соціально економічних, 

організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних 

заходів та засобів, спрямованих на збереження здоров’я і працездатності 

людини в процесі праці. Ефективним методом організації охорони праці на 

підприємстві є системний підхід, тобто об’єднання розрізнених заходів з 

охорони праці в єдину систему цілеспрямованих дій на всіх рівнях і стадіях 

управління виробництвом шляхом створення і забезпечення функціонування 

системи управління охороною праці. 

1.2 Система управління охороною праці (СУОП) – це сукупність 

взаємопов’язаних органів управління підприємством (підрозділом), які на 

підставі комплексу нормативної документації проводять цілеспрямовану, 

планомірну діяльність по здійсненню відповідних функцій і методів 

управління трудовим колективом з метою виконання поставлених завдань і 

заходів з охорони праці. 

1.3 Створення СУОП здійснюється шляхом послідовного визначення 

мети роботи  і органів управління університету, завдань і заходів з охорони 

праці, функцій і методів управління, побудови організаційної структури 

управління, складання організаційно методичної документації. 

1.4 Метою управління охороною праці є збереження здоров'я і 

працездатності  студентів, слухачів та працівників в процесі навчально- 

виховної  роботи, поліпшення виробничого побуту, попередження 

травматизму і профзахворювань. 

1.5 Об’єктом управління охороною праці є діяльність структурних 

підрозділів, функціональних служб і всього колективу університету  по 

забезпеченню здорових і безпечних умов праці на робочих місцях, виробничих 

ділянках і університеті  в цілому. 

1.6 Управління охороною праці здійснюють :  керівники відповідних 

підрозділів і служб. 

 Ректор забезпечує функціонування СУОП  в університеті. 

1.7 Організаційно-методичну роботу по управлінню охороною праці, 

організацію і контроль за функціонуванням СУОП на підприємстві і в усіх 

структурних підрозділах здійснює відділ охорони праці, який  

підпорядкований  безпосередньо ректору університету. 

1.8 Нормативною базою СУОП є : Національна програма поліпшення 

стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, Закон України «Про 

охорону праці», постанови Кабінету Міністрів України, Кодекс законів про 

працю України, інші законодавчі нормативні документи (діючі стандарти, 

правила, положення, інструкції), постанови і вказівки Державного управління 

охорони праці. 

1.9 Організація роботи з охорони праці в університеті - це підготовка, 

прийняття та реалізація рішень щодо втілення організаційних, технічних, 

санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів, спрямованих на 
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створення безпечних умов праці, навчання, збереження здоров’я та 

працездатності працівників, студентів та слухачів у трудовій та освітній 

діяльності. 

1.10 Дане Положення розроблене відповідно до Наказу Міністерства 

освіти і науки України від 26.12.2017 № 1669 викладено у новій редакції 

Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти. 

Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності 

учнів, студентів, курсантів, слухачів, аспірантів та працівників закладів освіти 

проводяться відповідно до Типового положення про порядок проведення 

навчання і перевірки знань з питань охорони праці (наказ Державного 

комітету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005 року № 15) та 

Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 

охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, 

підпорядкованих Міністерству освіти і науки України (наказ Міністерства 

освіти і науки України від 18 квітня 2006 року № 304) 

Положення визначає єдину систему організації роботи з охорони праці в 

Національному  фармацевтичному  університеті. 

1.11 Положення про систему управління охороною праці (далі СУОП) 

описує загальну структуру системи, основні цілі й завдання на виконання 

вимог законодавчих і нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності, які сприяють запобіганню нещасним випадкам й 

професійним захворюванням, а також небезпеки для третіх осіб, що 

виникають у процесі господарювання. 

 

2. ЗАГАЛЬНА СТРУКТУРА СУОП 

Згідно з вимогами статті 13 Закону України «Про охорону праці» керівник 

закладу (ректор) зобов’язаний створити на робочому місці в кожному 

структурному підрозділі умови праці відповідно до нормативно-правових 

актів, а також забезпечити дотримання вимог законодавства щодо прав 

працівників у галузі охорони праці. З цією метою адміністрація університету 

забезпечує функціонування системи управління охороною праці, а саме: 

 

♦ створює відповідні служби і призначає посадових осіб, які 

забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджує 

інструкції про їх обов’язки, права та відповідальність за виконання 

покладених на них функцій, а також контролює їх дотримання; 

 

♦ розробляє за участю сторін колективного договору і реалізує 

комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення 

існуючого рівня охорони праці; 

 

♦ забезпечує виконання необхідних профілактичних заходів відповідно 

до обставин, що змінюються; 
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♦ впроваджує прогресивні технології, досягнення науки і техніки, засоби 

механізації та автоматизації виробництва, вимоги ергономіки, позитивний 

досвід з охорони праці тощо; 

 

♦ забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого 

обладнання та устаткування, моніторинг їх технічного стану; 

 

♦ забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, 

професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених 

комісіями за підсумками розслідування цих причин; 

 

♦ організовує проведення аудиту охорони праці, лабораторних 

досліджень умов праці, оцінку технічного стану виробничого обладнання та 

устаткування, атестацій робочих місць на відповідність нормативно-правовим 

актам з охорони праці в порядку і терміни, що визначаються законодавством, 

за їх підсумками вживає заходи до усунення небезпечних і шкідливих для 

здоров’я виробничих факторів; 

 

♦ розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з охорони 

праці та безпеки життєдіяльності, що діють у межах закладу (далі-акти 

закладу) та встановлюють правила виконання робіт і поведінки працівників на 

території закладу, в навчальних приміщеннях, на будівельних майданчиках, 

робочих місцях відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці, 

забезпечує безоплатно працівників нормативно-правовими актами та актами 

закладу з охорони праці; 

 

♦ здійснює контроль за додержанням працівником технологічних 

процесів, правил поводження з механізмами, устаткуванням та іншими 

засобами виробництва, використанням засобів колективного та 

індивідуального захисту, виконанням робіт відповідно до вимог з охорони 

праці; 

 

♦ організовує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з 

працівниками у галузі охорони праці; 

 

♦ вживає термінових заходів для допомоги потерпілим, залучає за 

необхідності професійні аварійно-рятувальні формування у разі виникнення 

на підприємстві аварій та нещасних випадків. 

 

 

Ректор  несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених 

вимог. 
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3. ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ПОЛІТИКИ В ГАЛУЗІ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

3.1 Політика адміністрації університету  в галузі охорони праці формується 

відповідно до вимог статті 4 Закону України «Про охорону праці» і базується 

на принципах: 

- пріоритету життя і здоров’я працівників, студентів, слухачів; 

- повної відповідальності адміністрації університету  за створення 

належних, безпечних і здорових умов праці і навчання; 

- підвищення рівня безпеки праці та навчання шляхом забезпечення 

суцільного контролю за станом охорони праці, удосконалення матеріально-

технічної бази; 

- комплексного розв’язання завдань охорони праці на основі 

загальнодержавної, галузевих, регіональних, відомчих програм із цього 

питання та з урахуванням інших напрямів економічної і соціальної політики, 

досягнень у галузі науки й техніки, охорони довкілля; 

- соціального захисту працівників, повного відшкодування шкоди 

особам, які потерпіли від нещасних випадків на виробництві та 

профзахворювань; 

- встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх структурних 

підрозділів і категорій працівників,  студентів та слухачів  університету; 

- адаптації трудових процесів до можливостей працівника, студента,  

слухача з урахуванням його здоров’я і психологічного стану; 

- використання економічних методів управління охороною праці, участі 

роботодавця у фінансуванні заходів з охорони праці, залучення добровільних 

СКЛАДОВІ ПРОЦЕСУ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ В УНІВЕРСИТЕТІ 
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внесків та інших надходжень на цілі, досягнення яких не суперечить 

законодавству; 

- інформування учасників навчально-виховного процесу, працівників, 

проведення їх навчання і підвищення кваліфікації з питань охорони праці; 

- забезпечення координації діяльності всіх учасників системи управління 

охороною праці:  адміністрації університету, відповідальних осіб (відділу 

охорони праці), а також співробітництва між уповноваженими особами 

трудового колективу, членами профкому,  під час прийняття рішень з охорони 

праці на місцевому рівні; 

- впровадження перспективного досвіду організації роботи щодо 

поліпшення умов і підвищення безпеки праці на основі соціального 

партнерства. 

3.2 СУОП організована для того, щоб здійснювалось адекватне та 

постійне управління з урахуванням усіх факторів, що впливають на стан 

охорони праці, і орієнтується на проведення запобіжних дій, що 

унеможливлюють виникнення небезпечних ситуацій, але при цьому, у разі їх 

виникнення, вона повинна своєчасно реагувати на них та усувати їх. 

3.3 У Положенні, а також у посадових інструкціях та інструкціях з 

охорони праці визначаються загальні й конкретні обов'язки кожного 

працівника, його повноваження у сфері охорони праці. 

3.4 В організаційних заходах, що забезпечують функціонування СУОП, 

передбачена можливість впливу громадських об'єднань працівників 

підприємства (комісії з питань охорони праці, профспілок і т.д.). 

3.5 СУОП  містить документально оформлену методику управління 

конфігурацією системи, яка описує порядок дій керівництва при виникненні 

необхідності змін у структурі та взаємозв'язків між її ланками. Управління 

конфігурацією охоплює визначення структури, облік стану та перевірку 

ефективності її роботи. 

 

4. ПЛАНУВАННЯ,  ВПРОВАДЖЕННЯ ТА ФІНАНСУВАННЯ 

ЗАХОДІВ З ОХОРОНИ ПРАЦІ 

4.1 Відповідно до ст.13, 20 Закону України «Про охорону праці» 

адміністрація університету розробляє за участю профспілок, відповідних 

служб та відділу охорони праці університету щорічні комплексні заходи для 

досягнення встановлених нормативів з безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, запобігання випадкам виробничого та побутового 

травматизму, професійних захворювань і аварій. Ці заходи формуються у 

вигляді спеціального додатка до колективного договору.  Орієнтовний 

зміст комплексних  заходів  в  Додатку 1.  

4.2 Порядок розроблення та впровадження СУОП. Джерелами 

фінансування є: державний  бюджет, бюджет управління виконавчої дирекції 

Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та 
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профзахворювань України в Харківській області, цільові надходження, 

добровільні внески громадських формувань. 

4.3 Плануванню роботи  з питань охорони праці та безпеки 

життєдіяльності передує підготовча робота (збір необхідних матеріалів, 

вивчення державних нормативних актів про охорону праці, безпеку 

життєдіяльності, типових документів та раніше виданих локальних 

нормативних актів з даних питань, аналіз стану травматизму в навчально-

виховному процесі та побуті, узагальнення зауважень і пропозицій, що 

надійшли в ході підготовки тощо).  

План затверджується ректором університету. Орієнтовний зміст розділу 

«Охорона праці» річного плану роботи в Додатку 2. 

4.4 СУОП організовується таким чином, щоб здійснювалось адекватне та 

постійне управління з урахуванням усіх факторів, що впливають на стан охорони 

праці, і орієнтується на проведення запобіжних дій, що унеможливлюють 

виникнення небезпечних ситуацій, але при цьому, у разі їх виникнення, вона  

своєчасно реагує на них та усуває їх.  

У Положенні про СУОП, а також у посадових інструкціях  та інструкціях з 

охорони праці визначаються загальні й конкретні обов'язки кожного працівника, 

його повноваження у сфері охорони праці.  

4.5 В організаційних заходах, що забезпечують функціонування СУОП,  

передбачена можливість впливу громадських об'єднань працівників підприємства 

(комісії з питань охорони праці, уповноважених найманими працівниками, 

профспілок і т.д.).  

4.6 СУОП містить документально оформлену методику управління 

конфігурацією системи, яка описує порядок дій керівництва при виникненні 

необхідності змін у структурі та взаємозв'язків між її ланками.  

Управління конфігурацією охоплює визначення структури, облік стану та 

перевірку ефективності її роботи. 
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5. ВИМОГИ СТАНДАРТУ OHSAS 18001 (ДСТУ-П OHSAS 18001). 

ОСОБЛИВОСТІ І СФЕРА ЗАСТОСУВАННЯ 

 Саме OHSAS 18001 був узятий за основу при розробці вітчизняного 

стандарту ДСТУ-П OHSAS 18001 «Системи управління безпекою та гігієною 

праці» щодо побудови та впровадження СУОП. 

Особливості OHSAS 18001. OHSAS 18001: 2007 був розроблений у 

відповідності з правилами  Директив ISO / IEC з урахуванням структури 

стандартів ISO 9001: 2000 (система менеджменту якості), ISO 14001: 2004 

(система менеджменту навколишнього середовища) і ILO-OSH.  
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Таким чином даний стандарт сприяє інтеграції систем менеджменту 

якості, навколишнього середовища та професійного здоров'я та безпеки праці 

в організаціях. OHSAS 18001: 2007 тепер називається стандартом, а не 

специфікацією або документом, як це було в попередніх редакціях. Слід 

підкреслити, що існує велика різниця між керівними вказівками щодо 

впровадження СУОП та цим стандартом (OHSAS 18001), який не тільки 

встановлює вимоги до системи управління охороною праці в організації, 

але і може бути використаний як для сертифікації, так і для 

самодекларування системи управління охороною праці. Стандарт OHSAS 

18001 – призначений для забезпечення організацій елементами ефективної та 

результативної системи управління охороною праці, які можуть бути 

інтегровані з іншими елементами управління для сприяння організаціям у 

досягненні поставлених цілей у галузі охорони праці та економіки. Як відомо, 

управління охороною праці охоплює весь діапазон проблем, включаючи 

проблеми, що стосуються стратегії і конкурентоспроможності, і демонстрація 

успішного впровадження цього стандарту може бути використана 

організацією для того, щоб зацікавлені сторони впевнилися в наявності у неї 

належної системи управління охороною праці.  

Особливістю стандарту OHSAS 18001 є те, що в ньому використана 

методологія, відома як «Plan-Do-Check-Act» (PDCA), або «Плануй-Роби-

Перевіряй-коригуй» (ПрПк). Коротко методологія PDCA / ПрПк може бути 

описана таким чином: 

 - «Плануй» – це встановлення цілей і процесів, необхідних для 

отримання результатів у відповідності з політикою організації в галузі 

охорони праці; 

- «Роби» – це реалізація процесів;  

- «Перевіряй» – це моніторинг та оцінка процесів по відношенню до 

політики у сфері охорони праці, цілям, завданням, законодавчим та іншим 

вимогам, а також запис результатів;  

- «Коректує» – це здійснення заходів щодо безперервного поліпшення 

результативності охорони праці. 

 Необхідно відзначити, що багато організацій управляють своїми 

операціями за допомогою системи процесів та їх взаємодій, і ця методологія 

називається «процесний підхід». Саме таку методологію «процесного 

підходу» рекомендує використовувати ISO 9001. Однак, оскільки методологія 

PDCA/ПдПк застосована до всіх без винятку процесів, то обидві ці методології 

сумісні. Ще однією особливістю стандарту OHSAS 18001 є те, що він містить 

тільки ті вимоги, які можуть бути піддані об'єктивному аудиту. Також слід 

зазначити, що стандарт OHSAS 18001 не встановлює абсолютних вимог в 

питаннях результативності охорони праці. Виняток становлять зобов'язання 

щодо відповідності законодавчим, нормативно-правовим та іншим вимогам, 

що містяться в політиці у сфері охорони праці та поширюються на 

організацію, а також зобов'язання щодо попередження нещасних випадків на 

виробництві та професійних захворювань, і зобов'язання постійного 

поліпшення ефективності. Стандарт OHSAS 18001 встановлює вимоги до 
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системи управління охороною праці, які можуть бути застосовні до 

університету. Успіх впровадження системи залежить від зобов'язань, 

прийнятих на всіх рівнях і всіма підрозділами університету, особливо вищим 

керівництвом. Впровадження такої системи дозволить університету 

сформулювати політику в галузі охорони праці, встановити цілі та процеси 

для виконання зобов'язань, передбачених політикою, а також здійснити заходи 

щодо поліпшення результативності та продемонструвати відповідність СУОП 

вимогам OHSAS 18001. В НФаУ послідовно  розробляється, документально 

оформляються, впроваджуються та підтримується  в робочому стані і постійно 

поліпшується система управління охороною праці відповідно до вимог цього 

стандарту, а також визначаються  механізми виконання цих вимог. 

 

 

6. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

6.1. Відповідальність за порушення вимог щодо охорони праці Згідно 

зі ст. 25 Закону України «Про охорону праці» до працівників університету 

можуть застосовуватися будь-які заохочення за активну участь та ініціативу у 

здійсненні заходів щодо підвищення безпеки та поліпшення умов праці. 

Стимулювання передбачає як моральні та матеріальні заохочення, так і 

покарання за невиконання покладених на конкретну особу зобов'язань з 

безпеки праці або порушення вимог щодо охорони праці. До числа 

заохочувальних заходів належать премії, винагороди за виконану конкретну 

роботу, винахідництво і раціоналізаторські пропозиції з питань охорони праці. 

Джерелом стимулювання діяльності з охорони праці є фонди соціального 

страхування. Дотримання законодавства України про охорону праці є 

обов’язком не тільки для посадових осіб, а і для всіх працюючих та слухачів і 

студентів.  Якщо працівник університету не виконує,  або виконує 

неналежним чином правила і норми з охорони праці, він несе відповідальність 

відповідно до чинного законодавства. Відповідальність за порушення вимог 

щодо охорони праці. Дотримання законодавства України про охорону праці є 

обов’язком не тільки для посадових осіб, а і для всіх працюючих та слухачів і 

студентів. Якщо працівник університету не виконує або виконує неналежним 

чином правила і норми з охорони праці, він несе відповідальність відповідно 

до чинного законодавства. 

Стаття 44 Закону України «Про охорону праці» передбачає 

відповідальність за порушення вимог щодо охорони праці.  

За порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону 

праці, створення перешкод у діяльності посадових осіб органів державного 

нагляду за охороною праці, а також представників профспілок, їх організацій 

та об’єднань - винні особи притягаються до дисциплінарної, адміністративної, 

матеріальної, кримінальної відповідальності згідно із законом.  

6.2 Види відповідальності: 

– Дисциплінарна, КЗпП України (ст. 147) встановлено такі види 

дисциплінарного стягнення: догана, звільнення з роботи. Наказом по 
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університету працівники зобов’язуються дотримуватися правил техніки 

безпеки, організовувати, виконувати різні роботи з охорони праці. Пункти 

наказу відповідають вимогам чинних нормативних документів і підлягають 

безумовному виконанню працівниками закладу. Приписи органів 

держнагляду, відділу охорони праці також обов’язково виконуються особами 

в зазначений термін. Особи, визначені наказом по університету, обов’язково 

повинні бути ознайомлені з ним під розпис. Якщо в результаті внутрішнього 

контролю виявилось, що працівник порушив покладені на нього 

нормативними актами обов’язки з охорони праці, не виконав наказ по 

університету, то згідно з вимогами КЗпП України керівник закладу накладає 

стягнення (догана, звільнення). Працівник обов’язково знайомиться з наказом 

про стягнення (під розпис). 

– Адміністративна, встановлюється за порушення, які не носять 

кримінального характеру. В даному випадку на винних працівників  

накладається штраф. Право штрафувати мають органи Державного нагляду за 

охороною праці (державний інспектор). Штраф оформляється постановою, 

один екземпляр якої видається потерпілому працівникові, який в 

установлений термін повинен через централізовану касу сплатити штраф. У 

іншому випадку за кожен день затримки виплати штрафу нараховується пеня. 

– Кримінальна, якщо невиконання вимог охорони праці може потягти 

за собою нещасні випадки або інші тяжкі наслідки, які вже сталися з вини 

посадової особи, прокуратура може порушити питання про відкриття 

кримінальної справи. Постанова прокурора про відкриття кримінальної справи 

може бути видана на подання органів Державного управління праці, служби 

охорони праці обласного управління освіти і науки, районного (міського) 

відділів (управлінь) освіти (відповідно до Типового положення про службу 

охорони праці). Кримінальна відповідальність настає згідно з Кримінальним 

кодексом України. 

– Матеріальна, до цього виду відповідальності притягаються особи, з 

вини яких у результаті порушення вимог з охорони праці університету  

нанесені матеріальні збитки. Необхідно мати на увазі, що матеріальні збитки 

відшкодовуються незалежно від того, притягнуті працівники чи ні до 

дисциплінарної, адміністративної або кримінальної відповідальності. 

Матеріальна відповідальність настає тільки при встановленні безпосередньої 

дії або бездіяльності, які визначають вину працівника. Стягнення 

матеріального відшкодування проводиться на основі особистої згоди 

працівника або на підставі рішення суду. Сума відшкодування вноситься до 

бухгалтерії закладу або до централізованої бухгалтерії районного (міського) 

відділів (управлінь) освіти. Матеріальна відповідальність університету  перед 

працівником настає у разі ушкодження здоров’я працівника. Виплата 

матеріальних компенсацій проводиться у відповідності до ст.10, 11 Закону 

України «Про охорону праці» та Правил відшкодування працівникові шкоди, 

заподіяної його здоров’ю. 

6.3 Відповідальність адміністрації університету. Відповідальність 

керівництва університету витікає із законодавства України про охорону праці і 
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загальних завдань, які повинні розв’язуватися керівництвом у сфері охорони 

праці.   Повна відповідальність керівництва університету за охорону життя і 

здоров’я працюючих – законодавчо окреслена Законом України «Про освіту», 

«Про охорону праці» та Положенням про організацію роботи з охорони праці 

учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України №1669  від 

26.12.2017, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 23 січня 2018 р. за 

№ 100/31552.                                                                                                                                 

 6.4 Обов’язки адміністрації університету щодо додержання вимог 

нормативно правових актів з охорони праці визначаються відповідно до ст.13 

Закону України «Про охорону праці» щодо управління охороною праці та 

обов’язки роботодавця та Положення про організацію роботи з охорони праці 

учасників навчально-виховного процесу в установах і навчальних закладах, 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України №1669  від 

26.12.2017, зареєстровано в Міністерстві юстиції України 23 січня 2018 р. за 

№ 100/31552 

6.5 Обов’язки працівників щодо додержання вимог нормативно-

правових актів з охорони праці визначаються відповідно до ст.14 Закону 

України «Про охорону праці» щодо зобов’язань працівника: 

• дбати про особисту безпеку і здоров’я, а також про безпеку і здоров’я 

оточуючих людей у процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування 

на території навчального закладу; 

• знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, 

правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими 

засобами виробництва, користуватися засобами колективного та 

індивідуального захисту; 

• проходити у встановленому законодавством порядку попередні та 

періодичні медичні огляди.  

Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених 

вимог. 
 

 

ДОДАТКИ
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Додаток 1 
 

Комплексні заходи 
 

№ 

п/п 

Найменування заходів 

(робіт) 

Вартість робіт, 

тис. грн. Термін  

виконання 

Особи, 

відповідальні за 

виконання 
Заплано

вано 

Фактично 

витрачено 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

Перелік професій і посад працівників, робота яких пов’язана із забрудненням і яким 

безкоштовно видається мило 

 

№ 

п/п 

Найменування підрозділу, професій і посад Кількість мила на зміну (місяців) 

грамів 

1 2 3 

   

   

   

Незалежно від видачі мила працюючим, адміністрація, крім того, повинна забезпечити 

наявність достатньої кількості мила біля умивальних. 
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Додаток 2 

Орієнтовний зміст розділу «Охорона праці» річного плану роботи 
 

№ Зміст роботи Терміни Виконавець 
Примітка про 

виконання 

І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ 

1. Підготувати розділ “Охорони праці” до плану 

роботи навчального закладу 

До 15.08 Керівник  

2. Забезпечувати заклад законодавчими актами та 

нормативно-технічною документацією 

Постійно Керівник  

3. Скласти і затвердити перелік професій та 

посад працівників, на які повинні бути 

розроблені інструкції з охорони праці 

До 15.08 Відповідальний 

за охорону 

праці 

 

4. Переглянути (розробити), ввести в дію 

інструкції посадові, з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, робочі інструкції для 

працівників університету 

До 25.08 Керівники 

структурних 

підрозділів 

 

5. Видати та довести до відома всіх працівників 

наказ «Про організацію роботи з охорони 

праці» з визначенням відповідальних осіб за 

пожежну, електробезпеку, безпечну 

експлуатацію електромеханічного обладнання, 

будівель і споруд, автотранспорту тощо 

До нового 

навчального 

року 

Керівник  

6. Здійснити перевірку готовності закладу до 

нового навчального року, оформити акт 

готовності закладу, актів-дозволів на заняття в 

кабінетах підвищеної небезпеки, актів-

випробувань спортивного обладнання 

До 25.08 Керівник, 

відповідальний 

за охорону 

праці 

 

7. Створити куточок (кабінет) охорони праці, 

безпеки життєдіяльності, де сконцентрувати 

всю законодавчу, нормативно-технічну 

документацію з охорони праці, безпеки 

життєдіяльності, пожежної та електробезпеки, 

а також науково-методичні матеріали 

До 25.09 Відповідальний 

за охорону 

праці та БЖД 

 

8. Підготувати НФаУ  до опалювального сезону 

(документація для котельні, медогляд та 

навчання операторів) 

1-а декада 

жовтня 

Керівник, 

відповідальний 

 

9. Розробити заходи щодо підготовки 

університету  до роботи в осінньо-зимовий 

період 

До 15.10 Керівник  

10 Своєчасно проводити розслідування кожного 

нещасного випадку (в побуті та під час 

навчально-виховного процесу) з працівниками 

закладу відповідно до чинних Положень 

Після 

кожного 

випадку 

Керівник, 

відповідальний 

за охорону 

праці 

 

11 Здійснювати аналіз стану травматизму серед 

учасників навчально-виховного процесу 

Щоквартал

ьно 

Керівник, 

відповідальний 

за БЖД 

 

12 Розробити заходи до розділу "Охорона праці" 

колективного договору (угоди) 

До 01.01 Керівник, ПК  
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13 Розробити заходи щодо підготовки 

навчального закладу до нового навчального 

року 

До 15.04 Керівник АГР  

14 Готувати звіти про стан травматизму Щоквартал

ьно 

Керівник, 

відповідальний 

за ОП 

 

ІІ. НАВЧАННЯ 

1. Проводити навчання з питань охорони праці, 

безпеки життєдіяльності з ново призначеними 

працівниками 

Перша 

декада 

жовтня 

Керівник, 

відповідальний 

за охорону 

праці 

 

2. Проводити вступний інструктаж з 

новопризначеними працівниками 

В  перший 

день 

роботи, 

перед 

початком 

роботи 

 спеціалісти 

відділу з 

охорони праці 

 

3. Проводити інструктажі з охорони праці на 

робочому місці з: 

- педагогічними працівниками; 

- учителями предметів підвищеної небезпеки; 

- технічним персоналом; 

- працівниками харчоблоку; 

- працівниками котельні 

 

 

 

2 раз на рік 

1 раз на 

квартал 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

 

4. Проводити цільові та позапланові інструктажі Протягом 

року 

Керівники 

структурних 

підрозділів 

 

5. Надавати консультативну допомогу 

працівникам навчального закладу з питань 

охорони праці, безпеки життєдіяльності 

Постійно Відділ з ОПта 

ТБ 

 

ІІІ. МАСОВІ ЗАХОДИ 

1. Розглядати питання з охорони праці, 

безпеки життєдіяльності: 

   

  на нараді у ректора: 

– «Про впровадження СУОП»; 

– «Про результати участі закладу в 

районному (міському, обласному) етапі 

огляду-конкурсу стану умов і охорони 

праці в закладі»; 

 

Вересень 

 

 

 

Грудень 

Керівник, 

відповідальні 

особи, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

 

  на зборах трудового колективу: 

– «Про підготовку закладу до роботи в 

новому навчальному році та осінньо-

зимовий період»; 

– «Про виконання заходів, зазначених у 

розділі «Охорона праці» колдоговору» 

 

 

 

Квітень 

 

Грудень 

Керівник, 

відповідальні 

особи, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

 

2. Готувати матеріали до участі у районному 

етапі Всеукраїнського огляду-конкурсу 

стану умов і охорони праці в закладі 

До 15.01 Керівник, 

відповідальни

й за охорону 

праці 

 

3. Проводити Тижні охорони праці відповідно 

до діючого Положення 

Щокварт

ально 

Керівник 

відділу 
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ОПта ТБ 

4. Проводити до Всесвітнього дня охорони праці 

тематичний (інформаційно-методичний) 

Тиждень охорони праці (за окремим планом) 

ІІІ декада 

квітня 

 Керівник 

відділу ОП та 

ТБ  

 

IV. БЕЗПЕЧНА ТА НАДІЙНА ЕКСПЛУАТАЦІЯ БУДІВЕЛЬ ТА СПОРУД 

1. Призначити відповідального за безпечний 

стан будівель і споруд, ознайомити з 

обов’язками, організувати його навчання 

01.09 Керівник АГР  

2. Перевірити та впорядкувати територію 

закладу й усунути всі травмонебезпечні місця 

(ями, вибоїни) 

До 01.09 

До 01.06 

Відповідальни

й за охорону 

праці та АГР 

 

3. Проводити систематичні спостереження за 

станом виробничих будівель і споруд 

відповідно до Положення 

Постійно Відповідальн

а особа 

 

4. Організувати проведення загального 

огляду будівель і споруд 

Восени, 

взимку 

Комісія, 

відповідальна 

особа 

 

5. Скласти річний графік проведення 

планово-запобіжних ремонтів 

До 01.12 Відповідальн

а особа 

 

6. Проводити ремонт виробничих будівель і 

споруд з метою підтримання чи відновлення 

початкових експлуатаційних якостей як 

будівлі в цілому, так і її окремих конструкцій 

Відповідно 

до 

затвердже

ного 

графіка 

Відповідальна 

особа 

 

7. Провести утеплення приміщень закладу 

(засклити вікна, відремонтувати двері, 

заклеїти щілини вікон) 

До 15.10 Відповідальна 

особа  

 

V. ЕЛЕКТРОБЕЗПЕКА 

1. Призначити відповідального за 

електрогосподарство, ознайомити з 

обов’язками, організувати його навчання 

До 01.09 Керівник  

2. Організувати проведення 

електротехнічних вимірів опору 

заземлюючого пристрою, опору ізоляції 

електропроводів 

Щорічно Керівник, 

відповідальна 

особа 

 

3. Забезпечити утримання електромереж, 

електроарматури, електросилових шаф, 

освітлювальних електрощитів відповідно 

до вимог ПТЕ, ПТБ 

Постійно Відповідальн

а особа 

 

4. Забезпечити наявність схеми 

електропостачання, паспорта заземлюючого 

пристрою та робочої схеми занулення 

електрообладнання 

Постійно Відповідальн

а особа 

 

5. Забезпечити робочі місця засобами захисту 

від ураження електрострумом (дерев’яний 

настил чи діелектричні килимки, спеціальне 

взуття, рукавиці, інструменти з ізольованими 

ручками) 

Постійно Керівник, 

завгосп, 

відповідальна 

особа 

 

6. Провести ремонт світильників, замінити 

лампи, що перегоріли, або ті, що не 

відповідають вимогам 

До 01.09 Відповідальн

а особа 
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7. Організувати проведення випробування 

засобів захисту від ураження 

електрострумом 

До 01.09 Відповідальн

а особа 

 

8. Відремонтувати несправні 

електророзетки, електровимикачі. 

Закрити кришками електрокоробки 

До 01.09 Відповідальн

а особа 

 

9. Перевірити стан усіх електророзеток. 

Зробити біля кожної написи „220 В" 

До 01.09 Відповідальн

а особа 

 

10 Провести опосвідчення технічного 

стану електроустановок споживачів 

Один раз 

на три 

роки 

Комісія  

11 Провести інструктаж з охорони праці для 

працівників, які використовують у трудовому 

процесі механізми, машини, обладнання тощо, 

та зареєструвати у журналі встановленої 

форми 

До 01.09 Керівник 

структурног

о підрозділу 

 

12 Перевірити стан електромеханічного 

обладнання та його відповідність вимогам 

охорони праці, безпеки життєдіяльності 

Серпень Керівник, 

відповідальн

ий за ОП,  

 

13 Скласти графік проведення планово-

запобіжних робіт (ПЗР) щодо ремонту 

обладнання 

До 01.09 Відповідальни

й за охорону 

праці 

 

VI. ГІГІЄНА ПРАЦІ. МЕДИЧНІ ОГЛЯДИ. ПРОФІЛАКТИКА ОТРУЄНЬ ТА 

ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХВОРЮВАНЬ 

1. Організувати проведення обов’язкового 

медогляду працівників відповідно до 

Положення 

1 раз на рік Керівник  

2. Усі структурні підрозділи з підвищеною 

небезпекою та шкідливими умовами 

праці забезпечити укомплектованими 

медичними аптечками (кабінети 

підвищеного ризику) 

До 01.09 Керівник  

3. Забезпечити роботу всіх санітарно-

побутових приміщень 

Постійно Відповідальн

а особа, 

завгосп 

 

4. Забезпечити дезинфекцію, 

дератизацію приміщень 

До 01.09 відповідальн

ий 

 

5. Вирішити питання вивезення сміття з 

території закладу, установи 

Постійно Керівник,   

6. Організувати в закладі, установі безпечний 

питний, повітряний, температурний, 

світловий режими 

Постійно Керівник  

VIII. ПОЖЕЖНА БЕЗПЕКА 

1. Призначити відповідального за пожежну 

безпеку в навчальному закладі, ознайомити з 

обов’язками, організувати проходження ним 

навчання 

До 01.09 Керівник  

2. Поновити план евакуації працівників, 

учнів, вихованців на випадок пожежі та 

графічну схему евакуації 

До 01.09 Відповідальн

а особа 

 

3. Провести практичне заняття з Двічі на рік Керівник,  
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відпрацюванням плану евакуації відповідальна 

особа за ДПД 

4. Провести ревізію укомплектування 

пожежного щита 

III квартал Відповідальн

а особа  

 

5. Розробити інструкції з пожежної безпеки До 01.09 (1 

раз на п’ять 

років) 

Керівник 

відділу ОП та 

ТБ 

 

6. Провести інструктажі з 

працівниками з протипожежної 

безпеки 

До 01.09 Відповідальна 

особа 

 

7. Ознайомити працівників з 

порядком оповіщення про пожежу 

До 01.09 Керівник, 

відповідальна 

особа 

 

9. Забезпечити сторожа (вахтера) списком 

посадових осіб із зазначенням їхніх номерів 

домашніх телефонів, адрес 

До 01.09 Керівник, 

завгосп 

 

10 Розробити заходи щодо усунення недоліків, 

зазначених у приписах служби охорони праці 

та інспекторів контролюючих організацій 

За 

необхідніст

ю 

Керівник, 

відповідальна 

особа 

 

11 Видати накази про заборону паління в 

закладі, про зберігання легкозаймистих 

речовин, горючих речовин 

До 01.09 Керівник  

12 Забезпечити обробку дерев’яних конструкцій 

та перевірку “на загоряння” 

До 01.09 Керівник,   

13 Забезпечити утримання шляхів евакуації у 

відповідності з Правилами пожежної бепеки 

Постійно відповідальна 

особа 

 

X. КОНТРОЛЬ ЗА СТАНОМ ОХОРОНИ ПРАЦІ 

1. Здійснювати: 

– оперативний; 

– адміністративний; 

– громадський контроль за станом 

охорони праці 

Постійно; 

за графіком 

Керівники 

структурних 

підрозділів, 

відповідальна 

особа за ОП 

та ТБ, ПК 

 

2. Проводити внутрішній аудит охорони 

праці в рамках Тижня охорони праці 

Щоквартал

ьно 

Комісія  

3. Перевірити готовність до нового 

навчального року всіх приміщень 

Серпень Комісія  

4. Перевірити наявність актів-дозволів на 

проведення занять у кабінетах підвищеної 

небезпеки, спортзалі, майстерні, актів 

перевірки стану обладнання тощо 

До 01.09 Комісія  
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ЛИСТ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 

№ 

з/п 
Посада, ПІБ 

Підпис про             

ознайомлення 
Дата 
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ЛИСТ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ДОКУМЕНТУ 

№                  

врахованого 

примірника 

Підрозділ 
Посада і ПІБ 

отримувача 

Підпис та дата 

 отримання 

Підпис та дата 

повернення 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 


