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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Це Положення встановлює порядок забезпечення працівників 

засобами індивідуального захисту, для яких застосування цих засобів є 

обов’язковим під час трудового процесу. 

1.2 Відповідно до статті 8 Закону України «Про охорону праці» та 

статті 163 Кодексу законів про працю України на роботах зі шкідливими та 

небезпечними умовами праці, а також роботах, що пов'язані із забрудненням, 

або тих, що здійснюються в несприятливих метеорологічних умовах, 

працівникам видаються безоплатно за встановленими нормами спеціальний 

одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту (далі - ЗІЗ). 

 1.3 Відділ охорони праці розробляє і реалізує за участю первинної 

профспілкової організації університету комплексні заходи, щодо охорони 

праці відповідно до Закону України «Про охорону праці», зокрема План 

заходів щодо охорони праці, що включається до колективного договору. 

1.4 План заходів повинен визначати осіб, відповідальних за його 

опрацювання, впровадження та контроль функціонування, зазначати 

відповідні дії щодо фінансування поточних потреб для ефективної роботи 

Плану заходів, включаючи потреби у навчанні, підготовці та інструктажі 

працівників щодо застосування ЗІЗ, визначати умови використання ЗІЗ і 

визначати процедури очищення, хімочищення, дезінфекції, пошуку 

неполадок, визначення необхідності заміни вузлів, перевіряння 

експлуатаційних характеристик ЗІЗ тощо, враховуючи характер небезпек, 

тривалість перебування працівника під їх дією, характеристик  робочих місць, 

ефективність дії ЗІЗ, можливості їх зберігання, обслуговування тощо. 

1.5 У випадку невідповідності спецодягу, спецвзуття та інших ЗІЗ 

вимогам нормативно-технічної документації ректор у встановленому порядку 

вживає заходів з повернення або заміни неякісних ЗІЗ відповідно до актів 

законодавства та укладеного договору. 

1.6 Засоби індивідуального захисту використовують за призначенням 

згідно з інструкціями з експлуатації, які повинні бути зрозумілими для 

працівників. Їх вимоги мають бути включені у відповідні розділи 

обов’язкових для виконання працівниками документів (інструкції з охорони 

праці, технологічні регламенти тощо). 

 

 

2. ВИЗНАЧЕННЯ ТЕРМІНІВ 

Засіб індивідуального захисту (далі - засіб захисту) – спорядження, що                                                                                                         

призначається для носіння користувачем або забезпечення його захисту від 

однієї або кількох видів небезпеки для життя чи здоров’я. Черговий засіб  

індивідуального захисту (черговий ЗІЗ) спеціальний одяг, спеціальне взуття 

чи  інший ЗІЗ колективного (безособового) користування, такий як рукавиці 

чи калоші діелектричні при електроустановках, кожух або плащ 

непромокальний  на зовнішніх постах, які закріплені за певними робочими 
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місцями чи видаються працівникам тільки на час виконання тих робіт, для 

яких вони передбачені, та передаються однією зміною іншій. 

До спецодягу належать: костюми, куртки, комбінезони, халати, плащі, 

фартухи тощо. Відповідно до стандартів залежно від захисних властивостей 

поділяються на групи (підгрупи), які мають наступні позначення: 

М - для захисту від механічних пошкоджень; 

З – від загальних виробничих забруднень;  

Т – від підвищеної чи пониженої температури; 

Р – від радіоактивних речовин; 

З – від електричного струму, електричних і електромагнітних полів; 

П – від пилу; 

Я – від токсичних речовин; 

В – від води; 

К – від розчинів кислот; 

Щ –від лугів; 

О – від органічних розчинників; 

Н – від нафти, нафтових продуктів, мастил та жирів; 

Б – від шкідливих біологічних чинників. 

Спеціальне взуття поділяється на групи залежно від захисних  

властивостей 

аналогічно спецодягу. До спецвзуття належать: чоботи, напівчоботи, 

черевики, напівчеревики, валянки, бахіли, калоші, боти і та інше. 

Засоби захисту рук – це різні види рукавиць та рукавичок. ЗІЗ рук за 

захисними властивостями класифікуються відповідно до єдиної класифікації 

аналогічно спецодягу та спецвзуттю. 

Рукавиці спеціальні (тип А,Б,В); г-рукавиці хутряні (тип В); рукавиці 

зимові тканинні двопальцеві; д-рукавички п'ятипальцеві тканинні. 

Засоби захисту голови (каски, шоломи, підшоломники, шапки, берети).  

Засоби захисту обличчя: щиток захисний, щиток 

електрозварювальника.  

Для захисту очей від твердих часточок, бризок кислот, лугів та інших 

хімічних    речовин, а також випромінювань застосовують окуляри. Тип 

окулярів добирається за нормативами залежно від виду роботи. 

До запобіжних ЗІЗ належать страхувальні канати, запобіжні пояси, 

кігті-лази    монтерські, ручні захоплювачі, та інше. 

Інші терміни вживаються у значеннях, вказаних у Законах України 

«Про  охорону праці», «Про підтвердження  відповідності», Технічному 

регламенті засобів індивідуального захисту затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 27.08.2008 N 761, ДСТУ 2293-99 «Охорона 

праці. Терміни та  визначення основних понять».  
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3. НОРМАТИВНА БАЗА 

3.1 Нормативною базою даного положення є: 

 – Конституція України; 

 – Закон України «Про охорону праці»; 

 – Закон України «Про технічні регламенти та оцінку відповідності» 

 – Кодекс законів про працю України щодо робіт зі шкідливими та 

небезпечними умовами праці;  

 – Технічний регламент засобів індивідуального захисту, затверджений 

Постановою Кабінету Міністрів України від 21.08.2019 № 771; 

 – ДСТУ 2293:2014 «Охорона праці. Терміни та  визначення основних 

понять»;  

 – Наказ Міністерства Соціальної політики України від  29.11.2018 за  

№ 1804; 

– ДП А3.1.1-45-004 «Організація документообігу за процесами ІСУ». 

 

 

4. ПОРЯДОК ВИДАЧІ ТА ЗБЕРІГАННЯ СПЕЦІАЛЬНОГО 

ОДЯГУ, СПЕЦІАЛЬНОГО ВЗУТТЯ ТА ІНШИХ ЗАСОБІВ 

ІНДИВІДУАЛЬНОГО ЗАХИСТУ 

4.1  Адміністрація  університету  зобов’язана  організувати  в  

університеті 

належний облік  і контроль за видачою у встановлені строки  ЗІЗ 

працівникам. 

4.2 ЗІЗ видаються працівникам безоплатно, та є власністю університету, 

обліковуються як інвентар і підлягають обов'язковому поверненню при:  

-  звільненні з університету; 

- переведенні  на  тому ж  місці  на  іншу  роботу  або  інше  робоче  

місце,  зміні виду робіт; 

-  уведенні нових технологій; 

- уведенні нових або заміні наявних знарядь праці та в інших випадках, 

коли використання виданих ЗІЗ не є необхідним, а також по закінченні 

строків їх використання замість одержуваних нових ЗІЗ. 

4.3 Визначення потреби в засобах індивідуального захисту понад 

встановленої Нормам безоплатної видачі ЗІЗ в університеті здійснюється з 

врахуванням чисельності працівників, яким вони мають бути видані. 

Орієнтований перелік небезпечних ситуацій, за яких використовуються 

ЗІЗ понад встановлені Нормами безоплатної видачі ЗІЗ, наведений у Додатку 2. 

 4.4  Відповідно до статті 8 Закону України «Про охорону праці» та 

статті 163 Кодексу законів про працю на роботах зі шкідливими та 

небезпечними умовами праці, а також роботах, що пов’язані із забрудненням, 

або тих, що здійснюються в несприятливих метеорологічних умовах, 

працівникам видаються безоплатно за встановленими нормами спеціальний 

одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту (далі – ЗІЗ). 
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Адміністрація університету згідно з колдоговором може додатково 

понад встановлені норми, видавати працівникові певні засоби 

індивідуального захисту, якщо фактичні умови праці цього працівника 

вимагають їх застосування. 

 Також можливе видання працівникам два комплекти спецодягу на два 

строки використання (носіння) залежно від умов праці та можливості 

обслуговування ЗІЗ.  

4.5  У разі передчасного зношення ЗІЗ не з вини працівника 

адміністрація зобов'язана замінити їх. У разі придбання працівником 

спецодягу, інших ЗІЗ за  свої кошти адміністрація університету зобов'язана 

компенсувати всі витрати на умовах, передбачених колективним договором. 

4.6 У випадку дострокового зносу, пропажі ЗІЗ із встановлених місць їх 

зберігання або псування і неможливості відновлення безоплатно видається 

працівнику інший придатний засіб індивідуального захисту на умовах, 

передбачених колективним договором. 

4.7 ЗІЗ, що були в користуванні, видаються іншим працівникам тільки 

після відновлення їх придатності (за визначених інструкціями з їх 

експлуатації процедур щодо ремонту та заміни деталей ЗІЗ) і в належному 

гігієнічному стані. Строк використання таких ЗІЗ залежно від їх зношеності 

встановлюється ректором за погодженням з профспілковою організацією, має 

бути обумовлено у колективному договорі, і повинно враховувати характер 

небезпеки, тривалість перебування працівника під її дією, характеристику 

робочого місця працівника та не може перевищувати строків використання 

відповідних ЗІЗ, що видаються в індивідуальне користування згідно з 

Нормами безоплатної видачі ЗІЗ.  

4.8 У випадку інфекційного захворювання працівника спеціальний одяг, 

спеціальне взуття й інші ЗІЗ, якими він користувався, приміщення, в якому 

вони зберігались, підлягають дезінфекції. 

4.9 Чергові ЗІЗ повинні утримуватися у призначеному для зберігання 

приміщенні в належному гігієнічному стані. Вони видаються під 

відповідальність керівників робіт або керівників змін. 

 При цьому строки використання чергових ЗІЗ мають бути не менше 

строків використання відповідних ЗІЗ, що видаються в індивідуальне 

користування згідно з Нормами безоплатної видачі ЗІЗ. 

4.10 Видача працівникам і повернення ними ЗІЗ має обліковуватися в  

особистій картці обліку спеціального одягу, спеціального взуття та інших  

засобів індивідуального захисту, форма якої наведена в Додатку 1 до 

Положення. 

4.11 Згідно з Нормами безоплатної видачі ЗІЗ і цим Положенням учням, 

які навчаються у навчальних закладах незалежно від форм навчання, на час  

проходження виробничої практики (виробничого навчання) на підприємстві,  

інструкторам, а також працівникам, які тимчасово або за сумісництвом 

виконують роботи за професіями та посадами, для яких передбачені ЗІЗ на 

час виконання цієї роботи, видаються відповідні ЗІЗ.  
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4.12 Керівникам структурних підрозділів університету а також 

помічникам  працівників, професії (професійні назви робіт) яких передбачені 

в Нормах безоплатної видачі ЗІЗ, видаються необхідні ЗІЗ, якщо вони 

безпосередньо, беруть участь у виконанні тих робіт, що дають право 

працівникам    відповідних професій на їх одержання. 

4.13 Працівники, які суміщають професії або працюють за 

сумісництвом, крім ЗІЗ, що видаються їм за основною професією, залежно від 

виконуваних робіт повинні отримувати і за професією за сумісництвом або 

при суміщенні з урахуванням строків їх придатності. 

Якщо на робочому місці (в робочій зоні) на працівника діють більше 

одного  небезпечного  та/чи  шкідливого виробничого фактора ,  що робить 

необхідним використання одночасно більше ніж одного ЗІЗ, то такі ЗІЗ 

повинні бути сумісними один з одним і ефективними проти цих небезпек. 

4.14 Засіб індивідуального захисту призначений для особистого 

користування. При необхідності використання ЗІЗ декількома працівниками 

перед кожним застосуванням проводять відповідні санітарно-гігієнічні 

заходи щодо безпеки користувачів, що включають процедури очищення 

(хімочищення, прання, обезпилювання, дегазації, дезактивації, дезінфекції). 

 4.15. Обов’язковому хімочищенню підлягає весь утеплений спецодяг, а 

також спецодяг, оброблений захисним просоченням, якщо інше не визначене 

в інструкціях з експлуатації. Якщо хімочищення не зроблено, треба призвести 

заміну ЗІЗ. 

 

 

5. Обов’язки  посадових осіб та працівників щодо забезпечення, 

видачі, зберігання та обліку спеціального одягу, спеціального 

взуття і інших засобів індивідуального захисту (ЗІЗ) 

працівників  університету 

Ректор: 

– контролює забезпечення працівників відповідними засобами 

індивідуального захисту, встановлених нормами безоплатної видачі ЗІЗ та 

іншими нормативно-правовими актами з охорони праці, а також якщо ЗІЗ 

знаходяться в несправному, пошкодженому, забрудненому стані або з 

простроченими строками періодичних випробувань, що проводяться 

відповідно до інструкцій з їх експлуатації; 

– контролює забезпечення, за рахунок університету, придбання, 

комплектування, видачу та утримання ЗІЗ відповідно до нормативно-

правових актів з охорони праці та колективного договору; 

–  контролює забезпечення, відповідно до інструкції з експлуатації, 

періодичне випробування та перевірку придатності ЗІЗ (протигазів, 

респіраторів, запобіжних поясів, електрозахисних засобів, касок, а також 

своєчасну заміну їх деталей, вузлів або інших частин (фільтрів, скляних 

деталей), якщо їх захисні властивості погіршились або якщо вони певний час 
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не використовувались. 

Після перевірки ЗІЗ повинно бути нанесена відмітка  (клеймо, штамп) 

про термін наступного випробування; 

– контролює забезпечення приймання і перевірку ЗІЗ на їх відповідність 

вимогам нормативним документів (ДСТУ, ГОСТ, ТУ), для чого створюється 

комісія з представників адміністрації, профспілкової організації університету.          

У випадку невідповідності спецодягу, спецвзуття та інших ЗІЗ вимогам 

нормативно-технічної документації ректор у встановленому порядку вживає 

заходів з повернення або заміни неякісних ЗІЗ відповідно до актів 

законодавства та укладеного договору. 

Заступник ректора з адміністративно – господарської роботи (АГР): 

-  бере участь  у проведенні адміністративно-громадського контролю за 

станом охорони праці; 

– організовує роботу по створенню умов праці на робочих містах для 

співробітників структурних підрозділів та робітників, які виконують роботи з 

підвищеної небезпеки, здійснює контроль за керівниками ремонтно-

експлуатаційної групи з питань забезпечення спецодягом, спецвзуттям і 

засобами індивідуального захисту підлеглих їм працівників; 

– зобов’язаний забезпечувати здобувачів освіти, слухачів, працівників 

спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту згідно 

наказу Міністерства Соціальної політики України від  29.11.2018р. за  №1804; 

–  організовує періодичні випробування діелектричних засобів захисту; 

– організовує і контролює облік, придбання, зберігання, видачу,  

дезінфекцію і ремонт спецодягу та взуття, а також своєчасне списання засобів 

індивідуального захисту; 

– здійснює контроль за відповідним використанням підлеглими                

засобів індивідуального захисту відповідно до інструкцій по їх експлуатації; 

 

Головний інженер, головний енергетик, головний механік: 

–  забезпечують з урахуванням специфіки здійснюваної діяльності 

виконання обов’язків з охорони праці щодо безпосередньо підлеглих їм 

працівникам, які виконують роботи з підвищеної небезпеки; 

–  організовують роботу щодо створення безпечних умов праці в 

підрозділах, приймають міри щодо запобігання і попередження нещасним 

випадкам, виробничого травматизму та  професійного захворювання; 

–  організовують планування і своєчасно забезпечують працівників 

спецодягом, спецвзуттям та первинними засобами індивідуального захисту; 

–  не допускають до роботи працівників без спецодягу та ЗІЗ; 

– суворо ведуть контроль за правильним і відповідним використанням   

спецодягу та ЗІЗ працівниками, (згідно інструкціям з експлуатації), а також 

перевіряють його справність, зовнішній стан, якщо є потреба приймають міри 

з організації дезінфекції, ремонті або заміні на інші; 

- ведуть контроль за своєчасним списанням спецодягу (спецвзуття), яке 

вийшло по строкам експлуатації. 
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Начальник відділу охорони праці та техніки безпеки: 

–  надає заступнику ректора з АГР перелік професій і посад 

співробітників університету, яким згідно встановлених норм видається 

безкоштовно спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту; 

–  контролює виконання законодавчих і нормативних актів про охорону 

праці у структурних підрозділах, доповідає про виявлені принципові 

порушення з питань охорони праці ректору НФаУ; 

–  здійснює контроль за витрачанням коштів на виконання заходів з 

охорони праці, додержанням правил охорони праці і норм виробничої санітарії 

в підрозділах університету; 

– здійснює контроль за поданням заявок керівниками структурних 

підрозділів  на отримання спецодягу та також за своєчасним одержанням 

відповідного спецодягу, спецвзуття, первинних засобів індивідуального 

захисту, запобіжних та захисних пристроїв тощо працівниками  університету; 

–  веде контроль за відповідним використанням спецодягу, правильним 

його зберіганням і своєчасним ремонтом або заміною; 

– стежить за використанням цільових коштів, виділених на виконання 

комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення 

існуючого рівня охорони праці; 

–  відсторонює від виконання функціональних обов’язків співробітників, 

які не забезпечені спецодягом, спецвзуттям і ЗІЗ та письмово інформує ректора 

про порушення. 

Начальник відділу матеріально-технічного забезпечення: 

–  приймає від керівників підрозділів заявки (за потребою згідно з 

професією, розміром, зростом, кількістю) на спецодяг, спецвзуття, мийні та 

знешкоджувальні засоби, а також засоби індивідуального і колективного 

захисту; 

–  забезпечує придбання, видачу спецодягу, спецвзуття і ЗІЗ за обліком в 

особистій картці, користуючись переліком професій і посад працівників, яким 

видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття та інші ЗІЗ згідно з додатку 3 ст. 

8 Кодексу законів про працю України;  

–  при визначенні потреби в ЗІЗ передбачає спеціальний одяг і взуття 

окремо для чоловіків і жінок, найменування ЗІЗ, враховуючи їх моделі 

найменування нормативних документів (ДСТУ, ГОСТ, ТУ тощо), призначення 

ЗІЗ за захисними властивостями, розмір, зріст, а для захисних касок і 

запобіжних поясів-типорозміри; 

–  враховуючи, особливості університету, можливо призводити заміну :  

комбінезон на костюм і навпаки; костюм – напівкомбінезон з сорочкою 

або сарафан з блузою; костюм з сукна на костюм з вогнезахисним або кислото 

захисним просоченням, костюм брезентовий на костюм з вогнезахисним або 

водовідштовхувальним просоченням; черевики (напівчоботи) шкіряні 

чоботами гумовими і навпаки, черевики (напівчоботи) – чоботами і навпаки, 

валянки – чоботами і навпаки; 

– у разі заміни одних видів спецодягу та спецвзуття на інші не повинні  
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погіршуватись їх захисні властивості ; 

–  у тих випадках, коли такі засоби індивідуального захисту, як 

запобіжний пояс, діелектричні калоші і рукавиці, діелектричний гумовий 

килимок, захисні окуляри та рукавиці, респіратор, протигаз, захисний шолом, 

підшоломник, каска, наплічники, налокітники, саморятівники, шумозахисні 

навушники, вкладки чи шоломи, вітрофільтри, віброзахисні рукавиці та інші 

ЗІЗ не вказані в Нормах безоплатної видачі ЗІЗ, але передбачені іншими 

нормативно-правовими актами з охорони праці (правилами, інструкціями з 

охорони праці тощо), вони повинні бути видані працівникам залежно від 

характеру і умов робіт, що виконуються, на строк до зношення; 

–  веде контроль за строками використання ЗІЗ. Строки використання ЗІЗ 

за календарними днями обчислюються з дня їх фактичної видачі за нормами 

безоплатної видачі ЗІЗ та не повинні перевищувати їх строків придатності; 

– забезпечує дотримання вимог охорони праці, пожежної безпеки при 

складуванні, зберіганні ЗІЗ на складі. 

Начальник планово - фінансового відділу: 
–  забезпечує планування коштів і фінансування заходів на придбання 

ЗІЗ для працівників університету за наявністю даних керівниками 

структурних підрозділів та також передбачає обслуговування ЗІЗ, процедури 

очищення, хімочищення, дезінфекції та необхідність у заміні або додатково 

понад встановлених норм, якщо фактичні умови праці цього працівника 

вимагають їх застосування відповідно  до ст..8 Закону України «Про охорону 

праці» та згідно з колдоговором університету; 

–  керує роботою із розподілу грошових коштів на реалізацію 

відповідно планових заходів  підвищення безпеки і охорони праці, створення і 

забезпечення здорових і безпечних умов праці в університеті. 

Керівник структурного підрозділу: (завідуючий кафедрою, директор 

харчувального комплексу, начальник відділу, завідуючий лабораторією, 

директор студмістечка, начальник служби господарського обслуговування 

корпусів, директор центру здоров'я, спорту та відпочинку) 

–  зобов’язаний складати і направляти ректору (начальнику відділу 

матеріально-технічного забезпечення)  заявки на спецодяг, спецвзуття та інші 

засоби індивідуального захисту згідно наказу Міністерства Соціальної 

політики України від  29.11.2018 за  № 1804; 

–  забезпечує працівників ЗІЗ відповідно до Типових галузевих норм; 

– згідно з Законом України «Про охорону праці» керівник зобов’язаний 

інформувати працівника під підпис про умови праці та про наявність на його 

робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не 

усунуто, про можливі наслідки їх впливу на здоров’я; 

– контролює правильне і відповідне використання спецодягу і засобів  

індивідуального захисту працівниками; 

–  не допускає до роботи працівників без спецодягу  та  індивідуальних 

засобів захисту; 

–  засоби індивідуального захисту, що передбачені у нормативно-
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правових актах з охорони праці, повинні бути видані працівникам залежно від 

характеру й умов праці на строк носіння, який в будь-якому випадку не 

повинен перевищувати строку придатності, визначеного документами 

виробника (інструкціями з експлуатації, паспортами тощо); 

–  здійснювати за поіменним списком працівників здавання на 

зберігання ЗІЗ,      закріплених за ними; 

–  повинен вести контроль і облік ЗІЗ, що видається працівникам, 

слідкувати  за відповідним його станом, та своєчасно робити списання 

спецодягу і ЗІЗ. 

Завідуючий складом: 
– забезпечує відповідне зберігання матеріальних цінностей враховуючи 

їх за розміром, властивістю, видом, маркою, сортом та іншими 

характеристиками; 

– при розміщенні і зберіганні отриманих матеріалів (спецодяг, ЗІЗ,  

мийні розчини і  знешкоджувальні засоби, порошкові, сипучі а також хімічні 

речовини) слід суворо дотримуватись правил зберігання від їх властивостей і 

використання; 

–  повинен строго перевіряти і контролювати при отриманні, зберіганні 

та видачі спецодягу, спецвзуття, ЗІЗ  та інших матеріалів їх цілість та строки 

дії; 

– стежить за правильним складанням матеріалу у штабелі для 

зберігання; 

– повинен слідкувати за дотриманням правил з техніки безпеки, безпеки 

життєдіяльності та  санітарних умов при зберіганні на складі ЗІЗ; 

– забезпечує відповідні умови зберігання ЗІЗ за інструкціями з їх 

експлуатації. 

Якщо інше непередбачено інструкціями з експлуатації щодо умов 

зберігання  ЗІЗ,  то: 

 –  спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального 

захисту,  що надходять на склад, повинні зберігатись у приміщеннях з 

температурою не нижче +10˚С та не вище +30˚С при відносній вологості 

повітря 50-70%; 

– спеціальний одяг з прогумованих тканин  та гумове взуття повинні 

зберігатись у затемнених приміщеннях (шафах, ємностях) при температурі від 

+5˚С до +20˚С з відносною вологістю повітря 50-70%; 

–  запобіжні пояси повинні зберігатись у підвішеному стані або бути 

розкладені на стелажах у один ряд; 

–  відстань від підлоги до нижньої частини полиці, стелажа повинна бути 

не менше 0,2 м; від внутрішніх стін складу і від опалювальних приладів до 

виробів    не менше 1 м; між стелажами – не менше 0,7 м; 

–  при зберіганні ЗІЗ повинні бути захищені від прямого потрапляння 

сонячних променів  та спрямованої дії джерел тепла; 

– забороняється зберігання ЗІЗ у приміщенні разом з кислотами, лугами, 

розчинниками, бензином, маслами та іншими матеріалами, що можуть бути 
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джерелом шкідливих речовин; 

–  взяті на зберігання теплий спеціальний одяг і спеціальне взуття, що 

були в ужитку, повинні бути піддані дезінфекції, ретельно очищені від 

забруднень і пилу, висушені і відремонтовані. Під час зберігання вони 

підлягають періодичному огляду один раз на 3 місяці; 

–  в окремих випадках там, де за умовами роботи вказаний порядок 

зберігання спеціального одягу, спеціального взуття та інших ЗІЗ не може бути  

застосований, вони можуть залишатися в неробочий час у працівників, що 

повинно бути обумовлено в колективному договорі чи в правилах 

внутрішнього трудового розпорядку університету. 

Працівники університету зобов’язані: 

-  дотримуватись правил та вимог з охорони праці,  техніки безпеки,  та 

безпеки життєдіяльності, особливо працівники, які виконують роботи  

підвищеної небезпеки; 

– мати і користуватись спецодягом, спецвзуттям та за необхідністю 

первинними засобами індивідуального захисту; 

– бережно ставитись до виданих їм ЗІЗ, застосовувати їх за 

призначенням та згідно з інструкціями з експлуатації; 

–  повідомляти керівникові про будь-які недоліки при використанні ЗІЗ; 

– слідкувати за станом спецодягу і своєчасно вимагати заміну  (за 

строками або вразі ушкодження). 
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Додаток 1 

 

Особиста картка № 

Облік спецодягу, спецвзуття 

і інших засобів індивідуального захисту 
 

Прізвище Пол 

Ім’я Ріст 

По батькові Розмір: 

Табельний № спецодягу 

Підрозділ,об’єкт  взуття 

Професія 
 

головного вбрання 

Дата прийняття на роботу  

 

 

Передбачено за затвердженими нормами 
 

Найменування спецодягу, 

спецвзуття і інших засобів 

індивідуального захисту 

Параграф 

норм 

Одиниця 

виміру 

Кіль 

кість 

Строки 

ношення 

     

     

     

     

 

Керівник підрозділу  ____________________ 

Спеціаліст по охороні праці_________________ 

Гол. Бухгалтер _____________ 

 

 

Видача і повернення спецодягу, спецвзуття і інших засобів 

індивідуального захисту 
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Додаток 2 
 

 

Орієнтовний перелік небезпек, 

за яких використовуються засоби індивідуального захисту 

 

 1. Небезпеки  від фізичних  факторів, небезпеки від механічних 

уражень: удари, падіння, ковзання, порізи, проколи, розриви, здавлювання, 

стиснення, стирання шкіри, падіння з висоти. 

 2. Небезпеки від термічних уражень: опіки, перегрів від теплового 

випромінювання, дія відкритого вогню, переохолодження. 

3. Небезпеки уражень організму від підвищених рівнів загальної чи 

місцевої вібрації, шуму, інфразвуку, ультразвуку, підвищеної та/чи зниженої 

вологості та/чи рухомості повітря робочої зони, підвищеного значення 

електричної напруги та/чи статичної електрики, недостатньої освітленості 

робочої зони, підвищеного рівня іонізуючої та/чи неіонізуючої радіації 

випромінювань електромагнітного та/чи магнітного полів у робочій зоні. 

4.  Небезпеки від хімічних факторів, небезпеки уражень дихальних 

шляхів від підвищеної запиленості та/чи загазованості повітря робочої зони 

шкідливими речовинами: твердими, рідинними, аерозольними, токсичними, 

подразнюючими, сенсибілізуючими, канцерогенними, мутагенними. 

5. Небезпеки від біологічних факторів, небезпеки уражень організму 

шкідливими бактеріями і вірусами, цвіллю, грибами тощо та продуктами їх 

життєдіяльності. 

6. Небезпеки від психофізіологічних факторів, небезпеки уражень 

організму від статичних і/чи динамічних фізичних перевантажень, нервово-

психічних перевантажень (розумових, зорових, емоційних, монотонності 

праці). 
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ЛИСТ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 

№ 

з/п 
Посада, ПІБ 

Підпис про 

ознайомлення 
Дата 
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ЛИСТ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ДОКУМЕНТУ 

№ 

Врахованого 

примірника 

Підрозділ 
Посада та ПІБ 

отримувача 

Підпис та 

дата 

отримання 

Підпис та 

дата 

повернення 

 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


