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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Положенням встановлюється єдиний порядок організації та прове-

дення в Національному фармацевтичному університеті (далі НФаУ) попере-

днього (при прийнятті на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльнос-

ті) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із 

шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у про-

фесійному доборі, а також щорічного обов'язкового медичного огляду осіб 

віком до 21 року. 

1.2 Проведення медичних оглядів виконують заклади державної сані-

тарно-епідеміологічної служби, лікувально-профілактичні заклади  (далі 

ЛПЗ) та відповідні комісії міністерств та інших центральних органів викона-

вчої влади, що проводять медичні огляди працівників, спеціалізовані ЛПЗ, 

які мають право встановлювати діагноз щодо професійних захворювань, ро-

бочі органи виконавчої дирекції Фонду соціального страхування від нещас-

них випадків на виробництві та професійних захворювань України. 

1.3 Адміністрація університету організовує проведення медичних огля-

дів, відшкодовує витрати на лікування, професійну і медичну реабілітацію 

осіб з професійними захворюваннями, обстеження конкретних умов праці 

для складання санітарно-гігієнічної характеристики. 

1.4 Положення передбачає проходження медичного огляду працівників 

певних категорій не лише під час їх прийняття на роботу, але також у разі 

переведення на іншу важку роботу, роботу, пов’язану із впливом на організм 

шкідливих виробничих факторів, або на роботу з небезпечними умовами 

праці. 

1.5 Вимоги Порядку проведення медичних оглядів  відповідають тру-

довому законодавству. Зокрема, стаття 24 КЗпП України що забороняє укла-

дання трудового договору із громадянином, якому запропонована робота 

протипоказана за станом здоров'я згідно з медичним висновком.  

 

 

2. ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ ПОРЯДКУ ПРОВЕДЕННЯ МЕДИЧНИХ 

ОГЛЯДІВ У НФаУ 

2.1 Порядок проведення медичних оглядів передбачає два види медич-

них оглядів: 

- попередній; 

- періодичний.  
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Попередні медичні огляди проводяться при прийнятті на роботу всіх 

працівників університету: реєструються вихідні об’єктивні показники здо-

ров’я працівника; визначається стан його здоров'я і можливості виконання 

професійних обов'язків в умовах дії конкретних шкідливих та небезпечних 

факторів виробничого середовища і трудового процесу, без погіршення стану 

здоров'я. Також виявляються професійні захворювання (отруєння), що вини-

кали раніше під час роботи на попередніх місцях роботи і запобігають виро-

бничо - зумовленим та професійним захворюванням (отруєнням).  

 Установлюють фізичні і психофізіологічні придатності осіб до роботи 

за конкретно визначеною професією (посадою), запобігання захворюванням і 

нещасним випадкам, виявлення захворювань (інфекційних та ін.), які станов-

лять загрозу зараження працівників університету. 

Для проходження попереднього медичного огляду відділ кадрів універ-

ситету видає направлення, за встановленою формою, (Додаток 1) згідно ви-

сновкам комісії де і визначається професійна придатність працівника працю-

вати за професією. 

Періодичні медичні огляди проводяться для осіб, котрі зайняті на важ-

ких роботах та роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, воді-

їв, осіб віком до 21 року та осіб відповідно списку (Додаток 2), а також за-

безпечують динамічний  профілактичний нагляд за станом здоров'я праців-

ників, виявлення ранніх ознак впливу виробничих умов і шкідливості на ор-

ганізм, та захворювань, які не дають змоги продовжувати роботу за даною 

професією, запобігання нещасним випадкам, поширенню інфекційних і пара-

зитарних захворювань.  

2.2 За наслідками періодичних медичних оглядів (протягом місяця піс-

ля їх закінчення) комісія оформляє за встановленою формою (Додаток 3). За-

ключний акт за результатами періодичного медичного огляду працівників, 

що складається в чотирьох примірниках. При цьому один примірник залиша-

ється в ЛПЗ, що проводив медогляд, інші надаються роботодавцеві, предста-

вникові профспілкової організації або уповноваженій особі, профпатологу 

закладу державної санітарно-епідеміологічної служби, робочому органу ви-

конавчої дирекції страхового Фонду.  

2.3 Якщо під час проведення періодичного медичного огляду виника-

ють підозри щодо наявності в працівника професійного захворювання (отру-

єння), ЛПЗ надсилає до державної санітарно-епідеміологічної служби відпо-

відного району міста, запит на складання санітарно-гігієнічної характеристи-

ки умов праці цього працівника відповідно до Порядку складання та вимог до 

санітарно-гігієнічних характеристик умов праці, затверджених наказом Міні-

стерства охорони здоров’я України від 13 грудня 2004 року № 614, а також 
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надсилає його в установленому порядку до профпатолога міста, який направ-

ляє хворого до спеціалізованих лікувально-профілактичних закладів, що ма-

ють право встановлювати діагноз щодо професійних захворювань. 

2.4 На час проходження медогляду, обстеження в профпатологічних 

центрах, клініках, науково-дослідних і медичних інститутах, для уточнення 

діагнозу або визначення ролі виробничих факторів у розвитку захворювань 

за працюючими зберігається місце роботи (посада) і середній заробіток. 

2.5 Результати попереднього і періодичного медичних оглядів, щоріч-

них медичних оглядів осіб віком до 21 року та висновки про їх стан здоров'я 

заносяться в «Картку особи, яка підлягає медичному огляду», що є додатком 

до «Медичної картки амбулаторного хворого» і зберігається в лікувально-

профілактичному закладі, який проводить медичні огляди. 

Звітність за результатами медичних оглядів здійснюється у порядку, 

встановленому Міністерством охорони здоров'я України. 

 

 

3. НОРМАТИВНА БАЗА 

Нормативною базою для медичного огляду працівників НФаУ є: Кон-

ституція України; Закон України «Про охорону праці» від 14 жовтня 1992 

року; стаття 24 КЗпП України; наказ Міністерства охорони здоров’я України 

від 13.12. 2004 № 614; наказ МОЗ та МВС України від 05.06.2000  № 124/345 (z 

0435-00 ) «Про затвердження Положення про медичний огляд кандидатів у 

водії та водіїв транспортних засобів», зареєстрованого в Мін'юсті 18.07.2000 

за N 435/4656; Положення про медичний огляд працівників розроблене згід-

но з Порядком проведення медичних оглядів працівників певних категорій, 

затверджений наказом МОЗ України від 21 травня 2007 року № 246; наказу 

№ 280 від 23.07.2002 «Щодо організації проведення обов’язкових профілак-

тичних медичних оглядів працівників окремих професій, виробництв і орга-

нізацій, діяльність яких пов'язана з обслуговуванням населення і може приз-

вести до поширення інфекційних хвороб». 

 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ МЕДИЧНИХ ОГЛЯДІВ В НФАУ 

Адміністрація університету: 

4.1 Для проведення періодичного медичного огляду працівників певних 

категорій необхідно укласти або своєчасно поновити договір із лікувально-

профілактичним закладом та надати йому список працівників, які підлягають 

медичному огляду. Заклади державної санітарно-епідеміологічної служби 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0435-00
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0435-00


ПОЛ « Про порядок проведення медичного  

огляду працівників НФаУ»                                                                               ПОЛ А3.2-46-170 

ІСУ НФаУ              Редакція 02                   Дата введення: 01.09.2023                Стор. 7 з 16 

щорічно, за заявкою адміністрації університету та за участю первинної проф-

спілкової організації, визначають категорії працівників, які підлягають пері-

одичному медичному огляду і до 1 грудня складають відповідний акт. На пі-

дставі акту уповноважена особа протягом місяця складає (за встановленою 

формою в чотирьох примірниках на паперовому та електронному носіях) 

поіменні списки працівників, які підлягають медичним оглядам, та узгоджує 

їх із санітарно-епідеміологічною службою. Один примірник списку залиша-

ється в університеті (у посадової особи, яка відповідає за організацію медич-

ного огляду), другий — залишається у лікувально-профілактичному закладі, 

третій — до закладу державної санітарно-епідеміологічної служби, четвер-

тий — до робочого органу виконавчої дирекції страхового Фонду. 

4.2 Відділ кадрів: 

- направляє осіб, які приймаються на роботу в університет або зміню-

ють професію і місце роботи, для проходження попереднього медичного 

огляду з бланками - направленнями встановленої форми (Додаток 3); 

- надає списки працівників категорій що підлягають профілактичному 

медогляду відповідно наказу МОЗ № 280 від 23.07.2002р., а також списки 

певних категорій працівників відповідно наказу МОЗ України № 246 від 

21.05.2007р. у відділ охорони праці та техніки безпеки для організації прохо-

дження медогляду; 

- проводить аналіз показників стану здоров'я працівників та здійснює 

працевлаштування працівників у відповідності з результатами медичних 

оглядів. 

4.3 Відділ охорони праці та техніки безпеки: 

- знайомить особу, яка приймається на роботу, з притаманними конкре-

тній професії шкідливими і небезпечними виробничими факторами, норма-

тивними актами з охорони праці; 

- проводить облік, контроль і оцінку параметрів шкідливих і небезпеч-

них виробничих факторів і речовин на конкретних роботах, які потребують 

проведення медоглядів працівників; 

- погоджує списки працівників з закладом державної санітарно-

епідеміологічної служби міста та з лікувально-профілактичним закладом; 

- видає наказ про проведення медичного огляду. 

4.4 Планово-фінансовий відділ: 

- виділяє кошти на організацію медоглядів, частково відшкодовує ви-

трати на обстеження. 

4.5 Первинна профспілкова організація співробітників університету 

забезпечує виконання рекомендованих оздоровчо-профілактичних заходів. 

5. ПЕРІОДИЧНІСТЬ ПРОВЕДЕННЯ МЕДИЧНИХ ОГЛЯДІВ. 
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5.1 Залежно від впливу конкретних шкідливих факторів на здоров’я 

працівника, а також від участі конкретних фахівців, які проводять медичні 

огляди, визначається періодичність проведення оглядів (відповідно до Пере-

ліку шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища і трудово-

го процесу, при роботі з якими обов’язковий попередній (періодичні) медич-

ний огляд працівників). Заклад державної санітарно-епідеміологічної служби 

зважаючи на конкретну санітарно-гігієнічну та епідеміологічну ситуацію 

може змінювати періодичність проведення медичних оглядів у ЛПЗ, але не 

рідше ніж один раз на два роки. 

5.2 Проведення попереднього (періодичних) медичного огляду здійс-

нює комісія із проведення медичних оглядів ЛПЗ, яку очолює заступник го-

ловного лікаря або уповноважена головним лікарем особа, що має підготов-

ку з професійної патології. 

5.3 Працівники транспортних засобів проходять попередні (періодичні) 

медичні огляди як працівники, зайняті на важких роботах, роботах із шкідли-

вими чи небезпечними умовами праці, з урахуванням специфіки діяльності, 

шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища і трудового 

процесу, окрім тих, які підлягають оглядам відповідно до наказу МОЗ та 

МВС України від 05.06.2000 № 124/345 ( z0435-00 ) «Про затвердження По-

ложення про медичний огляд кандидатів у водії та водіїв транспортних засо-

бів», зареєстрованого в Мін'юсті 18.07.2000 за N 435/4656.  

 

 

6. ПРАВА, ОБОВ'ЯЗКИ І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ АДМІНІСТРАЦІЇ 

ТА ПРАЦІВНИКА УНІВЕРСИТЕТУ 

6.1 Адміністрація університету зобов'язана: 

- зберегти за працівником на час проходження медогляду місце роботи 

(посаду) і середній заробіток; 

- забезпечити присутність працівників на медогляді відповідно до пла-

ну-графіку, а також організувати позачерговий медогляд, якщо працівник 

вважає що погіршення стану його здоров'я пов'язано з умовами праці; 

- інформувати санітарно-епідеміологічну службу про зміни в техноло-

гічних процесах, що сталися на підприємстві, введення нових виробничих 

процесів і робочих місць з шкідливими і небезпечними умовами праці; 

- виконувати висновки заключного акта медичного огляду; 

- ознайомлювати працівника, що влаштувався на роботу зі шкідливими 

і небезпечними виробничими чинниками і речовинами, зі змінами умов праці 

в процесі виконання трудового договору; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0435-00
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- забезпечити усунення причин, що призводять до професійних захво-

рювань; 

- не приймати на роботу осіб з протипоказаннями за станом здоров'я. 

6.2 Адміністрація університету має право: 

- організовувати позачерговий медичний огляд з власної ініціативи, за 

проханням працівника, якщо працівник вважає, що погіршення стану його 

здоров'я пов'язане з умовами праці, вимогу санітарно-епідеміологічну служ-

бу; 

- притягнути працівника, який не проходить медичний огляд, до дис-

циплінарної відповідальності, або не допускати його до роботи без збере-

ження заробітної плати. 

6.3 Адміністрація університету несе відповідальність за: 

- контроль параметрів шкідливих і небезпечних виробничих чинників і 

речовин, які впливають на працівників і вимагають проведення медоглядів; 

- фінансування витрат, пов'язаних з організацією, матеріально-

технічним забезпеченням медоглядів, складанням санітарно-гігієнічних хара-

ктеристик умов праці, лікування, медичну і професійну реабілітацію праців-

ників; 

- допущення до роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці 

осіб, які не пройшли медичний огляд, або мають протипоказання за станом 

здоров'я; 

- усунення причин виникнення і розвитку профзахворювань, виконання 

вимог щодо їх попередження. 

6.4 Працівник університету зобов'язаний: 

- проходити в установленому порядку і в відповідні терміни медичні 

огляди та виконувати медичні рекомендації. 

6.5 Має право одержувати інформацію: 

- про шкідливі і небезпечні виробничі чинники на робочих місцях і мо-

жливі наслідки їх дії на здоров'я в процесі професійної діяльності в універси-

теті; 

- про стан здоров'я на основі висновків комісії, яка здійснює медичний 

огляд; 

- про забезпечення, за рахунок університету, оздоровчо-

реабілітаційними заходами; 

- відмовитись від роботи, яка протипоказана йому згідно з медичними 

висновками, вимагати переведення на іншу роботу без контакту з шкідливи-

ми та небезпечними виробничими чинниками; 

- на проведення  позачергового медичного огляду, за його проханням; 
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- на відшкодування шкоди здоров'ю у зв'язку з професійною діяльністю 

згідно з «Правилами відшкодування власником шкоди, заподіяної працівни-

кові ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням трудових обов'язків». 

6.6 Несе відповідальність за: 

- несвоєчасне проходження медичного огляду; 

- невиконання медичних рекомендацій і продовження роботи в умовах, 

що протипоказані за станом здоров'я.  

6.7 Працівники, для яких є обов’язковим первинний і періодичний 

профілактичні наркологічні огляди, повинні надати Комісії сертифікат про 

проходження профілактичного наркологічного огляду відповідно до поста-

нови Кабінету Міністрів України «Про обов’язковий профілактичний нарко-

логічний огляд і порядок його проведення» від 6 листопада 1997 р. № 1238 

6.8 Працівники, для яких є обов’язковими попередній та періодичні 

психіатричні огляди, повинні надати ЛПЗ, що проводить медичний огляд, 

довідку про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огля-

ду відповідно до Порядку проведення обов’язкових попередніх та періодич-

них психіатричних оглядів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 27 вересня 2000 р. № 1465. 

6.9 Працівники, зайняті на роботах, що потребують професійного до-

бору, повинні надати Комісії, яка проводить медичний огляд, висновок пси-

хофізіологічної експертизи. 
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Додаток 1 
 

НАПРАВЛЕННЯ 
 

на обов'язковий попередній медичний огляд працівника 
 

 

Прізвище 

________________________________________________________________________ 

Ім'я 

_____________________________________________________________________________ 

По батькові 

______________________________________________________________________ 

Рік народження 

___________________________________________________________________ 

Обрана професія (посада) за ДК 003:2005 

_____________________________________________ 

Характеристика умов праці: 

____________________________________________________________________________ 

Назва шкідливих та небезпечних факторів і N пункту та підпунктів Переліку шкідливих та 

небезпечних факторів виробничого середовища і трудового процесу, при роботі з якими 

обов'язковий попередній (періодичні) медичний огляд працівників 

____________________________________________________________________________ 

Назва робіт і N пункту та підпунктів Переліку робіт, для виконання яких є обов'язковим 

попередній (періодичні) медичний огляд працівників 

Підпис уповноваженої роботодавцем особи 

_______________                                    ______________________ 

        (підпис)                                               (прізвище та ініціали) 

Дата ______________ 
          (число, місяць, рік) 
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(зворотний бік)                                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО 

Заступник головного лікаря з лікувальної роботи 

____________________ 

(підпис) 

______________________ 

(прізвище та ініціали) 

М. П.  

Прізвище ____________________________________________________________________ 

Ім'я _________________________________________________________________________ 

По батькові __________________________________________________________________ 

Рік народження _______________________________________________________________ 

Працевлаштовується за професією (посадою) ______________________________________ 

Висновок медичної комісії 

Придатний (не придатний) до роботи _____________________________________________ 

                                                                                          (прізвище, ім'я, по батькові) 

за професією за ДК 003:2005 ____________________________________________________ 

                                                                   (перелічити фактори виробничого середовища) 

у несприятливих умовах праці. 

Лікар-терапевт цехової (територіальної, 

лікарняної) дільниці __________(підпис) ______________________ (прізвище та ініціали) 

Особиста печатка 

Заступник головного лікаря 

з лікувальної роботи  __________(підпис) ______________________ (прізвище та ініціали) 

 

Печатка закладу охорони здоров'я  

   

  

 

Дата «___» ____________  
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Додаток 2 

 

Перелік професій, 

працівники яких підлягають медичному огляду 

 

 

№ 

з/п 
Назва професії Термін проходження 

1 Працівники усіх професій у віці до 21 року 1 раз на рік 

2 
Лаборанти, старші лаборанти ( що використову-

ють в своїй роботі хім. реактиви) 
1 раз на рік 

3 
Працівники студмістечка: адміністрація, каште-

лян, вихователі, технічний персонал. 

 

1 раз на рік 

4 Всі працівники Коледжу (диспансерний огляд) 1 раз на рік 

5 

Харчувальний комплекс: 

працівники адміністрації 

 

1 раз на рік 

працівники всіх виробничих цехів 2 рази на рік 

6 

 

Працівники (певних категорій), які виконують ро-

боти з підвищеною небезпекою:  

- слюсар-електрик;  

- електрозварник ручного зварювання; 

- столяр будівельний;  

- маляр;  

- слюсар-ремонтник; 

- слюсар-сантехнік;  

- оператор  комп’ютерного набору; 

- ліфтер; 

- робітник по догляду за тваринами. 

 

 

відповідно до висновку 

лікаря, але не рідше 

1 разу на 2 роки 

7 Водій автотранспортного засобу 

1 раз на 3 роки, 

передрейсові та  

післярейсові (постійно) 
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Додаток 3 
 

АКТ 

визначення категорії працівників, які підлягають 

попередньому (періодичним) медичному огляду 

 

______________________________________________________ 
(найменування підприємства, відомча належність) 

 

від «___» __________ 20__ р. 

  

 

Лікарем з гігієні праці ______________________________________________________________________________  
(прізвище, ім'я, по батькові) 

________________________________________________________________________________________________  
(назва закладу державної санепідслужби) 

за участю роботодавця ____________________________________________________________________________  
(прізвище, ім'я, по батькові) 

 

та представника профспілкової організації або уповноваженої працівниками особи ________________________ 

________________________________________________________________________________________________  
(прізвище, ім'я, по батькові) 

 

визначено категорії   працівників,   які  підлягають  попередньому (періодичним) медичному огляду в 20__ році.  

 

 
№ 

з/п 

 

Назва 

кафедри 

(діль- 

ниці) 

 

Професія 

(посада) 

за ДК 

003:2005 

 

Кількість 

працівників 

за цією 

професією 

(тільки для 

періодичних 

медичних 

оглядів) 

 

Назва шкідливих та 

небезпечних факторів і 

№ пункту та підпунктів 

Переліку шкідливих та 

небезпечних факторів 

виробничого середовища і 

трудового процесу, при 

роботі з якими обов'язковий 

попередній 

(періодичні) медичний 

огляд працівників 

Назва робіт і № 

пункту та підпунк-

тів Переліку робіт, 

для виконання 

яких є обов'язко-

вим 

попередній (періо-

дичні) 

медичний огляд 

працівників 

Кількість 

осіб, які 

підлягають 

огляду 

(тільки для 

періодичних 

медичних 

оглядів) 

 

усього у т.ч. 

жінок 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

        

        

        

        

        

        

Усього 

 

 

 

Лікар з гігієни праці    _________________   ________________________  

                    (підпис)                         (прізвище, ім'я, по батькові) 

М.П.  

 

 

Роботодавець   ______________________  _________________________ 

                   (підпис)                          (прізвище, ім'я, по батькові)  

М.П.  

 

Представник  

профспілкової організації  

(вповноважена особа)  ______________________  _________________________ 

                    (підпис)                         (прізвище, ім'я, по батькові)  

М.П. 
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ЛИСТ ОЗНАЙОМЛЕННЯ 

№ 

з/п 
Посада, ПІБ 

Підпис про 

ознайомлення 
Дата 
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ЛИСТ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ДОКУМЕНТУ 

№ 

врахованого 

примірника 

Підрозділ 
Посада і ПІБ 

отримувача 

Підпис та дата 

отримання 

Підпис та дата 

повернення 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


