
Соціальний захист і охорона праці  

Виплата посадових окладів: здійснюється згідно єдиної тарифної 
сітки розрядів та коефіцієнтів. 

Надбавки та їх розміри, що виплачуються в університеті та перед-
бачені чинним законодавством України:  

 

Обов’язкові:    

за вислугу років науково-педагогічним, пе-
дагогічним, науковим та медичним праців-
никам   

в залежності від стажу науково-
педагогічної, педагогічної, нау-
кової та медичної роботи: 
- понад 3 роки – 10% посадово-

го окладу, 
- понад 10 років - 20% посадо-

вого окладу, 
- понад 20 років - 30% посадо-

вого окладу, 
за почесні звання України  у розмірі 20% посадового окладу  
за спортивні звання    у розмірі 10% посадового окладу  
за особливі умови роботи працівникам 
бібліотек  

у розмірі 50% посадового окладу  

за класність водіям:                                                             
І класу у розмірі 25% посадового окладу 

ІІ класу  у розмірі 10% посадового окладу  
за знання та використання у роботі інозем-
ної мови (співробітники бібліотеки)  

у розмірі 10% посадового окладу  

педагогічним працівникам з метою підви-
щення престижності праці  

у розмірі до 20% посадового 
окладу  

Стимулюючі:    

за складність, напруженість у роботі  у розмірі до 50% посадового 
окладу  

за виконання особливо важливої роботи (на 
термін їх виконання)  

у розмірі до 50% посадового 
окладу  

за високі досягнення у праці  у розмірі до 50% посадового 
окладу  

за почесні звання університету  у розмірі 10% посадового окладу  

 
 



Доплати та їх розміри, що виплачуються в університеті та перед-
бачені чинним законодавством України:  

Обов’язкові:    

за вчене звання:  
професор у розмірі 33% посадового окладу 

доцент у розмірі 25% посадового окладу 
за науковий ступінь:     

доктор наук у розмірі 25% посадового окладу 

кандидат наук у розмірі 15% посадового окладу 

за виконання обов’язків заступника декана  у розмірі 30% посадового окладу  
за лікувально-діагностичну роботу науко-
во-педагогічним працівникам клінічних 
кафедр: 

 

завідувач кафедри, професор, доцент у розмірі 50% посадового окладу 
асистент ( кандидат наук)  у розмірі 70% посадового окладу  

асистент (без наукового ступеню) у розмірі 77% посадового окладу 
за виконання обов’язків тимчасово відсут-
ніх працівників  

у розмірі до 50% посадового 
окладу  

за розширення зони обслуговування або 
збільшення обсягів виконуваних робіт  

у розмірі до 50% посадового 
окладу  

за суміщення професій (посад) у розмірі до 50% посадового 
окладу  

за роботу у нічний час у розмірі 40% годинної ставки 

за використання у роботі дезінфікувальних 
засобів  

у розмірі 10% окладу 

за прибирання туалетів  у розмірі 10% окладу 
за вислугу років працівникам бібліотеки, 
культурного центру, музею   

в залежності від стажу роботи на 
відповідних посадах: 
- понад 3 роки – 10% посадово-

го окладу, 
- понад 10 років - 20% посадо-

вого окладу, 
- понад 20 років - 30% посадо-

вого окладу, 
 

 

 



Виплата премій:  

- здійснюється згідно з Положенням про преміювання співробітників 
Національного фармацевтичного університету (Додаток №7 до Колективного 
договору). 

 

Виплата матеріальної допомоги:  

• на оздоровлення до щорічної відпустки у розмірі посадового окла-
ду згідно з  Додатком №5 до Колективного договору є обов’язковою,   

• для вирішення соціально-побутових питань або на оздоровлення у 
розмірі посадового окладу один раз на рік  не є обов’язковою і надається за 
наявності коштів 

• на поховання у разі смерті близького родича (дружини, чоловіка, 
батьків, дітей, піклувальників та опікунів) у розмірі мінімальної заробітної 
плати, встановленої чинним законодавством на календарний рік. 

 

 

 


