
 

МІНІСТЕРСТВО  ОХОРОНИ  ЗДОРОВ’Я  УКРАЇНИ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ ФАРМАЦЕВТИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

 НАКАЗ  

 м. Харків  

«07» березня 2025 року                       № 154к 

 

Про оголошення конкурсу на посади 

науково-педагогічних  працівників   
 

 

Враховуючи положення Закону України «Про вищу освіту», Статуту 

Національного фармацевтичного університету, затвердженого наказом МОЗ 

України від 18.11.2024 р. за № 1932, Положення про порядок проведення 

конкурсного відбору при заміщенні посад науково-педагогічних працівників 

Національного фармацевтичного університету та укладення з ними трудових 

договорів (контрактів) ПОЛ А3.3-34-107 (далі – Положення ПОЛ А3.3-34-107), 

Положення про порядок комунікації та обміну кадровими документами в 

умовах воєнного стану ПОЛ А 3.3.1-22-115-В 
 

НАКАЗУЮ: 
 

 1. Оголосити конкурс на заміщення таких посад науково-педагогічних 

працівників кафедри фармацевтичної технології, стандартизації та сертифікації 

ліків Інституту підвищення кваліфікації спеціалістів фармації Національного 

фармацевтичного університету: 
 

Конкурсна 

позиція 

Назва посади Розмір ставки 

Вакансія 1 Професор закладу вищої освіти 1,00 

Вакансія 2 Професор закладу вищої освіти 1,00 

Вакансія 3 Професор закладу вищої освіти 1,00 

Вакансія 4 Професор закладу вищої освіти 1,00 

Вакансія 5 Доцент закладу вищої освіти 0,5 

Вакансія 6 Доцент закладу вищої освіти 0,5 

Вакансія 7 Доцент закладу вищої освіти 1 

Вакансія 8 Доцент закладу вищої освіти 1 

Вакансія 9 Доцент закладу вищої освіти 1 

 2. Визначити такі освітньо-кваліфікаційні вимоги до претендентів на 

посади: 

- наявність наукового ступеня та\або вченого (почесного) звання, які 

відповідають вимогам до викладання освітніх компонентів: 

- для вакансії 1: курс «Якість, стандартизація та сертифікація 

лікарських засобів» освітньої частини підготовки в інтернатурі зі спеціальності 



«Фармація»; цикл спеціалізації «Організація і управління фармацією»: курс 

«Управління та економіка фармації», курс «Якість, стандартизація та 

сертифікація лікарських засобів»; цикл спеціалізації «Фармація» (фармацевти):  

курс «Фармацевтична технологія»; цикл спеціалізації «Фармація» (асистенти 

фармацевтів): курс «Якість, стандартизація та сертифікація ліків»; цикл 

спеціалізації «Фармацевтична косметологія»: курс «Організація діяльності 

косметологічних закладів», курс «Забезпечення та контроль якості косметичної 

продукції»;  цикл тематичного удосконалення «Організація фармацевтичного 

забезпечення та контролю якості ліків»; цикл тематичного удосконалення 

«Організація обігу лікарських засобів у фармацевтичних закладах»; цикл 

тематичного удосконалення «Організація професійної діяльності спеціалістів 

фармації»; цикл тематичного удосконалення «Загальнофармацевтичні, 

організаційні та фармакологічні аспекти діяльності аптечних закладів»; цикл 

тематичного удосконалення «Менеджмент якості в службі крові»; 

- для вакансії 2: курс «Якість, стандартизація та сертифікація 

лікарських засобів» освітньої частини підготовки в інтернатурі зі спеціальності 

«Фармація»; курс «Фармацевтична технологія» освітньої частини підготовки в 

інтернатурі зі спеціальності «Фармація»; цикл спеціалізації «Організація і 

управління фармацією»: курс «Фармація в умовах надзвичайних станів»; цикл 

спеціалізації «Фармація» (фармацевти): курс «Фармацевтична технологія», курс 

«Спеціальна підготовка»; цикл спеціалізації «Фармація» (асистенти 

фармацевтів): курс «Якість, стандартизація та сертифікація ліків», курс 

«Фармація в умовах надзвичайних станів»; цикл спеціалізації «Фармацевтична 

косметологія»: курс «Косметичні засоби аптечного асортименту», курс 

«Організація діяльності косметологічних закладів», курс «Технологія 

парфумерно-косметичних засобів аптечного та промислового виробництва»; 

цикл тематичного удосконалення «Організація фармацевтичного забезпечення 

та контролю якості ліків»; цикл тематичного удосконалення «Організація обігу 

лікарських засобів у фармацевтичних закладах»; цикл тематичного 

удосконалення «Організація професійної діяльності спеціалістів фармації»; 

цикл тематичного удосконалення «Загальнофармацевтичні, організаційні та 

фармакологічні аспекти діяльності аптечних закладів»; цикл тематичного 

удосконалення «Менеджмент якості в службі крові»; 

- для вакансії 3: курс «Фармацевтична технологія» освітньої частини 

підготовки в інтернатурі зі спеціальності «Фармація»; цикл спеціалізації 

«Організація і управління фармацією»: курс «Управління та економіка 

фармації», курс «Біофармацевтичні аспекти взаємодії лікарських засобів»; цикл 

спеціалізації «Фармація» (фармацевти):  курс «Фармацевтична технологія», 

курс «Клінічна фармація»; цикл спеціалізації «Фармація» (асистенти 

фармацевтів): курс «Фармацевтична технологія», курс «Клінічна фармація»; 

цикл спеціалізації «Фармацевтична косметологія»: курс «Косметичні засоби 

аптечного асортименту», курс «Технологія парфумерно-косметичних засобів 

аптечного та промислового виробництва», курс «Забезпечення та контроль 

якості косметичної продукції»; цикл тематичного удосконалення «Організація 

фармацевтичного забезпечення та контролю якості ліків»; цикл тематичного 

удосконалення «Організація обігу лікарських засобів у фармацевтичних 

закладах»; цикл тематичного удосконалення «Організація професійної 



діяльності спеціалістів фармації»; цикл тематичного удосконалення 

«Загальнофармацевтичні, організаційні та фармакологічні аспекти діяльності 

аптечних закладів»; цикл тематичного удосконалення «Менеджмент якості в 

службі крові»; 

- для вакансії 4: курс «Якість, стандартизація та сертифікація 

лікарських засобів» освітньої частини підготовки в інтернатурі зі спеціальності 

«Фармація»; цикл спеціалізації «Організація і управління фармацією»:  курс 

«Управління та економіка фармації»; цикл спеціалізації «Фармація» 

(фармацевти): курс «Фармацевтична технологія»; цикл спеціалізації 

«Фармація» (асистенти фармацевтів): курс «Клінічна фармація», курс 

«Управління та економіка фармації», курс «Якість, стандартизація та 

сертифікація ліків»; цикл тематичного удосконалення «Організація 

фармацевтичного забезпечення та контролю якості ліків»; цикл тематичного 

удосконалення «Організація обігу лікарських засобів у фармацевтичних 

закладах»; цикл тематичного удосконалення «Організація професійної 

діяльності спеціалістів фармації»; цикл тематичного удосконалення 

«Загальнофармацевтичні, організаційні та фармакологічні аспекти діяльності 

аптечних закладів»; 

- для вакансії 5: курс «Якість, стандартизація та сертифікація 

лікарських засобів» освітньої частини підготовки в інтернатурі зі спеціальності 

«Фармація»; цикл спеціалізації «Організація і управління фармацією»: курс 

«Управління та економіка фармації»; цикл спеціалізації «Фармація» 

(фармацевти):  курс «Фармацевтична технологія»,  курс «Якість, стандартизація 

та сертифікація ліків»; цикл спеціалізації «Фармація» (асистенти фармацевтів): 

курс «Фармацевтична технологія», курс «Клінічна фармація»; цикл 

тематичного удосконалення «Організація фармацевтичного забезпечення та 

контролю якості ліків»; цикл тематичного удосконалення «Організація обігу 

лікарських засобів у фармацевтичних закладах»; цикл тематичного 

удосконалення «Організація професійної діяльності спеціалістів фармації»; 

цикл тематичного удосконалення «Загальнофармацевтичні, організаційні та 

фармакологічні аспекти діяльності аптечних закладів»; 

- для вакансії 6: курс «Якість, стандартизація та сертифікація 

лікарських засобів» освітньої частини підготовки в інтернатурі зі спеціальності 

«Фармація»; цикл спеціалізації «Організація і управління фармацією»: курс 

«Управління та економіка фармації», курс «Якість, стандартизація та 

сертифікація лікарських засобів»; цикл спеціалізації «Фармація» (фармацевти): 

курс «Фармацевтична технологія», курс «Управління та економіка фармації», 

курс «Якість, стандартизація та сертифікація ліків»; цикл спеціалізації 

«Фармація» (асистенти фармацевтів): курс «Клінічна фармація», курс 

«Управління та економіка фармації»; цикл тематичного удосконалення 

«Організація фармацевтичного забезпечення та контролю якості ліків»; цикл 

тематичного удосконалення «Організація обігу лікарських засобів у 

фармацевтичних закладах»; цикл тематичного удосконалення «Організація 

професійної діяльності спеціалістів фармації»; цикл тематичного 

удосконалення «Загальнофармацевтичні, організаційні та фармакологічні 

аспекти діяльності аптечних закладів»; 



- для вакансії 7: курс «Фармацевтична технологія» освітньої частини 

підготовки в інтернатурі зі спеціальності «Фармація»; цикл спеціалізації 

«Організація і управління фармацією»:  курс «Клінічна фармакологія, клінічна 

фармація та фармацевтична опіка», курс «Біофармацевтичні аспекти взаємодії 

лікарських засобів», курс «Фармація в умовах надзвичайних станів»; цикл 

спеціалізації «Фармація» (фармацевти): курс «Фармацевтична технологія»,  

курс «Управління та економіка фармації», курс «Клінічна фармація», курс 

«Спеціальна підготовка»; цикл спеціалізації «Фармація» (асистенти 

фармацевтів): курс «Фармацевтична технологія», курс «Клінічна фармація», 

курс «Фармація в умовах надзвичайних станів»; цикл спеціалізації 

«Фармацевтична косметологія»: курс «Косметичні засоби аптечного 

асортименту», курс «Технологія парфумерно-косметичних засобів аптечного та 

промислового виробництва»; цикл тематичного удосконалення «Організація 

фармацевтичного забезпечення та контролю якості ліків»; цикл тематичного 

удосконалення «Організація обігу лікарських засобів у фармацевтичних 

закладах»; цикл тематичного удосконалення «Організація професійної 

діяльності спеціалістів фармації»; цикл тематичного удосконалення 

«Загальнофармацевтичні, організаційні та фармакологічні аспекти діяльності 

аптечних закладів»; 

- для вакансії 8: курс «Якість, стандартизація та сертифікація 

лікарських засобів» освітньої частини підготовки в інтернатурі зі спеціальності 

«Фармація»; цикл спеціалізації «Організація і управління фармацією»: курс 

«Управління та економіка фармації», курс «Якість, стандартизація та 

сертифікація лікарських засобів»; цикл спеціалізації «Фармація» (фармацевти):  

курс «Фармацевтична технологія», курс «Якість, стандартизація та сертифікація 

ліків»; цикл спеціалізації «Фармація» (асистенти фармацевтів): курс 

«Фармацевтична технологія», курс «Якість, стандартизація та сертифікація 

ліків»; цикл спеціалізації «Фармацевтична косметологія»: курс «Організація 

діяльності косметологічних закладів», курс «Забезпечення та контроль якості 

косметичної продукції»; цикл тематичного удосконалення «Організація 

фармацевтичного забезпечення та контролю якості ліків»; цикл тематичного 

удосконалення «Організація обігу лікарських засобів у фармацевтичних 

закладах»; цикл тематичного удосконалення «Організація професійної 

діяльності спеціалістів фармації»; цикл тематичного удосконалення 

«Загальнофармацевтичні, організаційні та фармакологічні аспекти діяльності 

аптечних закладів»; цикл тематичного удосконалення «Менеджмент якості в 

службі крові»; 

- для вакансії 9: курс «Фармацевтична технологія» освітньої частини 

підготовки в інтернатурі зі спеціальності «Фармація»; цикл спеціалізації 

«Організація і управління фармацією»: курс «Управління та економіка 

фармації»,  курс «Клінічна фармакологія, клінічна фармація та фармацевтична 

опіка»; цикл спеціалізації «Фармація» (фармацевти): курс «Фармацевтична 

технологія»; цикл спеціалізації «Фармація» (асистенти фармацевтів): курс 

«Фармацевтична технологія»; цикл спеціалізації «Фармацевтична 

косметологія»: курс «Косметичні засоби аптечного асортименту», курс 

«Технологія парфумерно-косметичних засобів аптечного та промислового 

виробництва»; цикл тематичного удосконалення «Організація фармацевтичного 



забезпечення та контролю якості ліків»; цикл тематичного удосконалення 

«Організація обігу лікарських засобів у фармацевтичних закладах»; цикл 

тематичного удосконалення «Організація професійної діяльності спеціалістів 

фармації»; цикл тематичного удосконалення «Загальнофармацевтичні, 

організаційні та фармакологічні аспекти діяльності аптечних закладів»; 

- наявність не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за 

останні п’ять років, визначених у пункті 38 Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності; 

- наявність стажу науково-педагогічної роботи у ЗВО ІІІ-ІV рівня 

акредитації; 

- наявність сертифікату про підвищення кваліфікації за останні п'ять 

років; 

- володіння англійською мовою на рівні не нижче В2 відповідно до 

Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти (за наявності); 

- володіння державною мовою першого ступеня (С1) або другого 

ступеня (С2) (за наявності). 
 

3. Для участі у конкурсі учасникам подати такий обов’язковий перелік 

документів: 

1) Заява про допуск до участі у конкурсі за формою (Додаток 1 

Положення ПОЛ А3.3-34-107). 

2) Актуальний перелік наукових та навчально-методичних праць за 

формою (Додаток 2 Положення ПОЛ А3.3-34-107). 

3) Інформаційна довідка про професійні та особисті якості за формою 

(Додаток 3 Положення ПОЛ А3.3-34-107). 

4) Державний сертифікат рівня вільного володіння державною мовою 

першого ступеня (С1) або другого ступеня (С2) або інший документ, що 

підтверджує вільний рівень володіння державною мовою для виконання 

службових обов'язків. 

 

4. Відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації науково-

педагогічного працівника освітньому компоненту визначається на підставі 

документів встановленого зразка про: 

- вищу освіту; 

- присудження наукового ступеня (однакова за змістом спеціальність 

(предметна спеціальність, спеціалізація); 

- присудження вченого звання; 

- наявність досвіду професійної діяльності (заняття) за відповідним 

фахом (спеціальністю, спеціалізацією); 

- документом, що засвідчує володіння англійською мовою на рівні не 

нижче В2 відповідно до Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти (за 

наявності); 

- публікаціями у наукових виданнях, які включені до переліку фахових 

видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core 

Collection, протягом останніх п’яти років; 

За потреби особа може додатково подати ці та інші документи (у разі їх 

відсутності у відділі кадрів університету). 

 



5. Особам, які бажають брати участь у конкурсному відборі на посади, 

зазначені у п. 1 цього наказу, необхідно надати до відділу кадрів одним із 

вказаних способів документи вказані у п. 3 та п. 4 цього наказу: 

- нарочно на паперових носіях до відділу кадрів за адресою: м. Харків, 

вул. Григорія Сковороди, 53, 1 поверх, кабінет 106; 

- в електронній формі в порядку, визначеному цим наказом та 

Положенням про порядок комунікації та обміну кадровими документами в 

умовах воєнного стану ПОЛ А 3.3.1-22-115-В, шляхом надсилання електронних 

документів із накладанням електронного цифрового підпису на електронну 

адресу: staff@nuph.edu.ua. 

 

6. Визначити строки подання заяв та документів з 07 березня 2025 року 

по 13 березня 2025 року (включно). 

 

 7. Розмістити цей наказ на офіційному веб-сайті університету. 

 

 

 

 

В. о. ректора        Алла КОТВІЦЬКА 
 


