
МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я УКРАЇНИ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ ФАРМАЦЕВТИЧНИЙУНІВЕРСИТЕТ 

В Ч Е Н А Р А Д А  

61002, м. Харків, вул. Пушкінська, 53,  тел. (057) 706-35-81, факс (057) 706-15-03 

E-mail: scientist@nuph.edu.ua, 

 

Рішення Вченої ради 

від 30.08.2019 року 

 

Заслухавши та обговоривши інформацію про підсумки 

рейтингового оцінювання діяльності кафедр і роботи науково-

педагогічних працівників, Вчена рада ухвалює: 

1. Затвердити список переможців у номінації ТОП-10 «Краща 

кафедра НФаУ», «Абсолютний переможець» та стимулюючі надбавки. 

2. Затвердити списки переможців у номінаціях «Кращий доктор 

наук НФаУ», «Кращий кандидат наук НФаУ», «Кращий викладач НФаУ» та 

стимулюючі надбавки.  

3. Науково-педагогічним працівникам кафедри, що визнана 

«Абсолютним переможцем»з 02.09.2019 р. по 30.06.2020 р. встановити 

стимулюючі надбавки за високі досягнення у праці у розмірі 20% посадового 

окладу кожному за рахунок коштів спеціального фонду. 

Науково-педагогічним працівникам кафедр, що посіли І, ІІ, ІІІ місце у 

номінації «Краща кафедра НФаУ»з 02.09.2019 р. по 30.06.2020 р. встановити 

стимулюючі надбавки за високі досягнення у праці у розмірі 10% посадового 

окладу кожному за рахунок коштів спеціального фонду.  

Преміювати співробітників зазначених кафедр у розмірі посадового 

окладу кожного за рахунок коштів спеціального фонду. 

4. Науково-педагогічним працівникам, які стали переможцями у 

номінаціях «Кращий доктор наук НФаУ», «Кращий кандидат наук НФаУ», 

«Кращий викладач НФаУ» з 02.09.2019 р. по 30.06.2020 р. встановити 

стимулюючі надбавки за високі досягнення у праці у розмірі:  

 

mailto:scientist@nuph.edu.ua


5. Преміювати завідувачів кафедр, які у номінації «Краща кафедра 

НФаУ» зайняли рейтингові позиції з 4 по 10, у розмірі 5000 грн. кожного за 

рахунок коштів спеціального фонду. 

6. Завідувачам кафедр: 

6.1. Проаналізувати на засіданні кафедри підсумки рейтингового 

оцінювання діяльності кафедр НФаУ та роботи НПП за 2018/2019 н.р.  

Термін виконання: вересень 2019 р. 
 

6.2. Забезпечити підвищення показників за напрямом «міжнародні 

відносини» та спланувати роботу кафедри та НПП у 2019/2020 н.р. щодо 

участі у Європейських програмах Erasmus+, Нorizon 2020, тощо та проектах, 

що фінансуються NATO у рамках Програми «Наука заради миру і безпеки». 

Термін виконання: протягом навчального року 

 

6.3. Розробити план створення стартапів кафедри із залученням 

інвестицій високотехнологічного бізнесу. 

Термін виконання: вересень, 2019 р. 

 

6.4. Спланувати навчання чи/або стажування за кордономштатних 

співробітників кафедри. 

Термін виконання: вересень, 2019 р. 

7. Відділу управління якістю: 

7.1. Розробити план коригувальних дій з покращення діяльності кафедр 

групи ризику (з низьким діапазоном показників) із визначенням термінів та 

відповідальних осіб для надання цільової науково-методичної допомоги. 

Термін виконання: жовтень, 2019 р. 

 

7.2. Внести зміни до методології рейтингу відповідно до напрямів та 

показників, що впливають на підвищення позиції НФаУ у міжнародних 

рейтингах. 

Термін виконання: грудень 2019 р. 

8. Центру медіакомунікацій: 

8.1. Оприлюднити інформацію про підсумкирейтингу 2018/2019 н.р. на 

офіційному сайті університету. 

Термін виконання:до 5 вересня 2019 р. 
 



8.2. Внести зміни до показників Індексу сайту кафедри у відповідності 

до Положення про сайт кафедр НФаУ та вимог міжнародного 

рейтингуWebometrics. 

Термін виконання: листопад, 2019 р. 

 

9. Сектору міжнародного співробітництва ННІ прикладної фармації: 

9.1. Забезпечити участь НФаУ у міжнародних рейтингах: Times Hight 

Education, QS у відповідності до умов проведення. 

Термін виконання: протягом навчального року 
 

9.2. Надати інформацію для оновлення інтегральної рейтингової моделі 

НФаУ з урахуванням показників міжнародних рейтингів: Times Hight 

Education, QS.  

Термін виконання: листопад, 2019 р. 

10. Планово-фінансовому відділу: 

10.1. Передбачити кошти на нагородження переможців рейтингового 

оцінювання діяльності кафедр та роботи науково-педагогічних працівників у 

межах кошторису НФаУ на 2019 рік. 

Термін виконання:до 5 вересня 2019 р. 

10.2. Забезпечити виплату стимулюючих надбавок та матеріальних 

винагород науково-педагогічним працівникам кафедр НФаУ. 

Термін виконання: протягом навчального року 

10.3. Забезпечити процедуру скасування 10% надбавки за статус 

національного закладу вищої освіти науково-педагогічним працівникам 

кафедри фармакоінформатики (чинна до 30.08.2019 р.), яка потрапила до 

номінації «Стабільність АНТИрейтингу» як така, що три роки поспіль 

демонструє найнижчі показники за підсумками рейтингового оцінювання. 

 


