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Протокол наради під головуванням Міністра охорони здоров’я України 
Віктора Ляшка щодо обговорення нагальних проблем фармацевтичної 
освіти в Україні

Стратегічні напрями розвитку фармацевтичної освіти в Україні»
І. Забезпечення кадрами фармацевтичного сектора сфери охорони здоров’я
ІІ. Підвищення якості фармацевтичної освіти
ІІІ. Розвиток наукових досліджень
IV. Міжнародне співробітництво та обмін досвідом
V. Розбудова академічної культури та доброчесності у фармацевтичній освіті

На базі Національного фармацевтичного університету відбулася 
Виїзна колегія МОЗ України під головуванням 
Міністра охорони здоров’я України Віктора Ляшка, яка затвердила 
своїм рішенням «Стратегічні напрями розвитку фармацевтичної освітив Україні».

Доручення А. А. Котвіцькій спільно з групою експертів МОЗ України 
за напрямом «Фармація. Клінічна фармація. Клінічна фармакологія»:
3.1. Сформувати пропозиції щодо внесення необхідних змін 
до нормативно-правових актів, що регулюють питання 
фармацевтичної освіти, відповідно до представлених стратегічних 
напрямів розвитку фармацевтичної освіти в Україні.
Термін виконання: до 01 листопада 2024 року 
3.2. Опрацювати методичні рекомендації щодо запровадження дуальної форми 
підготовки здобувачів вищої освіти другого (магістерського) рівня за спеціалізацією 
«Фармація» спеціальності «Фармація, промислова фармація».
Термін виконання: до 01 квітня 2025 року
3.3. Напрацювати проєкти змін до стандартів вищої та фахової передвищої 
фармацевтичної освіти в частині їх гармонізації з професійними стандартами 
фармацевтичних працівників.
Термін виконання: до 01 квітня 2025 року
3.4. Опрацювати питання створення та функціонування навчально-виробничих 
аптек при університетських лікарнях (університетських клініках).
Термін виконання: до 01 вересня 2025 року
3.5. Переглянути структуру та зміст тестових компонентів 
Єдиного державного кваліфікаційного іспиту 
та ліцензійного іспиту Крок. 3 Фармація. 
Розробити Положення про авторів 
та рецензентів тестових завдань.
Термін виконання: до 01 вересня 2025 року
3.6. Напрацювати методику проведення аналізу потреб галузі охорони здоров’я 
у фармацевтичних кадрах.
Термін виконання: до 01 жовтня 2025 року

18.09.2024 

29.07.2024

ВИКОНАНО

Переглянуто 
та затверджено структуру 
змісту ЄДКІ. Етап І. Крок 1 
та ЄДКІ. Етап 2. Крок 2 
для спеціалізації «Фармація»

Доручення в.о. ректора НФаУ, голові групи експертів МОЗ за напрямом 
«Фармація. Клінічна фармація. Клінічна Фармакологія» А. А. Котвіцькій 
розробити та представити концепцію (стратегічні напрями) розвитку 
фармацевтичної освіти в Україні відповідно до сучасних стандартів 
та досвіду ЄС.



НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА ДІЯЛЬНОСТІ НФаУ

• Президента України
• Верховної Ради України
• Кабінету Міністрів України
• Міністерства охорони здоров`я України
• Міністерства освіти і науки України
• Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти
• Державної служби якості освіти 
• Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації

зокрема

• Конституція України
• Закони України 
• Постанови Кабінету Міністрів України 
• Розпорядження Кабінету Міністрів України 

• Накази Міністерства освіти і науки України

• Нормативні документи Національного агентства із забезпечення 
  якості вищої освіти 
• Листи Міністерства освіти і науки України 

• Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості в Європейському просторі 
вищої освіти (ESG) (ухвалено Міністерською конференцією в Єревані, 14-15.05.2015 р.)

• Стандарти вищої освіти

Внутрішня (локальна) нормативно-правова база
• Ліцензія 
• Сертифікати про акредитацію 
• Статут Національного фармацевтичного університету 
• Стратегічний план розвитку НФаУ на 2019-2025 рр. 
• Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом НФаУ 
на 2022-2026 рр. 
• Настанови, програми, положення та накази, 
що регулюють діяльність НФаУ
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ПРОФІЛЬ Національного фармацевтичного університету

Університет                                  Факультети ................................... 4
                                                          Кафедри ........................................ 12

Фаховий коледж                         Відділення .................................... 3

Інститут підвищення
кваліфікації спеціалістів           Кафедри ....................................... 4
фармації
Навчально-науковий інститут прикладної фармації НФаУ
• Науково-методична лабораторія з питань фармацевтичної освіти МОЗ України
• Навчально-наукова тренінгова лабораторія з контролю якості лікарських засобів
• Навчально-наукова тренінгова лабораторія з медико-біологічних досліджень
• Навчально-наукова тренінгова лабораторія  з хіміко-технологічних досліджень

реорганізацію завершено 13.01.2025
Відокремлений підрозділ НФаУ 
«Навчально-науковий інститут терапії та реабілітації»
згідно з Наказом МОЗ України від 27.08.2024 № 1491
«Про реорганізацію державної установи 
«Науково-практичний медичний центр «Реабілітація»

Виписка з Єдиного реєстру юридичних осіб, 
фізичних-осіб-підприємців та громадських формувань

Місцезнаходження відокремленого підрозділу:  
Україна, 88000, Закарпатська обл., Ужгородський р-н, 
місто Ужгород, вул.Великокам`яна, будинок 10

Клініко-діагностичний центр
• Лабораторія клінічної діагностики 

Навчально-допоміжні, адміністративно-управлінські 
та господарські підрозділи університету
    зокрема,

• Відділ управління якістю
• Наукова бібліотека
• Студентське містечко
• Центр здоров’я та відпочинку
• Центр інформаційних технологій

Центр інформаційно-дистанційних технологій навчання
• Центр міжнародної профорієнтації та зовнішніх відносин
• Центр організаційної та комунікаційної роботи
• Центр професійного зростання

Структура НФаУ
Станом на 01.01.2025

Загальна площа ............................................................................. 93 962, 2 м2

Відокремлений підрозділ НФаУ 
«Навчально-науковий інститут терапії та реабілітації»............ 5 208, 6 м2

Навчальні корпуси ......................................................................... 11
Гуртожитки ....................................................................................... 6

Матеріально-технічна база



47 місце 
серед 200 ЗВО України
7  — серед медичних ЗВО
8 —  серед харківських ЗВО

53 місце 
серед 214 ЗВО України
10 —  серед медичних ЗВО
7 — серед харківських ЗВО

28 місце 
серед 292 ЗВО України 
3 — серед медичних ЗВО
5 — серед харківських ЗВО

88 місце 
серед 235 ЗВО України
13 — серед ЗВО Харкова та Харківської  області

НФаУ в рейтингах

54 місце 
серед 202 університетів 
і науково-дослідних установ України
571 профіль науковців НФаУ

49 місце 
Facebook
серед 166 ЗВО України

83 місце
Instagram 
серед 147 ЗВО України

64 місце 
YouTube 
серед 164 ЗВО України

6 місце
Офіційний сайт 
серед 21 ЗВО Харківської  області
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Консолідований рейтинг ЗВО України

Webometrics 

Рейтинг за показниками Scopus

ТОП-200 Україна

Бібліометрика української науки

The World Rating of the Best Chancellors and Universities

UniRank

ПРОФІЛЬ Національного фармацевтичного університету

907 місце 
1 000 ЗВО світу (37 ректорів ЗВО України) 
31 — серед ЗВО України 
3 — серед медичних ЗВО
5 — серед харківських ЗВО



Нагороди колективу НФаУ

Нагороди та відзнаки співробітників НФаУ                               73

• Почесна грамота МОЗ України

• Грамота Харківської обласної ради 

№ з/п Відомчі нагороди Кількість 
нагород (осіб)

1. Подяка Прем'єр-міністра України 6

2. Грамота Верховної Ради України 3

3. Почесна грамота МОЗ України 3

4. Подяка МОЗ України 6

5. Грамота Харківської обласної ради 5

6. Подяка голови Харківської обласної ради 7

7. Почесна грамота Харківської обласної військової адміністрації 5

8. Подяка голови Харківської обласної військової адміністрації 6

9. Почесна грамота Харківської міської ради 4

10. Подяка голови Харківської міської ради 9

11. Почесна грамота виконкому Харківської міської ради 3

12. Грамота Харківської обласної організації профспілки працівників 
охорони здоров’я України

7

13. Почесна грамота Об’єднання організацій роботодавців медичної 
та мікробіологічної промисловості України

8

14. Подяка КЗ 
«Харківська обласна Мала академія наук Харківської обласної ради»

1

Досягнення НФаУ в 2024 р.

ПРОФІЛЬ Національного фармацевтичного університету
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Розширення меж інтегрованої системи управління НФаУ

Дію сертифікатів стандартів 
ISO 14001:2015. Екологічний менеджмент 
та ISO 50001:2015. Енергетичний менеджмент 
призупинено у зв’язку з неможливістю повноцінного 
функціонування систем та проведення 
наглядового аудиту у період воєнного стану

Фаховий коледж НФаУ
• проведення внутрішніх аудитів;
• забезпечення документообігу за процесною моделлю інтегрованої 
системи управління НФаУ;
• участь у «Нарадах-семінарах з якості: стандарти ISO»

ІПКСФ НФаУ
• проведення внутрішнього та ресертифікаційного аудиту;
• участь у «Нарадах-семінарах із якості: стандарти ISO»

ПОЛІТИКА НФаУ У СФЕРІ ЯКОСТІ
Інтегрована система управління НФаУ

ВНУТРІШНІ АУДИТИ
на відповідність стандарту ISO 9001:2015
(наказ від 06.12.2023 № 111-Адм. «Про проведення аудитiв інтегрованоi системи 
управлiння НФаУ віповiдно до вимог стандарту ISO 900l:2015)

Відбулися аудити відповідно до процесної моделі діяльності НФаУ
А1 – Управлінські процеси ................ 4
А2 – Основні процеси ......................... 12
А3 – Забезпечувальні процеси ......... 5

Загалом відділом управління якістю НФаУ проведено внутрішні аудити
21 структурного підрозділу університету.

ЗОВНІШНІ АУДИТИ
23-24 квітня 2024 р.
Ресертифікаційний аудит інтегрованої системи управління 
на відповідність вимогам міжнародному стандарту ISO 9001: 2015

Орган сертифікації – ТОВ «Міжгалузевий центр якості «Прирост» 

Продовжено дію сертифікату № 170044 QM15 до 2027 року

9



Система внутрішнього забезпечення якості освіти у НФаУ
Відповідно до п. 3 ст. 41 р. V Закону України «Про освіту» 

від 05.09.2017 № 2145-VIII (зі змінами)
та п. 2  ст. 16 р. V Закону України «Про вищу освіту» 

від 01.07.2014 № 1556-VII (зі змінами) в університеті створена система 
внутрішнього забезпечення якості освіти, яка включає:

• Стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти
• Систему  та механізми забезпечення академічної доброчесності
• Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти
• Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної (науково-
педагогічної) діяльності педагогічних та науково-педагогічних працівників
• Оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської 
діяльності керівних працівників закладу освіти
• Забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу, в т.ч. для самостійної роботи здобувачів освіти
• Забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління 
закладом освіти
• Створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, 
універсального дизайну та розумного пристосування

- офіційний сайт НФаУ                                 
- освітній портал НФаУ                                  
- сайт дистанційного навчання НФаУ        
- сайт дистанційного навчання ІПКСФ НФаУ    
- сайт дистанційного навчання 
  Фахового коледжу НФаУ          
- сайт для підготовки до складання 
  ліцензійних інтегрованих іспитів КРОК  
- сайт Наукової бібліотеки НФаУ               
- онлайн-платформа сервіс 
  «Кар’єра та працевлаштування»               

nuph.edu.ua/publichna-informaciya
portal.nuph.edu.ua
pharmel.nuph.edu.ua
postgrade.nuph.edu.ua

pharmagram.nuph.edu.ua

tests.nuph.edu.ua

lib.nuph.edu.ua

job-dept.nuph.edu.ua

ПОЛІТИКА НФаУ У СФЕРІ ЯКОСТІ
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ПОЛІТИКА НФаУ У СФЕРІ ЯКОСТІ
Проведення соціологічних досліджень

13
досліджень

Оцінка якості освітньої програми, якості викладання освітніх компонентів 
у весняному семестрі 2023-2024 року та освітнього середовища НФаУ 
здобувачами освіти:
• перший (бакалаврський) рівень

- Лабораторна діагностика
- Менеджмент
- Біотехнологія
- Фізична терапія

• другий (магістерський) рівень
- Терапія та реабілітація
- Управління охороною здоров’я та фармацевтичним бізнесом
- Якість, стандартизація та сертифікація

Оцінка якості освітньої програми, якості викладання 
освітніх компонентів у осінньому семестрі 2023-2024 року 
та освітнього середовища НФаУ здобувачами освіти:
• перший (бакалаврський) рівень

- Лабораторна діагностика
• другий (магістерський) рівень

- Терапія та реабілітація

Оцінка якості освітніх програм      - випускниками

                                                                 - роботодавцями 

Оцінка якості вищої освіти 
та освітнього середовища НФаУ

- науково-педагогічними працівниками

- здобувачами вищої освіти третього 
  (освітньо-наукового) рівня вищої освіти 
  та їх наукових керівників 

Здійснені сектором забезпечення якості науково-методичної 
лабораторії з питань фармацевтичної освіти МОЗ України

Визначення якості освітніх програм і умов освітнього середовища, 
рівня задоволеності здобувачів вищої освіти організацією освітнього 
процесу, якістю викладання освітніх компонент тощо

11



КАДРОВА ПОЛІТИКА
Кадрове забезпечення освітнього процесу та наукової діяльності

Загальна чисельність працівників .................... 663
Чисельність НПП .................................................. 233, з них

професорів ...................... 62
доцентів .......................... 137
докторів наук .................. 66
кандидатів наук ............. 161

% НПП з науковими ступенями ........................ 97

Вікова структура кадрового складу
Середній вік керівного складу ....... 52 
Середній вік НПП ............................. 49

Середній вік завідувачів кафедр ....... 52
професорів ..................... 54
доцентів .......................... 48
докторів наук ................. 53
кандидатів наук ............. 47

Керівний склад кафедр:  доктори наук ........... 13 кафедр
кандидати наук ....... 3 кафедри

Конкурсний відбір науково-педагогічних працівників відповідно до вимог
• Закону України «Про вищу освіту»,
• Статуту НФаУ,
• Колективного договору НФаУ,
• «Положення про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантних 
посад науково-педагогічних працівників НФаУ» 

(ухвалено рішенням Вченої ради НФаУ від 31.08.2023 р., протокол № 7; 
затверджено наказом НФаУ від 01.09.2023 № 67-адм)

2024 р.

За конкурсом обрано ...................... 134 НПП
Штатна укомплектованість ........... 100%
Сумісників зовнішніх ...................... 8 осіб

Вченою радою присвоєно вчені звання
професора ........ 1
доцента ............. 6

Вибори проводилися онлайн 
з використанням дистанційних 

технологій

професор
31,2%

Питома вага НПП допенсійного віку .... 90 %

Загальна кількість кафедр .................... 16

13 кафедр мають резерв 
на посади завідувачів

доцент
68,8%

12



Підвищення кваліфікації та педагогічної майстерності НПП

Атестація кадрів вищої кваліфікації

Мовна професійна компетенція
Кількість науково-педагогічних працівників з підтвердженим рівнем володіння 
англійською мовою відповідно до Загальноєвропейської рекомендації 
з мовної освіти (на рівні не нижче ніж В2)

Кількість НПП, які забезпечують підготовку іноземних громадян
та осіб без громадянства за англомовними програмами

Курси підвищення кваліфікації, 
стажування, семінари, тренінги

28 дисертацій 
наукового ступеня 
доктора філософіїЗнаходиться на етапі підготовки до захисту:

•16 дисертацій наукового ступеня доктора філософії

28

16

КІЛЬКІСТЬ ПІДВИЩЕНЬ КВАЛІФІКАЦІЇ НПП 
за різними формами

УТВОРЕНО 
РАЗОВИХ СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ ВЧЕНИХ РАД  

ЗАХИЩЕНО 
У СПЕЦІАЛІЗОВАНИХ РАДАХ НФаУ

ПРИСУДЖЕНО НАУКОВИХ СТУПЕНІВ 
ДОКТОРА ФІЛОСОФІЇ

КАДРОВА ПОЛІТИКА

275

Показник володіння англійською мовою 2024 р.
Всього НПП 112

Кількість НПП, що мають сертифікати рівня В2 68
Кількість НПП, що мають сертифікати рівня С1 та С2 7
Кількість НПП, що мають дипломи про другу вищу філологічну освіту 37

62
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РЕЙТИНГ НФаУ – 2024 

Здійснюється з 2017 р.

Використання електронної бази НФаУ «Портфоліо викладача»

Інструмент мотивації для НПП
Положення «Про рейтингове оцінювання діяльності кафедр НФаУ» 
(ПОЛ А1.3-45-104), «Про рейтингове оцінювання діяльності 
науково-педагогічних працівників НФаУ» (ПОЛ А1.3-45-042)

АВТОРСЬКА 
МЕТОДИКА

Рейтингове оцінювання діяльності кафедр 
і роботи науково-педагогічних працівників 

Учасники – 21 кафедра (до реорганізації кафедр у 2024 р.)

Переможці рейтингового оцінювання кафедр
Номінація «Краща кафедра НФаУ» та ТОП-10 

Рейтингова позиція Назва кафедри
Абсолютний переможець Фармацевтичної хімії

1 Фармацевтичного менеджменту та маркетингу

2 Мікробіології,вірусології та імунології

3 Клінічної лабораторної діагностики

4 Заводської технології ліків

5 Аптечної технології ліків

6 Нормальної та патологічної фізіології

7 Соціальної фармації

8 Біотехнології

9 Біологічної хімії та ветеринарної медицини

10 Загальної хімії

Рейтингове оцінювання роботи 
науково-педагогічних працівників НФаУ

Номінації 
«Кращий доктор наук НФаУ» 
«Кращий кандидат наук НФаУ» 
«Кращий викладач НФаУ» 

із них:
докторів наук – 36,
кандидатів наук – 140,
викладачів без наукового ступеня – 6.

ЗАГАЛЬНА 
КІЛЬКІСТЬ 

НПП
203

КАДРОВА ПОЛІТИКА
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Локальні нормативні документи
• Антикорупційна програма НФаУ (нова редакція) містить норми про:

управління корупційними ризиками; дотримання антикорупційних заборон і обмежень;
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів; декларування та інші вимоги фінансового контролю; 
формування культури викривання та захист викривачів; дотримання вимог етичної поведінки і доброчесності.

• Єдиного порталу повідомлень викривачів https://whistleblowers.nazk.gov.ua/#/

• СОП А3.2.3-44-080 Алгоритм проведення закупівель (нова редакція) містить норми про:
організацію процесу закупівель товарів, робіт та послуг відповідно до чинного законодавства;
моніторинг інформації стосовно діяльності контрагентів у відкритих базах даних (державних реєстрах);
аналіз результатів виконання договорів контрагентом; перевірка очікуваної вартості закупівлі, тендерної 
документації або інших складових процесу організації та проведення публічних закупівель; порядок перевірки 
уповноваженою особою контрагентів при укладанні господарських та інших видів договорів.

• ПОЛ А1.2-01.1-100 «Про функціонування в НФаУ внутрішніх каналів повідомлення 
   про корупцію» (нова редакція) містить норми про:

ознайомлення з механізмами повідомлення про можливі факти корупційних правопорушень 
та заохочення повідомляти про корупцію.

• ПОЛ А3.5-20-098 «Про комісію з оцінки корупційних ризиків у НФаУ» містить норми про:
регламент роботи комісії та порядок проведення моніторингу повноти, своєчасності виконання заходів, 
оцінки актуальності ідентифікованих ризиків, заходів з їх усунення. 

Розроблення, організація та контроль за проведенням заходів 
щодо запобігання та виявлення корупції

КАДРОВА ПОЛІТИКА
Запобігання корупції

1. Уповноваженою особою застосовані заходи задля ознайомлення усіх працівників 
із документами, які визначають внутрішні політики, спрямовані на ефективне 
запобігання та виявлення у вигляді ознайомлення:

• шляхом розміщення інформації на офіційному вебсайті; 
• шляхом розміщення інформації на внутрішніх мережевих порталах/каналах комунікацій;
• через внутрішню систему документообігу;
• під час проведення інструктажів.

2. Уповноваженими особами проводяться навчальні заходи з питань запобігання 
та виявлення корупції для працівників та здобувачів вищої освіти.
3. Організовано роботу з оцінки корупційних ризиків у діяльності ЗВО, 
підготовлені заходи щодо їх усунення, внесені пропозицій щодо таких заходів.
4. Уживаються заходи з виявлення конфлікту інтересів та сприяння його 
врегулюванню, інформування ректора ЗВО та Національного агентства 
про виявлення конфлікту інтересів та заходи, вжиті для його врегулювання.
5. Організовано роботу внутрішніх каналів повідомлення про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень вимог Закону 
(скриньки довіри в корпусах та гуртожитках, вебприймальня уповноваженої особи, модуль «Інформатор» 
на освітньому порталі НФаУ, телефон "гарячої лінії").
6. Надається методична та консультаційна допомога з питань додержання 
законодавства щодо запобігання корупції працівникам ЗВО, його структурним 
підрозділам:

• наявність окремого розділу, присвяченого запобіганню та протидії корупції на вебсайті;
• розробка уповноваженою особою методичних матеріалів , пам’яток, роз’яснень, чек-листів 
та анкетування про вимоги, заборони та обмеження, передбачені антикорупційним законодавством 
у формі;
• надання консультаційної допомоги в заповненні декларації особи, уповноваженої на виконання
функцій держави або місцевого самоврядування.

Здійснюється контроль за дотриманням антикорупційного законодавства у ЗВО

У 2024 р. НФаУ 
підключений до

У ЗВО наявні такі способи контролю за дотриманням працівниками обмежень 
та заборон, визначених Законом України «Про запобігання корупції»:

аналіз інформації під час візування актів ЗВО; опитування працівників; аналіз інформації 
під час моніторингу особових справ працівників; аналіз інформації під час моніторингу декларацій 
працівників; надання доручень, службових записок, інших внутрішніх актів взаємодії зі структурними 
підрозділами; аналіз інформації під час перевірки контрагентів; проведення моніторингу відкритих 
баз даних (державних реєстрів).

• Порталу доброчесності (антикорупційний портал)https://antycorportal.nazk.gov.ua/ 15



КАДРОВА ПОЛІТИКА
Охорона праці

Заходи щодо досягнення встановлених нормативів 
безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 
підвищення існуючого рівня охорони праці, 
запобігання випадкам виробничого травматизму, 
професійного захворювання, аварія і пожежам

Протягом року здійснювалася:
розробка документації з охорони праці щодо організації роботи;
перевірка стану охорони праці в структурних підрозділах ;
постійний контроль за функціонуванням системи управління 
охороною праці в НФаУ.

У 2024 році на охорону праці 
спрямовано 339 900  грн

• Навчання з питань охорони праці та підвищеної небезпеки 
в навчально-медичному центрі
• Вступні інструктажі, консультації, надання роз’яснень, 
фахова підтримка з питань охорони праці 
• Курси з підвищення кваліфікації системи управління охорони праці
• Навчання з розроблення, впровадження, застосування системи 
харчування та процедур, заснованих на принципах HACCP 
міжнародним стандартом ISO 2200, в закладах вищої освіти
• Комплексний медичний огляд працівників харчувального комплексу
• Передрейсовий медичний огляд водіїв

44

34

1

(осіб)

1

4

2
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Цивільний захист

КАДРОВА ПОЛІТИКА

Накази НФаУ з питань цивільного захисту та пожежної безпеки
• «Про створення і функціонування об’єктових спеціалізованих служб цивільного захисту НФаУ» 
від 08.01.2024 № 2-Адм
• «Алгоритм дій працівників Національного фармацевтичного університету, які працюють 
в будівлі адміністративного корпусу на вул. Григорія Сковороди, 53, за сигналом оповіщення 
«Повітряна тривога» (Додаток 1) від 24.01.2024 № 9-Адм
• «Про організацію навчання з цивільного захисту, утворення навчальних груп в НФаУ у 2024 
році» 
від 28.02.2024 № 23-Адм
• «Про вжиття невідкладних заходів щодо попередження виникнення пожеж на об’єктах  НФаУ» 
від 15.03.2024 № 19
• «Про інструктажі щодо дій у випадку загрози або скоєння терористичного акту» 
від 12.06.2024 № 41
• «Алгоритм дій працівників, здобувачів освіти, осіб, що навчаються за програмами 
післядипломної освіти Національного фармацевтичного університету, Фахового коледжу НФаУ, 
Інституту підвищення кваліфікації спеціалістів фармації НФаУ за сигналом «Повітряна тривога» 
при навчанні в онлайн режимі із застосуванням дистанційних технологій навчання» 
від 28.08.2024 № 68-Адм

Інструктажі
• з питань пожежної, техногенної та мінної безпеки, 
дій у разі отримання сигналів 
• щодо порядку дій при виникненні надзвичайних ситуацій (пожежі), проведення 
швидкої, безпечної евакуації та правил користування первинними засобами 
пожежогасіння. 

До всіх працівників університету додатково доведено правила користування 
електричними та газовими приладами, заборону паління в житлових кімнатах 
та приміщеннях гуртожитків

• щодо дотримання Алгоритму дій у разі повітряної небезпеки 
та під час ракетних, артилерійських обстрілів під час складання іспитів

Інформаційно-навчальні заходи у змішаному форматі

• з питань мінної безпеки для працівників НФаУ
• за темою: «Збройний конфлікт: як підготуватися та убезпечити себе» 
щодо алгоритму дій з підготовки та життєзабезпечення в умовах 
збройного конфлікту, підготовки сховища та безпечного приміщення, 
поведінки під час бомбардування та обстрілу, першочергові дії 
в зоні хімічного ураження тощо»
• з питань дій під час повітряної тривоги, мінної безпеки, поведінки при знаходженні 
вибухонебезпечних предметів та дотримання правил пожежної безпеки
• «Єдиний урок з безпеки» з питань щодо дій під час повітряної тривоги, 
мінної безпеки, правил пожежної безпеки, правил безпечної евакуації 
з приміщень (будівель), правил користування вогнегасниками

за участі фахівців ДСНС 
у Харківській області

за участі фахівців міжнародної 
незалежної гуманітарної 
організації Handicap International

за участі 
фахівців ДСНС 
у Харківській 
області
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Цивільний захист

КАДРОВА ПОЛІТИКА

УКЛАДЕНО договір 
з ДП «ХАРКІВСПЕЦУСТАНОВКА»

УТВОРЕНО об’єктові спеціалізовані служби цивільного захисту університету, 
ЗАТВЕРДЖЕНО Положення про об’єктові спеціалізовані служби цивільного захисту НФаУ

ПРОВЕДЕНО   (за договором з ДП «ХАРКІВСПЕЦПОЖОБСЛУГОВУВАННЯ» КП «ХАРКІВСПЕЦСЕРВІС»)

• обслуговування та випробування пожежних гідрантів закріплених 
за університетом з залученням фахівців ДСНС у Харківській області;
• перезарядку та технічне обслуговування вогнегасників на об’єктах НФаУ;
• перевірку та випробування внутрішніх пожежних кранів на об’єктах НФаУ 
з залученням фахівців ДСНС у Харківській області.

Учасники заходів: адміністрація НФаУ, співробітникиНФаУ, здобувачі освіти усіх 
спеціальностей та курсів НФаУ, тимчасово переміщені особи (гуртожиток № 2)

на обслуговування системи протипожежного захисту 
з здійсненням цілодобового спостерігання у центрі приймання 
тривожних сповіщень на об’єктах НФаУ

Тренування
•Планове протипожежне з питань дій при виникненні пожежі, правил застосування 
первинних засобів пожежогасіння (вогнегасників), ліквідації осередків загоряння
•Об’єктове з питань цивільного захисту щодо евакуації людей за сигналом 
«Повітряна тривога!»

за участі фахівців ДСНС у Харківській області
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Дотримання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

Ліцензія НФаУ
від 28.12.2016 р. 

вперше отримано: наказ МОН України від 21.03.1994 р. № 77 

переоформлено: наказ МОН України від 28.12.2016 р. № 1518 л 

Відомості щодо провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти, 
фахової передвищої освіти, післядипломної освіти

Накази МОН «Про ліцензування освітньої діяльності»
від 06.07.2016 р. № 1404л
від 24.01.2020 № 28-л
від 23.11.2020 № 256-л
від 29.01.2021 № 11-л
від 11.02.2021 № 17-л
від 04.03.2021 № 26-л
від 04.07.2022 № 124-л
від 22.08.2022 № 186-л
від 03.08.2023 № 350-л

від 24.04.2023 № 134-л
від 12.06.2023 № 223-л
від 21.06.2023 № 245-л
від 12.07.2023 № 299-л
від 29.01.2024 № 59-л
від 20.02.2024 № 103-л
від 21.06.2024 № 443-л
від 02.10.2024 № 593-л
від 14.10.2024 № 606-л

Ліцензовано 
освітню діяльність

1 спеціальність 

1 спеціальність 

6 спеціальностей 

5 спеціальностей 

6 професій

1  спеціальність

рівень фахової передвищої освіти

початковий рівень (короткий цикл) 

перший рівень (бакалаврський)

другий рівень (магістерський)

третій рівень (освітньо-науковий) 

професійно-технічна освіта
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звуження провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти 
спеціальність 
226 Фармація, промислова фармація
галузь знань 22 Охорона здоров’я 
освітня програма Фармація
(накази МОН України від 29.01.2024 № 59-л; від 02.10.2024 № 593-л)

розширення провадження освітньої діяльності на рівні фахової передвищої освіти 
спеціальність 
226 Фармація, промислова фармація
галузь знань 22 Охорона здоров’я 
(наказ МОН України від 14.10.2024 № 606-л)

другий 
(магістерський)
рівень вищої освіти 

рівень фахової 
передвищої освіти 
(фаховий молодший 
бакалавр)

започаткування провадження освітньої діяльності у сфері післядипломної  освіти
спеціальність 224 Технології медичної діагностики та лікування
галузь знань 22 Охорона здоров’я
(наказ МОН України від 20.02.2024 № 103-л)

спеціальність 224 Технології медичної діагностики 
та лікування
галузь знань 22 Охорона здоров’я
(наказ МОН України від 02.10.2024 № 593-л)

спеціальність 227 Терапія та реабілітація
галузь знань 22 Охорона здоров’я
(наказ МОН України від 02.10.2024 № 593-л)

вид освітньої 
діяльності 
інтернатура
вид освітньої 
діяльності 
підвищення 
кваліфікації

вид освітньої 
діяльності 
підвищення 
кваліфікації

розширення провадження освітньої діяльності у сфері вищої освіти
Технології 
фармацевтичних 
препаратів
(наказ МОН України 
від 20.02.2024 № 103-л)

спеціальність 
226 Фармація, промислова фармація
галузь знань 
22 Охорона здоров’я

другий 
(магістерський) 
рівень вищої освіти 

ПРОВЕДЕНО ПРОЦЕДУРИ ЛІЦЕНЗУВАННЯ щодо

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Проведення акредитаційної експертизи освітніх програм НФаУ

Ухвалено рішення АКРЕДИТУВАТИ освітні програми:
• Фармація
спеціальність 226 Фармація, промислова фармація
галузь знань 22 Охорона здоров’я, 
другий (магістерський) рівень вищої освіти

(Протокол засідання Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 
від 16.01.2024 р. № 1 (51)

• Технології фармацевтичних препаратів
спеціальність 226 Фармація, промислова фармація
галузь знань 22 Охорона здоров’я, 
другий (магістерський) рівень вищої освіти

(Протокол засідання Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 
від 16.01.2024 р. № 1 (51)

• Технології парфумерно-косметичних засобів
спеціальність 226 Фармація, промислова фармація
галузь знань 22 Охорона здоров’я 
другий (магістерський) рівень вищої освіти 

(Протокол засідання Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 
від 28.05.2024 р. № 11 (61) 

• Клінічна фармація
спеціальність 226 Фармація, промислова фармація
галузь знань 22 Охорона здоров’я 
другий (магістерський) рівень вищої освіти 

(Протокол засідання Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 
від 28.05.2024 р. № 11 (61) 

• Фармація
спеціальність 226 Фармація, промислова фармація
галузь знань 22 Охорона здоров’я
початковий рівень (короткий цикл) 

(Протокол засідання Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти 
від 28.05.2024 р. № 11 (61)

освітні програми:

агентства із забезпечення якості вищої освіти 

тва із забезпечення якості вищої освіти 

ЗРАЗКОВА 
АКРЕДИТАЦІЯ

ЗРАЗКОВА 
АКРЕДИТАЦІЯ
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Підготовка фахівців з вищою освітою за відповідними програмами 
на відповідних рівнях вищої освіти згідно зі стандартами вищої освіти

МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

Організація та проведення освітнього процесу відповідають 
вимогам державних нормативних актів та локальних документів.

Освітній процес організовано за всіма спеціальностями, 
рівнями та формами здобуття освіти за вимогами ЄКТС 
і рейтинговою системою оцінювання знань здобувачів 
вищої освіти.

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ за:

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

4 ступенями 
вищої освіти

3 галузями 
знань 

6 
спеціальностями 

18 освітніми 
програмами 

Положення щодо організації освітнього процесу у НФаУ:  
https://nuph.edu.ua/polozhennya-shhodo-organizacii-osvitnogo-procesu-u-nfau/

СТВОРЕНО ТА ОНОВЛЕНО: 
• локальні положення, що супроводжують освітній процес ........................ 7
• документованих процедур, що супроводжують освітній процеc ............. 1
• стандартна операційна процедура, що супроводжує освітній процес .... 1

У структурі НФаУ функціонує 
Науково-методична лабораторія з питань фармацевтичної освіти 

Дотримуються  нормативні вимоги щодо співвідношення 
нормативних та вибіркових освітніх компонентів

Підручники........................... 2
Навчальні посібники .......... 24
Методичні рекомендації ... 128
Інші видання ...................... 46

200
Видано 
навчально-методичної 
літератури, 
(електронних видань)
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Наукова бібліотека

Наукова бібліотека є членом
• корпоративних проєктів 

- Корпоративної каталогізації 
(зведений електронний каталог медичної періодики)
- Єдиної картки читача бібліотек ЗВО Харкова

• Української бібліотечної асоціації 

Кількість 
читальних 
залів 

2 232 / 168
32 088 / 4 736

Закупівля 
на суму 62 655 грн

Поповнення за рік (електронних документів)

Репозитарій «Електронний архів НФаУ» посів 11 місце 
серед українських інституційних репозитаріїв за кількістю 
проіндексованих в Google Scholar документів

Оновлення профілю НФаУ в Google Scholar                          h-індекс НФаУ 58 (+6)

Інформування співробітників про вебінари та семінари із питань наукометрії 
Проведення заходів для формування інформаційної культури 
Бібліографування та популяризація наукового й творчого доробку науковців НФаУ

віртуальних довідок та консультацій……………………….2 567
консультативної та практичної допомоги науковцям НФаУ щодо актуалізації портфоліо

Загальна кількість (електронних документів)

Отримано книг в дар
на суму 17 655,90 грн

Отримано взамін втрачених
на суму 72 955 грн.

Оновлення бібліотечного фонду 

Розвиток власних електронних ресурсів

Використання фондів та ресурсів 

Надання

Рейтинг Transparent Web Ranking of Repositories
(https://repositories.webometrics.info/en/node/32)

Кількість примірників 
літератури у фонді 

із них оснащених 
комп`ютерною 
технікою 

для ОП «Терапія та реабілітація» 
   та ОП «Лабораторна діагностика»

Репозитарій НФаУ / електронна бібліотека

(кількість звернень)

грудень 
2024 р.

6 3 483 312 

Доступ до ліцензійних 
міжнародних баз даних:

• Scopus 
• Research4Life

• Web of Sciense 
• Physiopedia Plus

Сайт бібліотеки
135 713

Електронна бібліотека
127 472

Репозитарій НФаУ
2 370
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Загальний контингент (осіб)

Контингент 
здобувачів вищої освіти 

Національного 
фармацевтичного університету

станом на 01.01.2025 р. 

Вища
2 089

Післядипломна 
6 250

9 086 

ЗА РІВНЯМИ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

ЗА ОСВІТНІМИ ПРОГРАМАМИ 

бюджет ........ 334 
контракт ...... 1 755

Фахова передвища 
747

Рівень вищої освіти Ступінь вищої освіти Бюджет
(осіб)

Контракт
(осіб)

Разом
(осіб)

Перший (бакалаврський) Бакалавр 61 368 429
Другий (магістерський) Магістр 273 1 387 1 660

Усього 334 1 755 2 089

Освітня програма Спеціальність, спеціалізація Кількість
Фармація 7.12020101 Фармація 1

Фармація  226 Фармація, промислова фармація;
226.01 Фармація, 1 005

Клінічна фармація 226 Фармація, промислова фармація; 
226.01 Фармація 39

Технології парфумерно-
косметичних засобів

226 Фармація, промислова фармація; 
226.01 Фармація 182

Технології фармацевтичних 
препаратів

226 Фармація, промислова фармація 
226.02 Промислова фармація 170

Фізична терапія
Терапія та реабілітація

227 Фізична терапія, ерготерапія; 
227 Терапія та реабілітація
227.01 Фізична терапія

185

Лабораторна діагностика
224 Технології медичної діагностики 
та лікування
224.01 Лабораторна діагностика

96

Біотехнологія
Промислова біотехнологія 162 Біотехнології та біоінженерія 143

Менеджмент 073 Менеджмент 90
Управління охороною здоров’я 
та фармацевтичним бізнесом 073 Менеджмент 78

Якість, стандартизація 
та сертифікація 073 Менеджмент 90

Маркетинг 075 Маркетинг 10
Усього 2 089
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Додаткові освітні послуги

Авторські розробки НФаУ

Сертифікатна програма «Мануальна косметологія»
Навчання очне (денне)

Обсяг програми .................................... 105 годин (3,5 кредити ЄКТС)
Група складається ............................... 4 осіб 
Тривалість ............................................. 1 місяць 

Здійснено перший випуск слухачів

Нутриціологія як основа здорового способу життя
Обсяг програми ................................... 30 годин (1 кредит ЄКТС)

Відбулося три цикли навчання

Пройшли курс 
та отримали сертифікати ................... 37 слухачів
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Практична підготовка

Загальна кількість практик Кількість баз практик 183 384

РОЗПОДІЛ БАЗ ПРАКТИК ЗА НАПРЯМАМИ ДІЯЛЬНОСТІ

Аптечні заклади  
137 (47,7 %)

Організації інших галузей 
господарства 
5 (1,3 %)

Заклади охорони 
здоров’я 
62 (36,9 %)

Підприємства 
фармацевтичної 
промисловості 
21 (5,5 %)

Підприємства 
з виробництва 
біотехнологічної 
продукції
5 (1,3 %)

Косметичні заклади  
28 (7,3 %)

Першими випускниками 
Школи стали працівники 

мережі аптек «Аптека 9-1-1»
53 особи

Школа керівника практичної підготовки здобувачів вищої освіти НФаУ
Професійне навчання керівників практичної підготовки
Освітній проєкт започатковано у 2023 р. для працівників 
баз практичної підготовки та науково-педагогічних працівників 
університету, які беруть участь в організації, проведенні 
та підведенні підсумків практики здобувачів

12 листопада 2024 р.
Стартувало професійне навчання другого набору
Школи керівника практичної підготовки здобувачів вищої освіти НФаУ 

• 6 провідних аптечних мереж: 
мережа аптек «Аптека низьких цін», 
мережа аптек «Бажаємо здоров’я», 
Національна мережа аптек «Мед-сервіс», 
ТОВ «Фармацевтична компанія «Магнолія», 
мережа аптек «Славутич», 
мережа аптек «Український Аптечний Холдинг».

Програма навчання Школи складається 
з 10 навчальних семінарів (15 академічних годин (0,5 кредити)

Зміст навчання: виробнича фармацевтична практика, 
                                інтернатура, 
                                працевлаштування
Аспекти навчання: організаційні, 
                                     юридичні, 
                                     психологічні, 
                                     інформаційні 
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Практична підготовка

Електронна база даних організації практичної підготовки 
здобувачів вищої освіти НФаУ

Функціонує з 2019 р.

Можливості · планування діяльності
· здійснення контролю за проходженням практики
· аналіз показників
· управління процесом організації практики
· електронні сервіси для учасників процесу
· електронна система розподілу на практику

· ефективний механізм зворотного зв’язку 
з базами практики  
· електрона система інформування здобувачів 
вищої освіти

· розширення географії баз практичної підготовки
· забезпечення якісного керівництва практичною 
підготовкою здобувачів
· поглиблення взаємозв'язку освітян і практиків
· упровадження сучасних IT-технологій в процес 
практичної підготовки

· 4 модулі
· 4 гугл форми 
· 4 гугл документи

Інструменти

Складові

Результативність
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Здобуття освіти  із застосуванням дистанційних технологій

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
Освітній процес здійснюють досвідчені науково-педагогічні працівники
Кафедр НФаУ    12
Кафедр НФаУ    4

Застосування дистанційних технологій навчання у період воєнного стану

У 2024 році із застосуванням дистанційних технологій навчаються всі здобувачі 
вищої освіти, для яких вже в березні 2022 р. було адаптовано дистанційні курси 
з усіх освітніх компонентів, що дозволило забезпечити виконання навчальних 
планів.

ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
грудень 2024

Загальна кількість сертифікованих дистанційних курсів    93

Сертифіковано (в тому числі й англійською мовою)    3 курси

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ
У 2024 р. НПП пройшли підвищення кваліфікації 
Теорія та практика дистанційного навчання, 
Розробка дистанційних курсів та інші                  158
                      з них доктори наук                                28

Сертифіковано
Теорія та практика дистанційного навчання      26

Питання дистанційного навчання у закладах вищої освіти  регулюється 
• Про освіту Закон України 
•  Про вищу освіту Закон України 
• Вимоги до вищих навчальних закладів та закладів післядипломної освіти, наукових, освітньо-наукових 
установ, що надають освітні послуги за дистанційною формою навчання з підготовки та підвищення 
кваліфікації фахівців за акредитованими напрямами і спеціальностями 
(наказ МОН України від 30.10.2013 № 1518) 

Локальними документами НФаУ, що регулюють здобуття освіти із застосуванням 
дистанційних технологій навчання:
• Положення про дистанційне навчання в НФаУ (ПОЛ А2.2-53-032)
• Положення про експертизу дистанційного курсу у НФаУ (ПОЛ А2.2-53-028)
• Положення про центр інформаційно-дистанційних технологій навчання НФаУ (ПОЛ А.3.3-34-065)

Етапи впровадження у НФаУ підготовки із застосуванням дистанційних технологій 
1 етап          2007-2012 рр.           організаційне забезпечення
2 етап          2012-2015 рр.           кадрове забезпечення  
3 етап          2015-2016 н.р.          старт педагогічного експерименту
4 етап          2016-2020 рр.           удосконалення очно-дистанційної підготовки 
5 етап          2021-2025 рр.           розвиток і масштабування очно-дистанційної підготовки

2024 р.
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Якість підготовки фахівців

СТИПЕНДІЇ

СТИПЕДІАЛЬНИЙ ПРОЄКТ
«ІМЕННІ СТИПЕНДІЇ ВІД РОБОТОДАВЦІВ»

Вид стипендії Кількість осіб, 
що отримують

Стипендія Президента України 2

Стипендія Верховної Ради України 4

Стипендія ім. Героя Небесної Сотні Василя Мойсея 1

Стипендія Харківського міського голови «Обдарованість» 3

Академічна стипендія 240

Започаткований 
до 100-річчя НФаУ

2023-2024 н.р.

6 роботодавців 30 здобувачів освіти 

АТ «ФАРМАК»                                                          5

ТДВ «ІнтерХім»                                                        5

ТОВ «Фармастор»                                                   10

ТОВ «АСІНО УКРАЇНА»                                           7

ТОВ «Юрія-фарм»                                                    2

ТОВ «Фармацевтична компанія «Здоров’я»    1
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Єдиний державний кваліфікаційний іспит

Вітчизняні здобувачі вищої освіти 

ЄДКІ КРОК 1. ФАРМАЦІЯ (денна форма здобуття освіти)

ЄДКІ. ФАХОВА ПРЕДВИЩА ОСВІТА

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ 226 ФАРМАЦІЯ, ПРОМИСЛОВА ФАРМАЦІЯ

(денна форма здобуття освіти)

* у 2023 році іспит проводився у статусі апробації

ЄДКІ ІНОЗЕМНА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ

ЄДКІ КРОК 1. ФАРМАЦІЯ (заочна форма здобуття освіти)

ЄДКІ ІНОЗЕМНА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ 
(заочна форма здобуття освіти)

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів 

2023 48,8 95 49 51,6
2024 55,5 79 75 95,0

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів

2023 62,1 342 276 80,7
2024 49,9 116 62 53,4

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів 

2023 51,2 214 184 86,0
2024 62,0 83 80 96,4

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів 

2023 39,1 615 222 36,1
2024 39,1 313 94 30,0

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів

2023 42,2 404 216 53,5
2024 45,8 282 236 83,7
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

ЄДКІ ІНОЗЕМНА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ 

КРОК 2. ФАРМАЦІЯ

КРОК 2. ФАРМАЦІЯ

Іноземні здобувачі вищої освіти

Вітчизняні здобувачі вищої освіти 

КРОК 2. ФАРМАЦІЯ 

Іноземні здобувачі вищої освіти

ЄДКІ КРОК 1. ФАРМАЦІЯ 

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів

2023 61,5 328 262 79,9
2024 51,9 102 51 50,0

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів 

2023 49,8 110 101 91,8
2024 45,5 72 55 76,4

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів 

2023 71,2 176 169 96,6
2024 73,4 140 136 97,1

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів 

2023 41,9 294 24 8,2
2024 68,8 220 208 94,5

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів

2023 69,2 201 170 84,6
2024 73,1 130 127 97,7

(денна форма здобуття освіти)

(заочна форма здобуття освіти)
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ 224 
ТЕХНОЛОГІЇ МЕДИЧНОЇ ДІАГНОСТИКИ ТА ЛІКУВАННЯ 

КРОК 2. ЛАБОРАТОРНА ДІАГНОСТИКА

КРОК Б. ЛАБОРАТОРНА ДІАГНОСТИКА

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів 

2023 70,5 13 11 84,6
2024 68,5 44 28 63,6

рік середній 
бал

кількість здобувачів, 
що складали іспит

склали іспит 
кількість здобувачів % здобувачів 

2024 64,8 19 17 89,5
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Рух контингенту здобувачів освіти

У РОЗРІЗІ ФОРМ ЗДОБУТТЯ ОСВІТИ
бюджет ................... 34           контракт ................ 886  

ВІДРАХУВАННЯ 

ВИПУСК ФАХІВЦІВ 

У РОЗРІЗІ КУРСІВ НАВЧАННЯ

3 курс
318

1 курс 
42 2 курс

183

5 курс
124

6 курс
12

4 курс
241

Загальна кількість відрахованих 920, 
• з них іноземних громадян та осіб без громадянства 168

2024 р.
• Повернулися до навчання після академічної відпустки        307
• Поновилися на навчання з інших ЗВО                                        12
• Оформили та подовжили академічну відпустку                      181

Основні підстави відрахування

• бакалаврів – 69
• магістрів – 674

• бакалаврів – 5
• магістрів – 66ЗАГАЛЬНА 

КІЛЬКІСТЬ 
ВИПУСКНИКІВ 
УНІВЕРСИТЕТУ

743
КІЛЬКІСТЬ 
ВИПУСКНИКІВ, 
ЯКІ ОТРИМАЛИ 
ДИПЛОМИ 
З ВІДЗНАКОЮ

з інших причин
9 

за порушення 
умов контракту
176

за власним 
бажанням
287

невиконання 
індивідуального 

навчального плану
448
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Кількість 
поданих заяв

Максимальний обсяг 
державного замовлення

Рекомендовано 
до зарахування

Прохідний 
бал

Зараховано 
(бюджет)

53 70 39 151,191 30

Кількість 
поданих заяв

Максимальний обсяг 
державного замовлення

Рекомендовано 
до зарахування

Прохідний 
бал

Зараховано 
(бюджет)

9 5 4 151,797 3

Кількість 
поданих заяв

Максимальний обсяг 
державного замовлення

Рекомендовано 
до зарахування

Прохідний 
бал

Зараховано 
(бюджет)

13 5 5 151,780 4

Нормативно-правова база: 
· Положення про приймальну комісію вищого навчального закладу 
(наказ МОН України № 1085 від 15.10.2015)

· Про затвердження Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2024 році 
(наказ МОН України № 266 від 06.03.2024)

Внутрішня (локальна) нормативно-правова база: 
· ПОЛ «Положення про приймальну комісію НФаУ» ПОЛ А2.1-23-126
· ПР «Правила прийому на навчання для здобуття вищої освіти у Національному 
фармацевтичному університеті в 2024 році» ПР А2.1-23-017
· Наказ №44-Адм. від 05.06.2024 «Про зміни у складі приймальної комісії 2024 року»

Обсяги державного замовлення в затверджених обсягах у 2024 р. визначені
Постановою Кабінету Міністрів України від 28 червня 2024 р. № 760 
«Про державне замовлення на підготовку фахівців, наукових, науково-педагогічних 
та робітничих кадрів, на підвищення кваліфікації та перепідготовку кадрів у 2024 році»  

Виконання державного замовлення 
та договірних зобов’язань з підготовки фахівців

спеціалізація 
226.01 Фармація
виділено       375 місць МОЗ України

спеціалізація 
226.02 Промислова фармація
виділено       10 місць МОЗ України
                  44 місць МОН України

освітня програма «Фармація» 

освітня програма «Клінічна фармація»

освітня програма «Технології парфумерно-косметичних засобів»

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

Спеціальність
226 Фармація, промислова фармація,
освітній ступінь «магістр»

Результати широкого конкурсу у НФаУ 
спеціалізація 226.01 Фармація

Супер обсяг 
державного замовлення

445
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Виконання державного замовлення 
та договірних зобов’язань з підготовки фахівців

Супер обсяг 
державного замовлення

1 562

Супер обсяг 
державного замовлення

1 562

Фіксований обсяг  
державного замовлення 639

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

Результати широкого конкурсу у НФаУ 
спеціалізація 226.02 Промислова фармація

Результати широкого конкурсу у НФаУ 
освітня програма Фізична терапія

Результати широкого конкурсу у НФаУ 
освітня програма Терапія та реабілітація

Результати широкого конкурсу у НФаУ 
освітня програма Лабораторна діагностика

Кількість 
поданих заяв

Максимальний обсяг 
державного замовлення

Рекомендовано 
до зарахування

Прохідний 
бал

Зараховано 
(бюджет)

13 10 8 150,485 8

Кількість 
поданих заяв

Максимальний обсяг 
державного замовлення

Рекомендовано 
до зарахування

Прохідний 
бал

Зараховано 
(бюджет)

97 20 18 137,317 17

Кількість 
поданих заяв

Максимальний обсяг 
державного замовлення

Рекомендовано 
до зарахування

Прохідний 
бал

Зараховано 
(бюджет)

32 40 20 155,000 18

Кількість 
поданих заяв

Максимальний обсяг 
державного замовлення

Рекомендовано 
до зарахування

Прохідний 
бал

Зараховано 
(бюджет)

26 8 4 148,694 3

освітня програма «Технології фармацевтичних препаратів»

Спеціальність
227 Терапія та реабілітація

Спеціальність
224 Технології медичної діагностики та лікування

спеціалізація 
227.01 Фізична терапія
освітній ступінь бакалавр
виділено       510 місць МОЗ України

освітній ступінь магістр
виділено       397 місць МОЗ України

освітній ступінь бакалавр
виділено       24 місця МОЗ України
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РЕЗУЛЬТАТИ ВСТУПНОЇ КАМПАНІЇ 2024 у НФаУ

Середній прохідний бал (бюджет) ................................. 158,520

Середній прохідний бал (контракт) ............................... 157,865

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Виконання державного замовлення 

та договірних зобов’язань з підготовки фахівців

ПРИЙОМ 2024 Громадяни України

ЗАРАХУВАННЯ 
на навчання за спеціальністю 
226 Фармація, промислова фармація 
у розрізі рівнів освіти

Зараховано для здобуття вищої освіти 
(освітній ступінь бакалавр, магістр) ........................ 398 осіб

· 226 Фармація, промислова фармація  ........................ 170
· 224 Технології медичної діагностики та лікування  ... 42
· 227 Терапія та реабілітація ............................................. 79
· 162 Біотехнології та біоінженерія .................................. 28
· 073 Менеджмент .............................................................. 79

• Фахова передвища освіта .......................................... 446
• Магістратура ................................................................ 170
• Аспірантура .................................................................. 7 
• Докторантура .............................................................. 1 
• Підвищення кваліфікації ............................................ 5 368 
• Підготовка в інтернатурі ............................................ 411 
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Інститут підвищення кваліфікації спеціалістів фармації НФаУ (ІПКСФ НФаУ)

Контингент ІПКСФ НФаУ 

Ліцензійний іспит КРОК 3. Фармація

  Бюджет Контракт Разом
Курсанти 1 449 3 968 5 417

Інтерни 1 832 833
РАЗОМ 1 450 4800 6 250

Рік   Кількість здобувачів, 
які складали КРОК-3

Середній 
бал

% здобувачів,
що склали*

%,  > 75
(якісна успішність)

2024 
(лютий) 192 83.2 ** 99,5 88,5

2024
(червень) 189 81,2 99,5 95,8

Спеціальність Термін 
навчання

Кількість 
інтернів

Фармація 1 рік 815
Лабораторна діагностика, вірусологія, мікробіологія 1,5 роки 17

ІНТЕРНАТУРА

ЦИКЛИ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ

ІНТЕРНАТУРА

м. Харків та Харківська обл. – 21
інші регіони – 39

* за результатами основного та повторного складання
** найвищий середній бал по Україні

Кількість баз стажування  60

станом на 01.01.2025 р. 

Кількість проведених циклів підвищення кваліфікації 102
з них

 спеціалізації 
20

    тематичного удосконалення 70
    підвищення кваліфікації 12

Кількість слухачів, що пройшли підвищення кваліфікації 5 417
у т.ч. 

лікарі 1 449
                   науково-педагогічні працівники 582

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
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Виконання плану прийому слухачів, 
інтернів за державним замовленням

План випуску слухачів, інтернів 
за державним замовленням

ОРГАНІЗАЦІЙНІ ОСОБЛИВОСТІ 2024 р.
• Отримано ліцензії на:

- підготовку в інтернатурі за спеціальністю 
«Лабораторна діагностика, вірусологія, мікробіологія»;
- підвищення кваліфікації за спеціальностями:
224 Технології медичної діагностики та лікування
227 Фізична терапія та реабілітація

• Створено освітні програми циклів спеціалізації 
- Фармаконагляд
- Клінічні дослідження
- Оцінка медичних технологій 
- Фізична терапія 
- Ерготерапія

• Запроваджено 
- підготовку в інтернатурі за спеціальністю 
«Лабораторна діагностика, вірусологія, мікробіологія»
- цикл спеціалізації «Фармацевтична косметологія»

Підвищення кваліфікації .......... 1 449
Підготовка в інтернатурі ......... 1
                                  Виконано на 100%

Підвищення кваліфікації .......... 1 449
                                  Виконано на 100%

                                  Виконано на 100%

                                  Виконано на 100%

Інститут підвищення кваліфікації спеціалістів фармації НФаУ (ІПКСФ НФаУ)

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Фахова передвища освіта

Фаховий коледж НФаУ

Спеціальність 226 Фармація, промислова фармація 
• Освітньо-професійна програма 
«Фармація» 
(фаховий молодший бакалавр, молодший бакалавр, бакалавр)
• Освітньо-професійна програма 
«Аналітичний контроль якості хімічних лікарських сполук»
(фаховий молодший бакалавр)
• Освітньо-професійна програма 
«Виробництво фармацевтичних препаратів» 
(фаховий молодший бакалавр)

СПЕЦІАЛЬНОСТІ ТА ОСВІТНІ ПРОГРАМИ ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ НФаУ

станом на 01.01.2025 р.

Освітня програма
Кількість осіб

денна форма 
здобуття освіти

заочна форма 
здобуття освіти разом

Фармація
фаховий молодший бакалавр 131 448 579
молодший бакалавр 10 96 106
бакалавр 10 20 30

Усього 151 564 715
Аналітичний контроль якості хімічних лікарських сполук
фаховий молодший бакалавр 18 18

Усього 18 18
Виробництво фармацевтичних препаратів
фаховий молодший бакалавр 14 14

Усього 14 14

Загальний контингент 747

Контингент Фахового коледжу НФаУ

Якість підготовки фахівців

абсолютна, % .... 100
якісна, %  ........... 72%

Відсоток 
дипломів 

з відзнакою 
12,6 

Успішність

Випуск 2024 р. 135 осіб
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
Фінансування науки

Категорія робіт 2023 р. 2024 р.
кількість сума, грн кількість сума, грн

Фундаментальні 5 1 579 800,00 6 2 087 800,00
Прикладні 2 586 560,00 2 665 800,00
Фінансування з Держбюджету 
України 7 2 166 360,00 8 2 753 600,00

Фінансування за рахунок коштів 
замовників 4 203 200,00 10 534 155,47

Фінансування з Державного бюджету України
2024 р.          Конкурсний відбір для отримання державного фінансування пройшли
                      8 проєктів                                                             на суму 2 753 600,00 грн

10 тем на загальну суму 534 155,47 грн.

Динаміка виконання науково-дослідних робіт та обсяги фінансування

29 напрямівІНІЦІАТИВНА ТЕМАТИКА НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ   

1. «Дослідження оригінальних субстанцій для корекції 
симптомів неврологічного дефіциту, прогнозування та оцінка 
факторів, що впливають на механізми дії» 
2. «Гібрид-фармакофорний підхід до створення інноваційних 
фармакологічно активних речовин гіпотензивної дії – 
молекулярний дизайн, синтез і скринінг гібридних молекул, 
що містять остови 1,4-дигідропіридину і 1,2,3-триазолу» 
3. «Одержання безводного гелю на основі фенольних 
сполук для лікування гнійних ран, викликаних 
антибіотикорезистентною синьогнійною паличкою» 
4. «Експериментальне обґрунтування вибору 
термопротекторного препарату для профілактики 
та лікування гострої теплової травми» 
5. «Молекулярне моделювання та синтез інноваційних 
похідних піримідину як перспективних засобів 
для лікування нейродегенеративних захворювань» 
6. «Преформуляційні дослідження біофармацевтичних 
властивостей АФІ анестезуючої та антигіпертензивної дії 
для створення інноваційних трансдермальних систем 
доставки лікарських засобів» 
7. «Розроблення м’яких лікарських засобів для поліпшення 
функціонального стану кукси при протезуванні» 
8. «Токсико-фармакологічне дослідження нітрозамінів 
та оцінка пов'язаних ризиків для системи регулювання 
обігу препаратів метформіну» 

на суму 350 000,00 грн. 
фундаментальне дослідження, 

керівник Георгіянц В.А.

на суму 217 800,00 грн. 
фундаментальне дослідження, 

керівник Журавель І.О.

на суму 480 000,00 грн. 
фундаментальне дослідження, 

керівник Колісник С.В.

на суму 400 000,00 грн. 
фундаментальне дослідження, 

керівник Штриголь С.Ю.

на суму 400 000,00 грн. 
фундаментальне дослідження, 

керівник Северіна А.І.

на суму 240 000,00 грн. 
фундаментальне дослідження, 

керівник Безчаснюк О.М.

на суму 401 800,00 грн. 
прикладне дослідження, 

керівник Рубан О.А.
на суму 264 000,00 грн. 

прикладне дослідження, 
керівник Рубан О.А.

Фінансування за рахунок коштів замовників
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
Розробка лікарських засобів

Стадії впровадження лікарських засобів

Промислове виробництво на підприємствах:
• ТОВ «ФФ «Здоров’я» 
• ТОВ «Дослідний завод «ДНЦЛЗ» 
• ПАТ НВЦ «Борщагівський ХФЗ»
• НВФК «ЕЙМ» 
• ВАТ «Акрихин» 
• ПрАТ «Лекхім-Харків»
• ТОВ «ДКП «Фармацевтична фабрика»

промислове 
виробництво
8 ( 7,18 %)

нові лікарські 
засоби, що почали 
розроблятися
16 (14,95 %)

завершені 
доклінічні 

дослідження
26 (23,36 %)

продовжуються 
доклінічні 
дослідження
53 (49,53 %)

виготовлення 
в умовах аптеки
4 (3,74 %) 
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
Патентна активність

Науково-практичні заходи

ОФОРМЛЕНО ТА ПОДАНО: 

ОТРИМАНО: 

7 заявок
до Державного підприємства
«Український інститут 
інтелектуальної власності» 

20 патентів України на 
винаходи та корисні моделі

Проведено 23 науково-практичні конференції 
Видано 23 збірники матеріалів конференцій.

12 патентів на винахід 
8 патентів на корисну модель

55 свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір

4 заявки 
на винахід

3 заявки 
на корисну 
модель

59 заявок 
до Міністерства 
економічного розвитку 
і торгівлі України

На виконання вимог Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», 
«Про авторське право і суміжні права», а також Статуту НФаУ, 
функціонує система запобігання та виявлення академічного плагіату.

Для виконання аналізу документів використовуються:
• програмне забезпечення Anti-Plagiarism 
(ліцензіар – Хмельницький національний університет) 
Ліцензійний договір № № 09-24 від 09.04.2024 р.

• антиплагіатна система Strikeplagiarism.com 
(ліцензіар – ТОВ «Плагіат»)
Ліцензійний договір № 0309 від 04.06.2024 р.

У 2024 р. 
перевірено 770 робіт, з них:   113 наукових та навчально-методичних праць 

                                                      503 випускових роботи здобувачів вищої освіти 
Роботи працівників та кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти розміщуються 
у репозитарії або електронній бібліотеці.

Запроваджено новий проєкт «Школа академічної доброчесності»
Мета: популяризація академічної доброчесності, залучення здобувачів вищої освіти 
до наукової та творчої діяльності, зменшення випадків академічної недоброчесності, 
формування цінності чесності та створення спільноти студентів.

Запобігання випадкам академічного плагіату
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
Застосування нових наукових, науково-технічних знань

 для підготовки кадрів з вищою освітою

Розробка складу, технології та біофармацевтичні дослідження лікарських засобів 
на основі природної та синтетичної сировин; розробка і удосконалення 
складу та технології екстемпоральних лікарських засобів, дієтичних добавок; 
розробка нових і удосконалення існуючих методів аналізу лікарських засобів 
для виявлення субстандартної та фальсифікованої продукції.

Упроваджено в освітній процес та науково-дослідну роботу кафедр: 
• аптечної технології ліків
• біотехнології
• промислової технології ліків та косметичних засобів

ТЕХНОЛОГІЧНИЙ НАПРЯМ                  

13 ПАТЕНТІВ

5 ПАТЕНТІВ

2 ПАТЕНТИ

КЛІНІКО-ФАРМАКОЛОГІЧНИЙ НАПРЯМ

ХІМІЧНИЙ НАПРЯМ

Фармакологічне вивчення біологічно активних речовин та лікарських засобів; 
організація та проведення клінічних досліджень та вивчення біоеквівалентності; 
оцінка медичних станів та ступеня якості фармакотерапії різних захворювань.

Упроваджено в освітній процес та науково-дослідну роботу кафедр: 
• клінічної лабораторної діагностики, мікробіології та біологічної хімії
• фармакології та клінічної фармації
• фізичної реабілітації і здоров’я                                              

Органічний синтез та аналіз БАР; розробка лікарських засобів на основі синтетичних, 
напівсинтетичних та рослинних субстанцій; клітинні та молекулярні механізми 
розвитку і корекції патологічних станів; розробка та валідація методів контролю 
якості лікарських засобів.

Упроваджено в освітній процес та науково-дослідну роботу кафедр: 
• загальної хімії
• фармакогнозії та нутриціології
• фармацевтичної хімії

Результати дисертаційних досліджень, виконаних за спеціальністю 
226 Фармація, промислова фармація.
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
Публікаційна активність

Наукометрична база даних Scopus

Кількість публікацій у 2024 р.:  
Публікацій всього: 

Кількість цитувань: 

Кількість публікацій у 2024 р.:  
Публікацій всього: 

Кількість цитувань: 

H-індекс

H-індекс

Scopus-ID НФаУ: 60002637

Наукометрична база даних Web of Science

2 014

1 678

130

59

8 265

6 253

32

29

50
Наукові видання, в яких здійснені публікації 

та які індексуються наукометричними базами 
Scopus або Web of Science

Публікації наукових праць у наукових фахових виданнях
Статті / тези у вітчизняних наукових журналах ........... 129 / 83
Статті / тези у закордонних наукових журналах ......... 169 / 131
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Наукові періодичні видання НФаУ

Засновані НФаУ

Співзасновані НФаУ

Категорія «Б» 
Переліку наукових фахових видань за спеціальностями

• Вісник фармації  
(226 Фармація, промислова фармація, 222 Медицина, 
галузь знань – 22 Охорона здоров’я)
Реєстрація суб'єків у сфері медіа: рішення Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення 
№ 62 від 09.01.2025 р., протокол № 1 (ідентифікатор медіа R30-05767)

• Соціальна фармація  
(226 Фармація, промислова фармація, 222 Медицина, 
галузь знань – 22 Охорона здоров’я)
Реєстрація суб'єків у сфері медіа: Рішення Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення 
№ 1911 від 30.05.2024 р., протокол № 17 (ідентифікатор медіа R30-05025)

• Журнал органічної та фармацевтичної хімії 
(226 Фармація, промислова фармація, галузь знань – 22 Охорона здоров’я; 
102 Хімія, галузь знань — 10 Природничі науки)
Реєстрація суб'єків у сфері медіа: Рішення Національної ради України з питань телебачення і радіомовлення 
№ 1911 від 30.05.2024 р., протокол № 17 (ідентифікатор медіа R30-05024)

• «Фармацевтичний журнал»
(226 Фармація, промислова фармація, 222 Медицина, 
галузь знань – 22 Охорона здоров’я; 091 Біологія, галузь знань — 091 Біологія)
Реєстрація суб’єкта у сфері онлайн-медіа: Рішення Національної ради України з питань телебачення 
і радіомовлення № 2051 від 13.06.2024 року, протокол 18 (ідентифікатор медіа – R40-05294).  

Засновники: Національний фармацевтичний університет, 
ДП «Державний науковий центр лікарських засобів і медичної продукції», 

ДП «Державний експертний центр Міністерства охорони здоров’я України»)

• «Фармацевтичний часопис»
(226 Фармація, промислова фармація, галузь знань – 22 Охорона здоров’я)
Реєстрація суб’єкта у сфері онлайн-медіа: Рішення Національної ради України з питань телебачення 
і радіомовлення № 1551 від 23.11.2023 року, протокол 18 (ідентифікатор медіа – R30-02203).

Засновники: ДВНЗ «Тернопільський державний медичний університет
 імені І. Я. Горбачевського», 

Національний фармацевтичний університет

• «ScienceRise. Pharmaceutical science»  
(226 Фармація, промислова фармація, галузь знань – 22 Охорона здоров’я)
Реєстрація суб’єкта у сфері друкованих медіа: Рішення Національної ради України з питань телебачення 
і радіомовлення № 695 від 10.08.2023 року, протокол 19 (ідентифікатор медіа – R30-01130).

Засновники:ПП «Технологічний центр», 
Національний фармацевтичний університет

Входить до категорії «А» «Переліку фахових видань України» 
зі спеціальності 226 – Фармація, промислова фармація (наказ МОН України № 420 від 19.04.2021).

• «ScienceRise. Biological Science»  
(091 Біологія, галузь знань – 09 Біологія; 211Ветеринарна медицина, 
галузь знань – 21 Ветеринарна медицина)
Реєстрація суб’єкта у сфері друкованих медіа: Рішення Національної ради України з питань телебачення
і радіомовлення № 695 від 10.08.2023 року, протокол 19 (ідентифікатор медіа – R30-01133).

Засновники:ПП «Технологічний центр», 
Національний фармацевтичний університет

ІНДЕКСУЄТЬСЯ НАУКОМЕТРИЧНОЮ 
БАЗОЮ SCOPUS, квартиль Q3

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
Аспірантура та докторантура 

План прийому 
до аспірантури 

та докторантури 
у 2024 р. 

виконано повністю

2024 р.     До аспірантури / докторантури вступили 7 осіб / 2 особи
за державним замовленням          6 / 1
на контрактній основі                      1 / 1

Якісний склад вступників до аспірантури
На момент вступу мали: 
дипломи з відзнакою ......... 1 особа
наукові публікації ................. 5 осіб
стаж роботи .......................... 6 осіб

В аспірантурі НФаУ навчається 78 осіб, 
                              у докторантурі – 3 особи.

Станом на 01.01.2025 р. 

Підготовка здійснюється

– на третьому
(освітньо-науковому) рівні за спеціальністю 

226 Фармація, 
промислова 
фармація– у докторантурі

Робота студентського наукового товариства та ради молодих вчених 

Студентське 
наукове 
товариство

Рада 
молодих 
вчених

42 статті, з них у закордонних виданнях – 6 
489 тез доповідей, з них у закордонних виданнях – 39

115 статей, з них у закордонних виданнях – 12
27 – у виданнях, що індексуються Scopus та Web of Science 
289 тез доповідей, з них з них у закордонних виданнях – 45

опубліковано

опубліковано
129 науковців

436 здобувачів вищої освіти

Участь у наукових заходах:
• V Всеукраїнський Форум Рад молодих вчених
• Флешмоб #ErasmusDays 2024 «Мій досвід Erasmus»
• Зустріч науковців із координаторами Офiсу пiдтримки вченого
• Семінар «Горизонт Європа для України»
• Наукова конференція Annual retreat «Kiel Life Science» (Schleswig, Німеччина)
• Наукова конференція «Synthesis and Analysis of Drugs» (м. Градець-Кралове, Чехія)
• 8th International Conference on Electrospinning (м. Краків, Польща)
• Міжнародна наукова конференція «Contemporary pharmacy: Issues, Challenges and 
Expectations 2024» (м. Каунас, Литовська республіка)
•I з’їзд Громадської спілки «Асоціація біотехнології та біоінженерії України» 
(м. Київ, Україна)
• Інформаційний день для вчених, дослідників та інноваторів сфери охорони здоров’я
• Всеукраїнський форум «Наука для молоді — 2024»
• Український форум якості освіти (UQAF-2024)
• Другий Всеукраїнський конгрес із фізичної терапії 
Міжнародні стипендіальні програми
Стипендіальна програма Georg Forster Research Fellowship 
for Experienced Researchers from Alexander von Humboldt Foundation

Здобутки наукової молоді
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
Здобутки наукової молоді

Всеукраїнські та регіональні конкурси за участю наукової молоді

19 
дипломів

«Молода людина року 2024», Харків            
Переможці районного етапу – 3
Переможці міського етапу – 1

«Молодий новатор», Харків
• Диплом I ступеня у номінації «Краща публікація в області інновацій» 
• Диплом I ступеня у номінації «Краща інноваційна пропозиція» 
• Диплом II ступеня у номінації «Кращий новатор»

Всеукраїнський конкурс студентських наукових робіт
1 тур                       Квітень 2024

спеціальність «Фармація, промислова фармація»
спеціальність «Антикризовий менеджмент»
спеціальність «Біотехнології та біоінженерія»
спеціальність «Інтелектуальна власність»
спеціальність «Клінічна медицина, фундаментальна медицина»
спеціальність «Менеджмент інвестиційної та інноваційної діяльності»
спеціальність «Підприємництво»
спеціальність «Соціологія»
спеціальність «Технології медичної діагностики та лікування»
спеціальність «Управління персоналом та економіка праці»
спеціалізація «Управління проєктами і програмами»
спеціалізація «Фізична терапія, ерготерапія»

47

Університетські конкурси за участю наукової молоді
«Кращий студент НФаУ 2024»

Учасники: понад 78 здобувачів вищої освіти усіх освітніх програм НФаУ
10 номінацій
«Кращий студент освітньої програми»
«Кращий студент-науковець»
«Кращий студент-винахідник»
«Кращий студент-громадський діяч»
«Кращий студент-волонтер»

«Академічна доброчесність – запорука якості освіти і науки»
Учасники: 30 здобувачів вищої освіти усіх освітніх програм НФаУ
3 номінації    «Відеоролик»
                           «Есе»
                           «Постер»

Чародійна школа науки «Pharmaceutical Hogwarts 2024» 
на тему «Чому наука має значення: залучення розуму та розширення 

можливостей майбутнього»
Учасники: 17 здобувачів вищої освіти усіх освітніх програм НФаУ
2 номінації     «Відеоробота»
                            «Есе»

«Кращий студент-культурний діяч»
«Кращий студент-спортсмен»
«Кращий студент-медійний діяч»
«Врятуй життя»
«Кращий студент-мовознавець»



Науково-практичні семінари

• «Молоді дослідники та винахідники: перші кроки у науці»
до Дня дітей-винахідників

Співорганізатори: КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»,
КЗ «Харківська обласна мала академія наук Харківської обласної ради»

Партнер: фармацевтична компанія «ANANTA MEDICARE» 

25 закладів середньої освіти      26 наукових доповідей

• «Першоцвіти: збереження та раціональне використання»
до Дня проліска

Учасники: 38 здобувачів вищої освіти освітніх програм «Фармація», 
«Технології парфумерно-косметичних засобів», «Клінічна фармація», 
«Біотехнологія», «Хвороби дрібних домашніх тварин», 
«Лабораторна діагностика», «Фізична терапія»

• «Сучасні тенденції вивчення хімії у науці та освіті» до Дня хіміка

Партнер: фармацевтична компанія «ANANTA MEDICARE» 
У рамках семінару проведена секція пленарних доповідей «Мала хімічна наука», 
учасники – учні 9-10 класів харківських ліцеїв.

• Онлайн-семінар «ERASMUS+ у НФаУ: мрій, обирай, дій»
У рамках заходу проведено майстер-клас 
«Підготовка резюме: практична консультація» 
від глобального HR-бізнес партнера компанії ACINO Ірини Лебедь

• «Збалансоване харчування – запорука здорового і активного життя» 
до Всесвітнього Дня здорового травлення

• «Наука – освіта – практика» до Дня науки в Україні

• «Академічна доброчесність як інструмент забезпечення якості освіти і науки»

• «Збалансоване харчування як складова здорового способу життя»
до Всесвітнього дня здорового харчування

Здобутки наукової молоді

НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Підготовка іноземних громадян та осіб без громадянства

Спеціальності та освітні програми, 
за якими здійснюється підготовка
іноземних громадян та осіб без громадянства

226 Фармація, промислова фармація

Станом на 01.01.2025 р.Контингент іноземних громадян
та осіб без громадянства, осіб

2024 рік

166
11

Підготовка 
за англомовними 
програмами

Країни-походження 
Марокко, Азербайджан

Туреччина, Білорусь
Гана, Ірак, Конго

Ліван, Нігерія
Таджикистан, Туніс

НАВЧАННЯ ІНОЗЕМНИХ ГРОМАДЯН ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА 
ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ УКРАЇНСЬКОЮ ТА АНГЛІЙСЬКОЮ МОВАМИ

Кількість іноземних громадян 
та осіб без громадянства, 
які навчаються за англомовними програмами ......................................... 147

Кількість НПП, 
які забезпечують підготовку іноземних громадян 
та осіб без громадянства за англомовними програмами ........................ 62

Зараховано на 1 курс – 1 здобувач вищої освіти

Отримали дипломи магістра – 152 випускника
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Гранти

Цілі надання грантів

Реалізація міжнародного співробітництва

Основні напрями співробітництва

Упродовж 2024 р. здійснювалося міжнародне співробітництво, 
пріоритетними напрямами якого стали освітня і науково-дослідна 
діяльність, реалізація спільних міжнародних програм.

Напрям Кількість / відсоток
наукова співпраця в рамках міжнародних проєктів 3 / 4
реалізація освітніх програм Erasmus+ 24 / 28
обмін науково-педагогічними працівниками 
та здобувачами вищої освіти 38 / 45

спільна організація курсів, практик, конференцій, семінарів тощо 16 / 19

організація спільних магістерських та післядипломних програм 0
спільні дослідницькі проєкти 3 / 4

УСЬОГО 84 / 100

КРАЇНИ-ГРАНТОДАВЦІ

Польща, Італія, Литва, Франція, 
Естонія, Німеччина, Чехія

Отримано грантів 33
на суму 1 050 500 грн

Укладені угоди про співробітництво із 38 ЗВО
із Албанії, Вірменії, Естонії, Індії, Італії, Казахстану, Латвії, Литви, Молдови, Німеччини, 
Польщі, Словенії, Таджикистану, Тайваню, Туреччини, Фінляндії, Франції, Чехії

Надавалися міжнародними організаціями для виконання наукових досліджень, 
стажування, участі у міжнародних наукових заходах 

академічна 
мобільність 
за програмою 
ERASMUS+ 

73%

навчання, 
стажування 

21%

розвиток науки 
6%

Міжнародне наукове співробітництво

Назва / керівник проєкту Партнери проєкту Реєстраційний номер, 
термін дії проєкту

UCL’s Global Engagement Funds 
(GEF) 2023/24

UCL School of Pharmacy, 
London, GB 29.09.2023-31.07.2024

2024 р. 
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Вид мобільності Країна / установа Кількість осіб

Навчання 
за міжнародними 
програмами 

· Republic of Poland, Warsaw Medical University
· Republic of Estonia, University of Tartu
· Switzerland, University of Bern
· Finland, University of Helsinki
· France, University of Burgundy

2
8
1
2
1

Міжнародне 
стажування

Republic of Lithuania, Lithuanian University of Health 
Sciences 1

РАЗОМ 15

Мобільність здобувачів вищої освіти  

Мобільність викладачів
Вид мобільності Країна / установа Кількість осіб

Міжнародне 
стажування 
з метою 
підвищення 
кваліфікації

· Italy, University of Palermo
· Republic of Lithuania, Lithuanian University of Health Sciences
· France, University of Burgundy
· Republic of Poland, University of Opole
· Czech Republic, Charles University 

3
2
5
4
2

Участь у науково-
практичних заходах

· Republic of Lithuania, Lithuanian University of Health Sciences
· Germany, Drug Delivery & Formulation
· Czech Republic, Charles University

1
3
1

Програма Visiting 
Professor Italy, University of Palermo 1

Georg Forster 
Research Fellowship 
for Experienced 
Researchers 
from Alexander 
von Humboldt 
Foundation

Germany, University of Kiel 1

РАЗОМ 23

Участь у програмах ERASMUS+
Вид мобільності Країна / установа Кількість осіб
Staff mobility 
for teaching Republic of Lithuania, Lithuanian University of Health Sciences 3

Staff mobility 
for training

· Italy, University of Palermo
· France, University of Burgundy

3
5

Academic mobility 
for learning

· Republic of Poland, Warsaw Medical University
· Republic of Estonia, University of Tartu
· Finland, University of Helsinki
· France, University of Burgundy

2
8
2
1

РАЗОМ 24

Динаміка кількості здобувачів вищої освіти НФаУ, 
які взяли участь в академічній мобільності

2022Рік
Кількість здобувачів вищої освіти 4 8 15

2023 2024

Академічна мобільність 
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Діяльність профспілки
Забезпечується дотримання умов Колективного договору, Статуту НФаУ, 
Правил внутрішнього трудового розпорядку; 
створені належні умови праці відповідно до вимог законодавства, 
дотримуються права працівників відповідно до законодавства про працю.

преміювання

культурно-масова
робота

матеріальна 
допомога

оздоровлення дітей 
співробітників

виплати 
ХООППОЗУ

КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ  
проведені 26.02.2024р.,     26.06.2024р.,    30.08.2024р.
ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО:
•  Звіт про діяльність Національного фармацевтичного університету за 2023 рік.   
    Фінансовий звіт.
• Звіт про виконання умов Колективного договору між адміністрацією 
   та трудовим колективом НФаУ на 2022-2026 роки.
• Внесення змін та доповнень до Колективного договору між адміністрацією 
  та трудовим колективом НФаУ на 2022-2026 роки.
• Погодження змін та доповнень до Статуту НФаУ.

Звітування в.о. ректора                   двічі на рік:
• про діяльність НФаУ за 2023 рік (26.02.2024 (протокол № 13)
• про виконання умов Колективного договору між адміністрацією 
  та трудовим колективом НФаУ на 2022-2026 роки (26.06.2024 (протокол № 14)

Первинна профспілкова організація 
співробітників – 49% 

Членство 
у профспілці

Витрачені кошти ППО співробітників, грн

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ СПІВРОБІТНИКІВ
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СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ СПІВРОБІТНИКІВ

Працює осіб  
із  інвалідністю ......... 37

Дотримання прав та законних інтересів 
осіб  з особливими потребами

ЗАБЕЗПЕЧУЄТЬСЯ
• дотримання рекомендацій щодо захисту осіб із інвалідністю
• дотримання індивідуальної реабілітаційної програми
• дотримання безпечних умов праці
• надання щорічних відпусток відповідно до Закону України «Про відпустки»

ЗАБЕЗПЕЧЕНО 
дотримання умов Колективного договору між адміністрацією та трудовим 
колективом НФаУ на 2022-2026 роки, в частині, що не суперечить чинному 
законодавству в період дії воєнного стану, окрім:

• п. 5.2. (Розділ 5 Соціальний захист) 
• абз. 1 та абз. 2 п. 5.4. (Розділ 5 Соціальний захист)
• п. 3.3. (Розділ 3 Основні терміни та поняття Додатку № 4 Положення 
про оплату праці співробітників Національного фармацевтичного 
університету) Інші заохочувальні та компенсаційні виплати
• п.п.1–17, п.п.19–26, п.п.28–33 п. 2.2. (Розділ 2 Джерела та умови 
преміювання Додатку № 5 Положення про преміювання співробітників 
Національного фармацевтичного університету), які залишаються 
призупиненими на період дії воєнного стану.

Діяльність профспілки
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СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА

• Конференція студентів університету 
• Студентське самоврядування;
• Студентське наукове товариство;
• Рада факультетів

Представницькі органи 
студентського самоврядування: 

• Конференція студентів університету

Представництво студентського самоврядування 
у колегіальних органах університету 

Представники студентського самоврядування НФаУ входять до складу:

На розвиток студентського самоврядування у 2024 р. 
спрямовано 1 181 030 грн.

76

Вибори відбулися 
10 жовтня та 17 жовтня 2024 р.

Виконавчі органи 
студентського самоврядування:
• Студентське самоврядування

Структура студентського самоврядування НФаУ
• волонтерський сектор 
• проєктний сектор
• сектор зовнішніх зв'язків 
• PR-сектор
• сектор наукової та інтелектуальної діяльності
• сектор профорієнтаційної діяльності

Квоти     • не менше 10 % студентів у складі Вчених рад
• не менше 15 % студентів у Конференціях трудових колективів

• Ради студентського самоврядування при МОЗ України;
- Експертної ради студентсва;

• Національної студентської спілки;
• Української асоціації студентів;
• Харківської обласної студентської ради;
• Конфедерації студентів Харківщини;
• Харківського волонтерського штабу;

- Всесвітньої благодійної організації «Rotarry International»;
- Української фармацевтичної студентської асоціації;
- Active volunteer association of Kharkiv;
- Української студентської ліги;
- Молодіжної ради при харківському міському голові;
- Української волонтерської служби;
- UkrTeenScience

За ініціативи студентського самоврядування НФаУ, у 2024 р. проведено 
2 зустрічі ректора НФаУ зі студентами у форматі онлайн 
• «Студентське самоврядування: від ідеї до дії, від плану до перспективи» (16.02.2024);

• «Студентське самоврядування: весна 2024» (24.06.2024);

• «Першокурсники НФаУ. 100 днів в університеті: мотивація та її реалізація» (18.12.2024).

У 2024 році організовано / проведено силами 
студентського самоврядування заходів

Студентське самоврядування
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СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА
Національно-патріотичне виховання

Студентоцентричний простір
• Дописи у соціальних мережах НФаУ – 30
• Тренiнг для вступників «Мiй мотиваційний лист»
• Друга гра проєкту «Meet for Ukraine» – Мафія 2.0
• Робоча зустріч «Наведення мостів: діалог заради розвитку української 
медичної освіти» за ініціативи Експертної ради студентства закладів вищої освіти
• Школа студентського самоврядування
• Зустріч з Міністром освіти і науки України до Міжнародного дня студента (м. Київ)

• Інтелектуально-творчий конкурс «Студентський Battle – 2024» 
до Міжнародного дня студента
• «Студентський Інтелект-Батл 2024» (м. Харків) 

• Конкурс постерів до Дня боротьби зі СНІДом
• Соціологічне опитування «Безпека та довіра»
• Нацiональний студентський форум та ХХ Генеральна асамблея до 25-рiччя 
Української Асоцiацiї Студентів (м. Київ)

• Форум «MEDICAL STUDENTS FORUM 2024» (м. Київ)

• Конгрес Української Студентської Ліги «7.0» (м.Івано-Франківськ)

Клуби НФаУ
• Мовний клуб НФаУ: «Говоримо українською»
• Мовний клyб НФаУ «Speaking club» 
• Мовний клyб НФаУ «English club: vocabulary for KROK-1»
• Student Cinema
• Літературний клуб НФаУ 
• «Випускник НФаУ: історії успіху»

NEW-2024:  Інфосесії НФаУ        4
• «Людина особистість. Людина не товар»
• «Міжнародний день запобігання експлуатації довкілля під час війни та збройних 
конфліктів»
• до Дня Гідності та Свободи та Дня пам’яті жертв Голодоморів
• до Дня Збройних Сил України: «Я вірю в ЗСУ, а значить, скоро ПЕРЕМОГА»

Заходи під патронатом Харківської обласної державної адміністрації            8
Тематичні зустрічі, лекції, флешмоби, виставки             6
Участь в обласному етапі ХV Міжнародного мовно-літературного конкурсу
учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка
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СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА

Співпраця з
• КЗ «Харківська спеціальна школа № 8» Харківської обласної ради
• ГО «SOME PEOPLE»
• 2-й регіональний склад лікарських засобів
• ГО «Байрактар»
• БО «Безпечне небо»
• ГО «AVA»
• Харківський обласний центр служби крові
• BIOPHARMA PLAMSA
• БФ ПІКСЕЛЬ.ЮА
• Всеукраїнський проєкт «Смілива гривня»
• БФ «Карітас» 
• БФ «Центр здоров’я та розвитку дитини»

Реалізовані проєкти
• «Окопна свічка»
• «Маскувальна сітка»
• Волонтерство на продовольчому 
   гуманітарному складі

• Взаємозв’язок з капеланами-захисниками
• Підтримка ЗСУ до знаменних 
   і пам’ятних дат
• Збори коштів на потреби ЗСУ

Волонтерство та благодійництво

Проведення / участь у акціях         14
• Biopharma Plasma Харків: «Весняний старт донорства»
• Всеукраїнський проєкт збору україномовних книг «Один українець – одна книга»
• «Великодні смаколики» для ЗСУ
• міська донорська акція «Збережи життя» до Дня донора здача плазми крові 
• «Добро в дії: 7 днів натхнення» до Міжнародного дня волонтера
• збір донатів «Допомога ЗСУ» до Міжнародного дня волонтера та Дня ЗСУ
• «Таємний Санта» для дітей з особливими потребами
• привітання до Дня Святого Миколая та Різдва для дітей з особливими потребами та ін.

Національна культура. Фольклорні свята                                                          Проведено
• зустріч з переможницею Нацвідбору на Євробачення – 2024 ALYONA ALYONA
• «LoveBook» до Міжнародного дня дарування книг 
• флешмоб #Вишиванка_НФаУ#генетичний_код_нації до Дня вишиванки 
• Всеукраїнський радіодиктант національної єдності
• університетське фольклорне свято: «Різдвяна фармацевтична колядка»

Урочисті EVENTи 
• Відкриття PHARM HUB та урочистий ВИПУСК (зима 2024)
• ВИПУСК-2024 (літо 2024)
• Урочиста Вчена рада до 25-річчя Дня фармацевтичного працівника. 
   Посвята першокурсників. День народження НФаУ

Здоровий спосіб життя
• Грація руху: Марафон покращення осанки

Інститут кураторства (проведено 9 зустрічей) 
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Автоматизована система управління

«Методичний»:
• робочі плани кафедр;
• методичне забезпечення кафедр тощо.

«Освітній портал»:
• індивідуальний розклад занять 
здобувачів вищої освіти та викладачів;
• списки груп здобувачів вищої освіти;
• інформатор;
• електронний журнал;
• поточна успішність здобувачів вищої 
освіти та рейтинг успішності;
• автоматизований запис здобувачів 
вищої освіти на вибіркові освітні 
компоненти;
• автоматизований запис здобувачів 
вищої освіти на виконання 
кваліфікаційної роботи;
• портфоліо здобувача вищої освіти;
• портфоліо викладача.

«Документообіг»:
• реєстрація вхідної 
та вихідної документації тощо. «Навчальний модуль»:

• формування навчальних планів;
• формування навчальних потоків;
• розклад занять;
• розрахунок штатів та розподіл 
навантаження по кафедрах тощо.

«Відділ кадрів»:
• створення індивідуальних карток 
працівників НФаУ;
• штатний формуляр;
• формування наказів тощо.

«Адміністративний»:
• логіни та паролі;
• надання прав доступу користувачам;
• групи користувачів з однаковим доступом.

«Абітурієнт»:
• пропозиції вступної кампанії;
• експорт/імпорт до ЄДЕБО карток вступників;
• експорт індивідуальних карток зарахованих 
здобувачів до модуля «Деканат» тощо.

«Деканат»:
• розподіл зарахованих здобувачів вищої 
освіти до навчальних груп;
• проведення наказів з руху контингенту 
здобувачів вищої освіти;
• внесення сесійної успішності здобувачів 
вищої освіти;
• формування учбових карток здобувачів 
вищої освіти, академічних довідок;
• підготовка і формування додатків до диплому;
• рейтинг здобувачів вищої освіти тощо.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ НФаУ

Середовище АСУ НФаУ 
• Упроваджений та удосконалюється програмний функціонал портфоліо викладача 
з метою уніфікації розрізнених баз даних, автоматизації збору інформації 
для підготовки до ліцензування та акредитації спеціальностей і освітніх програм, 
а також для формування рейтингів НПП НФаУ.

• Забезпечена та технічно підтримується віддалена робота завучів, методистів 
та викладачів НФаУ у відповідних модулях АСУ.
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Серверна 
інфраструктура

Захист 
інформаційно-

телекомунікаційної 
системи НФаУ 

Захист інформації 
відповідно 

до законодавства

Технічна 
підтримка

• Створено належні умови роботи серверної 
інфраструктури НФаУ 

• Забезпечено відмовостійкість мережевої інфраструктури НФаУ.
• Підтримується власний хостинг для сайтів НФаУ.
• Забезпечено належний рівень освітнього процесу 
за рахунок 4 сайтів дистанційних технологій навчання, 
cайту наукової бібліотеки, 2 сайтів порталу SMS 
та 25 сайтів кафедр і структурних підрозділів університету.
• Забезпечено дистанційну роботу в автоматизованій системі 
управління освітнім процесом.
• Організовано проведення державної атестації з використанням 
онлайн та дистанційних технологій.

• Використання міжмережевих екранів Fortinet.
• Бекапування даних: 

- на локальний сервер зберігання даних;
- в хмарне середовище Google;
- в хмарне середовище Amazon.

• Технічні заходи
- використання антивірусного програмного забезпечення;
- шифрування даних;
- захист локальних і хмарних систем зберігання;
- регулярне оновлення програмного забезпечення 
та брандмауерів.

• Обмеження доступу
- контроль фізичного доступу до приміщень;
- використання систем логінів і паролів;
- впровадження багатофакторної автентифікації.

телекомунікаційної телекомунікаційної телекомунікаційної телекомунікаційної телекомунікаційної 

• Забезпечено технічну підтримку усіх онлайн заходів 
(проведення державної атестації здобувачів вищої освіти, 
проведення засідання спеціалізованих вчених рад, вчених 
рад, ректорських рад та ін.)

11 фізичних 
серверів 

32 
сайти

Інформатизація освітнього процесу
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Національний фармацевтичний університет займає земельні ділянки 
в чотирьох районах міста загальною площею 141 312 м2, 
що документально підтверджено дозволами на постійне  користування землею.

має 26 об’єктів університету загальною площею 93 962, 2 м2, зокрема
11 навчальних корпусів загальною площею 47 643,1 м2.,
Навчально-науковий інститут прикладної фармації,
Відокремлений підрозділ НФаУ 
«Навчально-науковий інститут терапії та реабілітації» площею 5 208, 6 м2

6 гуртожитків загальною площею 38 839,4 м2, 
Центр здоров’я, спорту та відпочинку зі спортивною залою площею 789 м2,
гаражі та складське приміщення,

На всі об’єкти оформлені технічні паспорти та документи на право власності.

Робота університету в умовах воєнного стану 2024 році
Виявлено пошкодження вікон площею 6,81 м2 у навчальних корпусах, розташованих 
за адресами : м. Харків, вул. Заїківська, 18 та вул. Валентинівська, 4.

Матеріально-технічна база

Ремонтні роботи у 2024 році

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ НФаУ

• Для забезпечення безперебійного та належного функціонування університету 
проведено роботи із забезпечення безпечної експлуатації систем електропостачання, 
водопостачання, водовідведення та інженерних мереж на об’єктах. 
• Проведено роботи з підключення газової котельні індивідуального опалення 
навчального корпусу за адресою: м. Харків, майдан Захисників України, 17.
• Для сталої роботи корпусів та гуртожитків проведено роботи з підготовки 
та функціонування систем теплопостачання в осінньо-зимовий період 2024-2025 рр.
• Здійснювався контроль щодо якісного виконання робіт за договорами постачальників 
послуг та проведення своєчасних розрахунків за спожиті комунальні послуги, а також 
укладені договори з надання комунальних послуг 
на 2025 р. щодо: - постачання електроенергії;

- газопостачання;
- теплопостачання та гарячої води;
- водопостачання та водовідведення;
- вивезення твердих побутових відходів.

• Виконано поточні ремонти покрівель навчальних корпусів на суму 656 215,78 грн.

Споживання енергоресурсів у 2024 році

Вид енергії 2022/2023 н.р. 2023/2024  н. р. Економія (%)

Теплова енергія, гаряча вода 1 262,044 Г/кал. 952,206 Г/кал. 25

Електроенергія 662 113 кВт/год. 527 778  кВт/год. 20

Водопостачання та водовідведення 20 312 М3 15 566 М3 23
Природний газ 15 016 М3 6 424 М3 57 

У порівнянні з показниками 2022/2023 н.р. 
споживання паливно-енергетичних ресурсів 
у 2023/2024 н.р. зменшилося на 22%. 
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СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА

Структура
• дирекція ;
• відділ побутового обслуговування та експлуатації гуртожитків;
• служба з організації побуту здобувачів освіти;
• служба поселення та реєстрації здобувачів освіти.

У гуртожитках забезпечені належні умови проживання 
із дотриманням вимог до:
• житлової площі;
• допоміжних і санітарно-побутових приміщень;
• обладнання та оснащення приміщень;
• опалення, вентиляції та внутрішнього середовища приміщень;
• освітлення;
• санітарно-гігієнічних вимог щодо утримання приміщень. 

Особливості 2024 р.
• У гуртожитках НФаУ облаштовано найпростіші укриття.
• За дорученням Харківської обласної військової адміністрації та Харківської 
міської адміністрації, університет виділив  895 ліжко/місць для поселення 
внутрішньо переміщених осіб.
• Здійснюється поселення студентів із окупованих територій.
• Проводиться робота щодо збереження майна університету 
та особистих речей студентів.

Станом на 01.01.2025 р
Кількість мешканців у гуртожитках НФаУ
           склала 394 особи, з них

4 студенти, 
2 співробітники та аспіранти, 
17 співробітників університету та членів їхніх родин, 
у яких житло зруйновано внаслідок обстрілів, 
367 внутрішньо переміщених осіб.

Створено у 2018 р.

6 
гуртожитків

Загальна кількість 
місць для проживання 2 471

Студентське містечко
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Психологічна  просвіта 
• лекції, тренінги, семінари ............................................... 32  
                                                                    учасники…….....……963
• книжкові виставки .......................................................... 2  
• поради психолога 
на офіційній сторінці вебсайту НФаУ, у газеті «Інфо-СІТІ» ................ 4

Надання психологічної допомоги за запитом/або відповідно 
до виявленої потреби
для здобувачів освіти ……………….......…..173
для викладачів і співробітників ………..119
для батьків здобувачів освіти ……..……..10

Організація та проведення тренінгів, вебінарів, годин психолога
- для здобувачів вищої освіти

кількість заходів ……………. 19
кількість учасників ……….. 732

- для науково-педагогічних та педагогічних працівників
кількість заходів ………….…. 7
кількість учасників………….. 231

Індивідуальні консультації ............... 292
для здобувачів освіти …………….......….173
для викладачів і співробітників …….119

Науково-дослідна робота
• участь у науково-практичних заходах ……… 6
• публікація наукових робіт ………………………...… 5
• соціологічне дослідження психологічного стану 
   учасників освітнього процесу НФаУ …….....250 осіб

Організаційно-методична робота
«Стресові перевантаження та способи їх подолання» практичний посібник

СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА

• здійснення психологічної профілактики
• психологічна  просвіта 
• надання психологічної допомоги за запитом/або відповідно до виявленої потреби 
• організаційно методична діяльність

Сектор психологічного супроводу 
учасників освітньо-виховного процесу

Проведення індивідуальних консультацій у форматі офлайн, онлайн (з використанням 
програм Zoom, Skype, WhatsApp)
через вебприймальню та електронну пошту 
за принципом «телефон довіри» 

в межах Всеукраїнської програми 
ментального здоров’я «Ти як?», 
створеної за ініціативи Олени Зеленської

збереження та зміцнення ментального здоров’я, формування 
психологічної стійкості, підвищення психологічної культури, 
підвищення рівня професійної та психологічної компетентності
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забезпечення підготовки кадрів

ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

БЮДЖЕТ 
НАЦІОНАЛЬНОГО 
ФАРМАЦЕВТИЧНОГО 
УНІВЕРСИТЕТУ в 2024 р.

Бюджетне фінансування 

Власні надходження

виконання науково-дослідних 
робіт за рахунок коштів 
загального фонду

надання компенсації 
об’єктам державної власності, 
у будівлях (приміщеннях)
яких в умовах воєнного стану 
на безоплатній основі 
розміщувалися внутрішньо 
переміщені особи

виконання заходів 
у сфері медичної освіти 

Структура бюджету

143 471 829   грн

21 701 165 грн

121 770 664 грн

17 338 167 грн

2 756 777 грн

1 523 064 грн

83 157  грн

власні 
надходження

бюджетне 
фінансування

Надходження та використання коштів

15,13 %
84,87 %
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Виконання кошторису доходів і видатків

  НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ %
бюджетне фінансування 100

підготовка кадрів 79,9
бюджетні НДР 12,7
компенсація ВПО 7,0
виконання заходів у сфері медичної освіти  КРОК 0,4

  власні надходження 100
освітні послуги 82,6
післядипломна підготовка 14
плата за проживання у гуртожитках 0,6
виконання НДР 0,5
харчувальний комплекс 0,2
послуги з фізичної культури та спорту 0,1
фахова передвища освіта 0,1
видання наукових журналів 0,1
оренда 0,1
інші (курси понад обсяги навчальних планів, підручники тощо) 1,7

ВИДАТКИ %
використання бюджетного фінансування 100

заробітна плата з нарахуваннями 63,9
стипендія 24,4
комунальні послуги 7,9
придбання хімічних реактивів, лабораторного посуду, тварин 1,6
компенсація витрат здобувачам-сиротам на харчування 1,1
компенсація витрат здобувачам-сиротам на одяг та навчальну літературу 0,3
інші послуги 0,8

  використання власних надходжень 100
заробітна плата з нарахуваннями 85,5
послуги з забезпечення навчально-наукового процесу та з утримання університету 9,5
комунальні послуги 3,5
придбання для навчально-наукового процесу та  господарських потреб 0,9
відрядження 0,3
капітальні видатки 0,1
продукти харчування 0,1
податки та обов’язкові платежі 0,1
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Розрахунки з юридичними та фізичними особами 
проводяться своєчасно, заборгованості відсутні 
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СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА НПП, грн

Середньомісячна 
заробітна плата по закладу 

Середньомісячна 
заробітна плата НПП 

19 850   грн

21 946    грн

5 286, 565 тис. грн

219 332  грн

35 030 грн

116

22

1

Видатки на стипендію 

Середні витрати з надання освітніх послуг

Середні витрати з операційної діяльності 

студентів, 
які отримують стипендію

на одного здобувача вищої освіти  

на одного середньоспискового працівника

аспірантів, 
які отримують стипендію 
докторантів, 
які отримують стипендію 

2024 р.

2023 р.

2022 р.
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Щорічно розробляється та затверджується план заходів щодо дотримання 
фінансової дисципліни, ефективного використання бюджетних коштів, 
погашення дебіторської та кредиторської заборгованості.
Постійно діють:
• комісія Вченої ради НФаУ з фінансово-господарської діяльності,
• орендна комісія, 
• стипендіальна комісія, 
• робоча група з питань додаткових заохочень працівників.
Фінансові питання включаються до порядку денного засідань ректорату, 
де приймаються рішення щодо конкретних питань фінансового контролю.
Фінансовий звіт ректора щорічно заслуховується на засіданні Вченої ради.
Фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих коштів, 
кошторис, інформація про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна 
допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, 
не заборонених законодавством, оприлюднюється на офіційному сайті 
університету у розділі «Публічна інформація».

(п. 3 ст. 30 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII)

Система внутрішнього контролю за дотриманням фінансової дисципліни

Проведено 
закупівель

Очікувана 
вартість

2024 р.

Допорогові 
закупівлі 

Надпорогові 
закупівлі 

Економія склала

Публічні закупівлі
• Закон України від 25.12.2015 № 922-VIII «Про публічні закупівлі»
• Постанова Кабінету Міністрів України від 12.10.2022 № 1178 «Про затвердження 
особливостей здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг для замовників, 
передбачених Законом України «Про публічні закупівлі», на період дії правового режиму 
воєнного стану в Україні та протягом 90 днів з дня його припинення або скасування»

Закупівля товарів, робіт і послуг здійснюється через електронну систему 
публічних закупівель «ProZorro»

279 272

745 587 835,6 грн

28 179 989, 94 грн

17 407 845, 66 грн

1 271 430, 26 грн

Прозорість діяльності
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КОМУНІКАЦІЇ ЗІ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ

66

Школа «Профорієнтаційний менеджмент та маркетинг від «А» до «Я»
Кількість занять – 8 Учасники: НПП НФаУ, студенти, психолог

                                          у форматі наживо
«Чарівний світ фармації»                    МетроШкола                            під час канукул
• Кількість днів ....................................... 5 
• Кількість інтерактивних занять ........ 56 
• Кількість учасників ............................. 782

ФармКвест «Код незламності»             науково-популярний, розважальний захід
Кількість учасникиів ............................. 111 
Кількість ЗЗСО м. Харкова ................... 29 

у форматі онлайн

Профорієнтаційний табір Pharm camp: Марафон «Фармацевтична веселка»            
                                                                                                                            під час канукул    
• Кількість днів ........................................16 
• Кількість інтерактивних занять ........ 51
• Кількість учасників заходу ................ 1 235

Профорієнтація в іграх           для школярів 8-11 класів від студентського самоврядування
• «Мафія»                 • «DOTA 2»
• «Мафія 2.0»          • турнір із шахів

Цикл відео-експериментів «Домашня лабораторія»            • Кількість відео ……… 10 

Профорієнтація через науку
ЗАПОЧАТКОВАНО гурток МАН «Фармація»
Кількість вихованців .................... 29 (9-11 класи)
Кількість проведених занять ..... 52 (з них офлайн 6)
Захищено робіт на базі гуртка «Фармація» ........11

Теоретична та практична підготовка школярів м. Харкова та Харківської області 
до III та VI етапу Всеукраїнської олімпіади з біології
• Кількість занять – 15 
• Кількість школярів – 20 

«Ніч науки» в НВК «Авторська школа Бойка»                                   онлайн + офлайн формат
Учасники ………………………...............……...... 302
Кількість інтерактивних занять …....…. 5 
                  інтерактивних лекцій …......... 5
Науково-популярні лекції на замовлення 
• Кількість лекцій ……........................……190 
• Кількість ЗЗСО ………........................….. 33 

BIOTECH4YOU онлайн курс для учнів 9-11 класів та студентів коледжів
• Кількість лекцій …........……… 6                  • Кількість учасників ………….. 82 

Науково-практичні семінари
• «Міжнародна та наукова діяльність НФаУ і внесок науковців у розробку лікарських засобів» 
• «Молоді дослідники та винахідники: перші кроки у науці» до Дня дітей-винахідників
• «Сучасні тенденції вивчення хімії у науці та освіті» до Дня хіміка

Всього захищено робіт МАН 
(різні секції) під керівництвом 
викладачів НФаУ ......................... 20
Заплановано нових тем ............. 25

Результат  Кількість призових місць:
                   • ІІІ тур – 8         •VI тур – 3

Географія:  Харківська, Одеська, Черкаська, 
Чернігівська, Полтавська, Хмельницька, 
Житомирська, Вінницька, Одеська, 
Дніпропетровська, Вінницька, Рівненська обл.

Географія:  всі райони Харкова

Започатковано 
проєкт

Профорієнтаційні проєкти НФаУ для школярів 

Профорієнтаційна робота

Географія: Харківська, Дніпропетровська, 
Запорізька, Вінницька, Тернопільська, 
Хмельницька, Кіровоградська обл.



Профорієнтаційна співпраця зі стейкхолдерами

КОМУНІКАЦІЇ ЗІ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ

Освітні партнери університету
• КЗ «Харківська обласна Мала Академія Наук Харківської обласної ради»
• Управління освіти адміністрації Салтівського району Харківської міської ради
• Управління освіти адміністрації Новобаварського району Харківської міської ради
• КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»

Співпраця із КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти»
• Кількість циклів підвищення кваліфікації для вчителів  2

Співпраця з аптечними мережами у рамках проєкту 
PharmacyEducation – 2024

Співпраця з аптечними мережами   16
Кількість учасників ...................................... 570
Кількість зареєстрованих на НМТ ............. 120 

Проведено цикл навчальних семінарів 
«Експрес-курс. Уведення в фармацію: основні поняття» 
для співробітників Аптечної мережі «Аптека 911» 

Дні відкритих дверей Національного фармацевтичного університету
День відкритих дверей онлайн у PRO-форматі «Фармацевтична весна 2024» 
із залученням гарантів освітніх програм, деканів, студентів, випускників та роботодавців

Кількість зустрічей ………………..........…. 7 
Кількість учасників ……………….........….150

День відкритих дверей «Фармацевтична весна 2024» на замовлення
Кількість учасників ………………........….. 47 
Кількість інтерактивних занять ….… 4 
Домашня лабораторія

Future with NUPh відкритий life-ефір
Кількість зустрічей ……………………........ 4 
Кількість переглядів ……………........….. 589 

День відкритих дверей у змішаному форматі
Кількість зустрічей …………………......….. 3 
Кількість учасників наживо………….… 71 
Кількість учасників онлайн ………….… 53
Кількість інтерактивних занять ….... 6

ПРОФОРІЄНТАЦІЙНІ ЗУСТРІЧІ
- з галузевими коледжами

• Кількість зустрічей …….… 8 
• Кількість коледжів ………. 6 
• Кількість слухачів ………... 252 

- з територіальними громадами 
Кількість учасників ……………. 54 

Географія: Харківська, Донецька, Сумська, 
Чернігівська, Хмельницька, Вінницька обл.

Географія: Харківська, Сумська, 
Полтавська обл.
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10  

5  

https://nuph.edu.ua/

кількість сторінок  .............................................. 3 293
середня щомісячна кількість відвідувачів ..... 55 215

Відповідно до вимог законодавства на сайті університету 
оприлюднюється інформація про процедури 
та прийняття рішень щодо діяльності університету

У домені nuph.edu.ua    32 сайта

НФаУ у медіапросторі

Профорієнтація в медіапросторі

Офіційний 
сайт НФаУ

Facebook. НФаУ. Офіційно
кількість підписників .................................. 7 056
кількість публікацій за рік ............................ 370
перегляди контенту щомісячно ................ 61 969

Іnstagram. НФаУ. Офіційно
кількість підписників .................................. 3 156
кількість публікацій за рік ............................ 230
перегляди контенту щомісячно ............... 63 320

TikTok. НФаУ. Офіційно
кількість підписників .................................. 361
уподобайки  .................................................. 1 717

YouTube. НФаУ. Офіційно  
кількість підписників .................................. 1 100
кількість публікацій за рік ............................ 19

Кількість офіційних 
акаунтів НФаУ           

Кількість офіційних 
акаунтів НФаУ          

Кількість офіційних 
акаунтів НФаУ          

  Представництво  у соціальних мережах

КОМУНІКАЦІЇ ЗІ СТЕЙКХОЛДЕРАМИ
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Параметр Facebook Instagram TikTok

Акаунт
Національний 

фармацевтичний 
університет - НФаУ 

абітурієнт
@nuph.abiturient @nuphabiturient

Кількість підписників 2 496 1 426 233
Перегляди 262 631 31 343 79 256
Охоплення 160 500 22 253 57 857
Взаємодії з контентом 6012 1684 2 549



ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ ТА ПРОПОЗИЦІЇ

1. Необхідність запровадження, у рамках реалізації рішень Колегії МОЗ України 
від 18.09.2024 року та зважаючи на внесені зміни до Стандарту вищої освіти, 
пілотування дуальної форми здобуття освіти для спеціальності І8 Фармація 
другого (магістерського) рівня вищої освіти спеціалізації Фармація.

2. Необхідність опрацювання з представниками ДНП «Центр тестування» 
проєкт Положення про авторів та рецензентів тестових завдань, розробленого 
представниками НФаУ, та затвердження його у встановленому порядку.

3. Необхідність розроблення спільно з представниками закладів вищої освіти, 
які здійснюють підготовку фармацевтів, підходів до створення 
та функціонування навчально-виробничих аптек при університетських лікарнях.

4. Упровадження системи безперервного професійного розвитку 
фармацевтичних працівників та Положення про атестацію спеціалістів охорони 
здоров’я.

5. Забезпечення формування міжгалузевих кластерних наукових інформаційних 
центрів, які забезпечать доступ до інформації про лабораторії, обладнання 
та ресурси, доступні для проведення досліджень, та процедур / механізмів 
їх використання.

6. Забезпечення здобувачів вищої освіти ліцензійними програмними 
продуктами відповідно до їхньої спеціалізації.

7. Запровадження механізму залучення науковців для роботи над стратегічно 
важливими темами, пошук партнерів та формування міждисциплінарних 
дослідницьких груп.

8. Поглиблення інтеграціі наукових досліджень та їхніх методичних засад 
в освітній процес на другому і третьому рівнях вищої освіти.

9. Необхідність розроблення механізму матеріального заохочення обдарованих 
молодих науковців до публікації результатів наукових розробок у міжнародних 
рецензованих наукових виданнях.

10. Розроблення механізму мотивування науково-педагогічних працівників 
до залучення здобувачів освіти для виконання науково-дослідних робіт.

11. Розроблення та запровадження ефективних механізмів залучення 
стейкхолдерів до освітньо-наукової діяльності з популяризації академічної 
доброчесності.

12. Розроблення програми підвищення рівня обізнаності учасників освітнього 
процесу з питань дотримання академічної культури, доброчесності 
та дотримання етичних стандартів у науці та освіті.

13. Розроблення механізмів підвищення рівня володіння англійською 
мовою серед НПП таздобувачів освіти задля можливості участі у програмах 
академічної мобільності.

14. Забезпечення поширення досвіду участі у програмах академічної 
мобільності серед учасників освітнього процесу.
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