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ПРОФІЛЬ НАЦІОНАЛЬНОГО 
ФАРМАЦЕВТИЧНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

Національний фармацевтичний університет
факультети ..................................... 4
кафедри ......................................... 32 

Науково-методична лабораторія з питань фармацевтичної освіти 
МОЗ України

сектор забезпечення якості вищої освіти
Навчально-допоміжні, адміністративно-управлінські 
та господарські підрозділи .................................................... 34
    у т.ч.

відділ практики та сприяння працевлаштуванню
відділ управління якістю
видавничий центр
Наукова бібліотека
студентське містечко
харчувальний комплекс
центр дистанційних технологій навчання
центр здоров`я, спорту та відпочинку
центр організаційної та комунікаційної роботи

Клініко-діагностичний центр (університетська клініка)
лабораторія клінічної діагностики 

Інститут підвищення кваліфікації спеціалістів фармації 
Національного фармацевтичного університету

факультети ................................... 2
кафедри ....................................... 6 

Фаховий коледж Національного фармацевтичного університету
відділення .................................... 4
циклові комісії ............................. 7 

Навчально-науковий інститут прикладної фармації 
Національного фармацевтичного університету

відділ аспірантури та докторантури
Державна науково-дослідна лабораторія з контролю якості лікарських 
засобів
Лабораторія з оцінки технологій охорони здоров’я
Лабораторія клітинних культур і тканинної інженерії
Навчально-наукова лабораторія медико-біологічних досліджень
Навчально-наукова лабораторія хіміко-технологічних досліджень
Науково-дослідна лабораторія мікробіологічних та імунологічних 
досліджень

Матеріально-технічна база
Загальна площа ................. 141 000 м2

Навчальні корпуси ............ 10
Гуртожитки ....................... 6
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Організаційна структура



ДОСЯГНЕННЯ НФаУ в 2020 р.

15 місце 
серед 200 ЗВО України

1  — серед медичних ЗВО
4 —  серед харківських ЗВО

35 місце 
серед 177 ЗВО України

8 —  серед медичних ЗВО
6 — серед харківських ЗВО

50 місце 
серед 316 ЗВО України 

5 — серед медичних ЗВО
8 — серед харківських ЗВО

 16 місце 
серед 241 ЗВО України

5 —  у ТОП-10 кращих медичних ЗВО
4 —  у ТОП-10 ЗВО східного регіону

XІ міжнародна виставка 
«Сучасні заклади освіти»                                                      04-06 серпня 2020 р.

• Гран-прі в номінації «Лідер наукової та науково-технічної діяльності»
• Золота медаль у конкурсі з тематичних номінацій «Компетентнісний 
підхід – основа якості змісту освіти»
• Сертифікат «Якість наукових публікацій» за показниками рейтингу 
міжнародної наукометричної бази Scopus

XII міжнародна online виставка 
«Інноватика в сучасній освіті»                                            12-14 жовтня 2020 р.

• Золота медаль у номінації «Інноваційна діяльність закладів освіти  
як важливий фактор забезпечення якості освіти»

ХХХV міжнародна спеціалізована online виставка 
«Освіта та кар’єра–2020»                                                20-21 листопада 2020 р.

• Почесне звання «Лідер вищої освіти»
• Гран-прі «Інноваційна діяльність з впровадження організаційно-
педагогічних процесів у закладах вищої освіти»
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НФаУ в рейтингах

Участь у міжнародних освітніх виставках
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Державні нагороди 

Орден України 
«За заслуги» II ступеня....................................................................... 1 особа

Регіональні нагороди

Почесна відзнака 
Харківської обласної ради «Слобожанська слава»..................... 1 особа

Почесна грамота 
Харківської обласної державної адміністрації .............................. 13 осіб

Подяка 
голови  Харківської обласної державної адміністрації ............... 13 осіб

Грамота 
Харківської обласної ради ................................................................ 15 осіб

Подяка
голови Харківської обласної ради ................................................... 15 осіб

Почесна грамота 
Харківської міської ради .................................................................. 4 особи

Почесна грамота 
виконкому Харківської міської ради ............................................... 15 осіб

Подяка 
Харківського міського голови .......................................................... 17 осіб

Відомчі нагороди

Почесна грамота 
Об’єднання організацій роботодавців медичної 
та мікробіологічної промисловості України .................................. 11 осіб

Почесна грамота 
ГО «Всеукраїнська фармацевтична палата» ................................. 7 осіб

Почесна грамота 
Обласного комітету Харківської обласної організації 
профспілки працівників охорони здоров’я України .................... 6 осіб

Усього
118

ДОСЯГНЕННЯ НФаУ в 2020 р.
Нагороди та відзнаки співробітників НФаУ
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Внутрішня (локальна) нормативно-правова база
• Ліцензія
• Сертифікати про акредитацію
• Статут Національного фармацевтичного університету
• Стратегічний план розвитку НФаУ на 2019-2025 рр.
• Колективний договір між адміністрацією та профспілковим комітетом 
Національного фармацевтичного університету на 2017-2021 рр.
• Програми, положення та накази, що регулюють діяльність НФаУ

• Стандарти і рекомендації щодо забезпечення якості 
в Європейському просторі вищої освіти (ESG) 
(ухвалено Міністерською конференцією в Єревані, 14-15.05.2015 р.)

• Системи управління якістю
Вимоги ДСТУ ISO 9001:2015 (ISO 9001:2015, IDT)
• Системи екологічного менеджменту
Вимоги та настанова щодо застосування ISO 14001:2015
• Системи енергетичного менеджменту
Вимоги та настанова щодо застосування ISO 50001:2018

Зовнішня нормативно-правова база

Нормативні 
документи

НОРМАТИВНО-ПРАВОВА БАЗА ДІЯЛЬНОСТІ НФаУ
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• Конституція України від 28.06.1996 р.
• Закон України «Про освіту» від 05.09.2017 р. № 2145-VIII
• Закон України «Про вищу освіту» від 01.07.2014 р. № 1556-VIII
• Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» 
від 26.11.2015 р. № 848-VIII
• Закон України «Про забезпечення функціонування української мови  
як державної» від 25.04.2019 р. № 2704-VIII



ПОЛІТИКА НФаУ У СФЕРІ ЯКОСТІ

Наша місія:

Візія:

Для реалізації місії колектив університету постійно і наполегливо 
працює над:

розвиток національної галузі охорони здоров’я за рахунок 
здійснення всебічної підготовки компетентних фахівців на рівні 
стандартів Європейського простору вищої освіти.

ми – загальновизнаний заклад вищої освіти фармацевтичного  
та медичного спрямування, лідер національних рейтингів, гідний 
представник української наукової школи в європейських і світових 
рейтингах закладів вищої освіти.

• підвищенням компетентності науково-педагогічних працівників;
• удосконаленням методів і засобів здійснення освітнього процесу, 
підвищенням результативності виховної та профорієнтаційної роботи;
• удосконаленням навчально-методичної та матеріально-технічної бази;
• неухильним виконанням законодавчих вимог та добровільно взятих на себе 
зобов’язань;
• розширенням і укріпленням міжнародних зв’язків;
• підвищенням рівня наукових досліджень; 
• зменшенням екологічних впливів та запобіганням забрудненню 
навколишнього середовища;
• удосконаленням робіт із ефективної експлуатації енергетичного обладнання, 
розробки й реалізації енергоефективних проєктів.

• практичній реалізації сучасних принципів менеджменту якості, покладених  
в основу стандартів ISO серії 9000 і концепції Всеосяжного менеджменту 
якості (TQM);
• реалізації процесного підходу до управління всіма видами діяльності,  
що впливають на відповідність освітніх послуг встановленим вимогам;
• лідерству у забезпеченні якості освітніхпослуг, екологічності   
й енергоефективності діяльності, постійному підвищенню 
задоволеності замовників та інших зацікавлених сторін;
• мотивації персоналу на плідну працю й постійний саморозвиток шляхом 
підвищення професійної компетентності та впровадження інновацій  
у свою роботу;
• повноцінному забезпеченню необхідними ресурсами та інформацією;
•дотриманню загальнолюдських цінностей, сучасних принципів сталого  
розвитку та соціального  прогресу.

Реалізація взятих зобов’язань значною мірою здійснюється 
завдяки постійному поліпшенню результативності інтегрованої 

системи управління, що побудована відповідно до вимог чинних 
версій міжнародних стандартів ISO 9001, ISO 14001 та ISO 50001.
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Результативність інтегрованої системи управління буде досягатися 
завдяки:



СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЯКОСТІ ОСВІТИ

Відповідно до п. 2 ст. 41 р. V Закону України «Про освіту» 
від 05.09.2017 № 2145-VIII створена система внутрішнього 
забезпечення якості освіти, яка включає:
стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти

Політика НФаУ у сфері якості (П А 0-01-01);
Стратегічний план розвитку НФаУ на 2019-2025 рр. 
(рішення Вченої Ради НФаУ, протокол №6 від 25.06.2019 р.);
Цілі НФаУ на 2019/2020 н.р. (Ц А 0-01-002);
Концепція освітньої діяльності НФаУ (К А 0-01-186);
Положення про забезпечення якості вищої освіти у НФаУ (ПОЛ А2.2-25-153);
Антикорупційна програма НФаУ (ПОЛ А3.5-20-099);
Положення про запобігання та протидію булінгу в НФаУ (ПОЛ А2.4-96-209); 
Річні звіти кафедр та структурних підрозділів.

Програмне забезпечення Anti-Plagiarism;                                                
Антиплагіатна система Strikeplagiarism.com;                                                                            
Положення про заходи щодо запобігання випадкам академічного плагіату в НФаУ 
(ПОЛ А2.8-47-101);
Наказ НФаУ від 26.10.2020 р. № 462 «Про оновлення складу Koмiciї з академiчної 
доброчесностi НФаУ»;
Наказ НФаУ від 26.10.2020 р. № 463 «Про створення Апеляцiйної Koмiciї  
з академiчної доброчесностi в НФаУ»;
Наказ НФаУ від 26.10.2020 р. № 464 «Про оновлення складу Групи сприяння 
академiчнiй доброчесностi у НФаУ»;
Кодекс академічної доброчесності;
Інструкція проходження перевірки на плагіат.

Положення про порядок оцінювання знань здобувачів вищої освіти у НФаУ
(ПОЛ А2.2-25-031);
Положення про порядок формування рейтингу здобувачів вищої освіти у НФаУ 
(ПОЛ А2.2-25-029).

10

систему та механізми забезпечення академічної доброчесності

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної 
(науково-педагогічної) діяльності педагогічних та науково-педагогічних 
працівників

Положення про рейтингове оцінювання діяльності кафедр НФаУ (ПОЛ А 1.3-91-104); 
Положення про рейтингове оцінювання роботи науково-педагогічних 
працівників НФаУ (ПОЛ А 1.3-91-042);
Положення про безперервний професійний розвиток науково-педагогічних 
працівників НФаУ (ПОЛ А3.3.2-25-045);
Положення про планування й облік навчальної роботи й основних видів 
методичної, наукової та організаційної роботи науково-педагогічних 
працівниківНФаУ (ПОЛ А1.1-26-073);
Положення про стажування науково-педагогічних працівників НФаУ 
(ПОЛ А2.2.1-25-192).
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СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
ЯКОСТІ ОСВІТИ

оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання
управлінської діяльності керівних працівників закладу освіти

забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти

забезпечення наявності інформаційних систем  для ефективного 
управління закладом освіти

Річні звіти ректора НФаУ;
Положення про Наглядову раду НФаУ (ПОЛ А1-02-166).

Освітній портал НФаУ (sms.nuph.edu.ua);
Сайт дистанційних технологій навчання НФаУ (pharmel.nuph.edu.ua);
Сайт «Кар’єра та працевлаштування» (job-dept.nuph.edu.ua);
Сайт Наукової бібліотеки, електронний архів НФаУ (lib.nuph.edu.ua; dspace.nuph.edu.ua);
Сайт Інституту підвищення кваліфікації спеціалістів фармації НФаУ (ipksf.nuph.edu.ua);
Сайт Фахового коледжу НФаУ (college.nuph.edu.ua);
Сайти кафедр НФаУ;
Положення про організацію освітнього процесу НФаУ (ПОЛ А1.1-26-018);
Положення про практичну підготовку здобувачів вищої освіти у НФаУ 
(ПОЛ А2.2-32-022);
Положення про дистанційну форму навчання у НФаУ (ПОЛ А2.2-15-032);
Положення про порядок підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора  
філософії та доктора наук у НФаУ (ПОЛ А2.8-03.2-047);
Положення про порядок організації вивчення навчальних дисциплін вільного  
вибору у НФаУ (ПОЛ А2.2-10-184);
Наказ НФаУ від 08.04.2020 р. № 175 «Про організацію освітнього процесу  
у 2020/2021 н. р.». 

Автоматизована система управління НФаУ;
Офіційний сайт НФаУ;
Інформаційні технології Google;
Інструкція з діловодства (І А 3.1-21-006).

створення в закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, 
універсального дизайну та розумного пристосування

Положення про порядок супроводу (надання допомоги) осіб із інвалідністю 
та інших маломобільних груп населення у НФаУ (ПОЛ А3.5-20-199).

23-27 листопада 2020 р.

Національний фармацевтичний університет взяв участь у проєкті 
«Ініціатива академічної доброчесності та якості освіти» (Academic IQ).

Проєкт упроваджується Американськими Радами з міжнародної освіти 
ACTR/ACCELS за сприяння Посольства США в Україні та підтримки МОН України  
та Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти.
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СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ

У Національному фармацевтичному університеті створена інтегрована 
система управління у відповідності до вимог міжнародних стандартів  
ISO 9001: 2015, ISO 14001:2015 та ISO 50001:2018 

(наказ НФаУ від 27.12.2019 р.
 № 192-адм.)

УПЕРШЕ

Здійснено
сертифікацію
за міжнародними 
стандартами 

ISO 14001 : 2015. Екологічний менеджмент

ISO 5001 : 2018. Енергетичний менеджмент

Підтверджено сертифікацію за міжнародним стандартом 
ISO 9001 : 2015. Системи управління якістю

Розпочато впровадження системи управління безпечністю 
харчових продуктів НАССР (Hazard Analysis and Critical Control Points)

Навчання персоналу
• Школа т`ютора НФаУ
• Школа методиста НФаУ
• Школа професійної майстерності викладача НФаУ
• Школа супервайзера системи управління якістю
• Нарада-семінар з якості

2020 р.



КАДРОВА ПОЛІТИКА
КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

ТА НАУКОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

13

Загальна чисельність працівників – 1361
Штатна чисельність НПП – 550, з них

професорів – 96
доцентів – 294

докторів наук – 121
кандидатів наук – 386

очолюють доктори наук – 33 кафедр
очолюють кандидати наук – 5 кафедр

Н
П

П
 з науковим

и 
ступеням

и

мають 
наукові 
ступені

не мають
наукових ступенів 

Вікова структура кадрового складу
48

45

84 %
Середній вік керівного складу 

Середній вік НПП

Керівний склад кафедр:

Питома вага НПП 
допенсійного віку 

ОБРАННЯ НА ВАКАНТНІ ПОСАДИ
відповідно до вимог

• Закону України «Про вищу освіту»
• Статуту НФаУ
• Колективного договору НФаУ

• «Положення про порядок проведення 
конкурсу на заміщення вакантних посад 
науково-педагогічних працівників НФаУ» 

(рішення Вченої ради НФаУ від 31.08.2017 р., 
протокол №11;  

наказ НФаУ від 01.09.2017 р. № 67-адм)

За конкурсом обрано –  193 НПП
Штатна укомплектованість – 100%
Сумісників зовнішніх – 10 осіб

Вченою радою присвоєно 
вчені звання

професора ............... 6
доцента .................. 7

старшого дослідника .......... 1

ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ НПП

РАЗОМ

Здійснюється згідно
 з річними планамиСтажування у закордонних ЗВО 

Стажування у вітчизняних ЗВО і на виробництві 

Інші форми підвищення кваліфікації 

38
47
5 451 5 536

 цикли підвищення кваліфікації на базі ІПКСФ НФаУ, підвищення кваліфікації т`юторів 
дистанційного навчання, друга вища освіта або курси з вивчення англійської мови, 

курси з вивчення французької, української мови, науково-педагогічні семінари

АТЕСТАЦІЯ КАДРІВ 
ВИЩОЇ КВАЛІФІКАЦІЇ 

Захист докторських дисертацій 
Захист кандидатських дисертацій  

9
11

251Кількість НПП, які володіють англійською мовою 
та мають відповідні підтверджувальні документи

МОВНА ПРОФЕСІЙНА 
КОМПЕТЕНЦІЯ

2020 р.



Ліцензовано освітню діяльність
1 спеціальність 

1 спеціальність
4 спеціальності 

1 спеціальність 
1 спеціальність 

8 спеціальностей

3  спеціальності

6 професій

11  спеціальностей

14

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Дотримання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності

Ліцензія від 28.12.2016 р. 
наказ МОН України від 21.03.1994 р. № 77 – вперше отримано 
наказ МОН України від 28.12.2016 р. № 1518 л – переоформлення

освітньо-кваліфікаційний рівень «молодший спеціаліст»

освітньо-кваліфікаційний рівень «спеціаліст»

освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр»
рівень фахової передвищої освіти

початковий рівень (короткий цикл)
перший рівень (бакалаврський)

другий рівень (магістерський)

третій рівень (освітньо-науковий)

професійно-технічна освіта

ПРОВЕДЕНО ПРОЦЕДУРИ ЛІЦЕНЗУВАННЯ щодо
започаткування провадження освітньої діяльності 
у сфері вищої освіти з метою підготовки іноземців 
та осіб без громадянства 

звуження провадження освітньої діяльності ліцензіату  
у сфері фахової передвищої освіти 

започаткування освітньої діяльності 

спеціальність 224 Технології медичної діагностики та лікування 
галузь знань 22 Охорона здоров’я
перший (бакалаврський) та другий (магістерський) рівні вищої освіти

(наказ МОН України 
від 14.01.2020 р. № 14-л)

спеціальність 226 Фармація, промислова фармація
галузь знань 22 Охорона здоров’я 
рівень фахової передвищої освіти, фаховий молодший бакалавр

(наказ МОН України
від 12.01.2020 р. № 28-л)

освітньо-професійної програми Лабораторна діагностика
спеціальність 224 Технології медичної діагностики та лікування

галузь знань 22 Охорона здоров’я 
перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

(Протокол засідання Національного агентства із забезпечення 
якості вищої освіти від 14.05.2020 р. № 8 (25)

спеціальність 226 Фармація, промислова фармація 
галузь знань 22 Охорона здоров’я 
початковий рівень (короткий цикл) вищої освіти 

(наказ МОН  України
від 14.01.2020 р. № 14-л)

ПРОВЕДЕНО АКРЕДИТАЦІЙНУ ЕКСПЕРТИЗУ 
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
Підготовка фахівців із вищою освітою за відповідними програмами 

на відповідних рівнях вищої освіти згідно зі стандартами вищої освіти

Організація та проведення 
освітнього процесу відповідають 

вимогам державних нормативних 
актів та локальних документів.

ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС ЗДІЙСНЮЄТЬСЯ за:

3 освітньо-кваліфікаційними рівнями 
5 освітніми ступенями
8 галузями знань
15 спеціальностями
36 освітніми програмами

КОНТИНГЕНТ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ НФаУ
станом на 01.01.2021 р. 

За всіма спеціальностями, рівнями та формами підготовки освітній процес 
організовано за вимогами ЄКТС і рейтинговою системою оцінювання знань 
здобувачів вищої освіти

В умовах 
карантинних 
обмежень

На виконання нормативних актів, забезпечено online 
здійснення освітньо-виховного процесу та заходи щодо 
запобігання поширенню коронавірусу
Навчальний процес здійснювався із застосуванням 
дистанційних технологій для здобувачів вищої освіти 
усіх спеціальностей

ШЛЯХИ КОМУНІКАЦІЙ ТА РЕСУРСИ
• cайт дистанційних технологій навчання 
(pharmel.kharkiv.edu) – авторизований доступ до навчальних матеріалів
• cайт test.nuph.edu.ua – база тестів КРОК, база тестів з усіх дисциплін
• web-платформи та мessenger`и – ZOOM (проведення освітнього процесу), 
Viber та Telegram (швидке інформування)
• електронна пошта – випускові кваліфікаційні роботи, курсові роботи, реферати
• сайти кафедр, сайт Наукової бібліотеки – навчальні матеріали



монографії

електронних видань 

навчальних посібників

підручник
інших видань

методичних рекомендаціі

Кількість читальних залів 

із них оснащених комп`ютерною технікою 

2

159
26

1
9

9

16

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

У структурі НФаУ функціонує 
Науково-методична лабораторія з питань фармацевтичної освіти МОЗ України

(наказ МОЗ України від 21.09.1999 р. № 232 «Про порядок створення 
науково-методичних лабораторій при провідних вищих медичних 

(фармацевтичному) навчальних закладах»;
наказ ректора НФаУ від 20.12.1999 р. №442 «Про створення науково-методичної 
(науково-дослідницької) лабораторії з питань фармацевтичної освіти в структурі 

Національної фармацевтичної академії України»)

Видано 
навчально-методичної 
літератури, найменувань

Кількість примірників 
літератури у фонді

203

547 773 

Дотримуються нормативні 
вимоги щодо співвідношення 
нормативних та вибіркових 
дисциплін Усі нормативні та вибіркові 

дисципліни забезпечені 
навчально-методичними 
комплексами на 100 %

Запис на вибіркові 
дисципліни здійснюється  
у електронному форматі

ПОПОВНЕННЯ ЕЛЕКТРОННИМИ ДОКУМЕНТАМИ

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА
Наукова бібліотека є членом корпоративних проєктів:
• Єдина картка читача бібліотек ЗВО Харкова
• Система корпоративної каталогізації медичних бібліотек України

(інституційний репозитарій / електронна бібліотека)

6

4

2 966 / 276

22 534 / 3 623ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ЕЛЕКТРОННИХ ДОКУМЕНТІВ 
(інституційний репозитарій / електронна бібліотека)



аптечні заклади; 
141; 57%

клінічні заклади охорони здоров`я; 
29; 12%

підприємства фармацевтичної 
промисловості;

16; 6%

підприємства з виробництва 
біотехнологічної продукції; 

13; 5%

підприємства з 
виробництва 

косметологічної продукції, 
косметичні заклади; 

9; 4%

заклади освіти;
8; 3%

підприємства з виробництва 
ветеринарних препаратів, 

ветеринарні клініки; 
4; 2%

інші (наукові установи, фінансові 
установи, соціальні служби тощо); 

28; 11%

17

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА

Загальна кількість практик
Баз практик 

Організація навчальної  
та виробничої практик

315
255

РОЗПОДІЛ БАЗ ПРАКТИК 

Оnline платформа-сервіс «Кар’єра та працевлаштування»

Електронна база даних організації практичної підготовки

jo
b-

de
pt

.n
up

h.
ed

u.
ua

Уведено в дію у 2018 р.

• оnline-розподіл на практику 
• е-направлення на практику
• е-база даних підприємств, установ, організацій – партнерів із питань 
практичної підготовки і працевлаштування 

Створена у вересні 2020 р.

Автоматизована система збору, реєстрації, оброблення й аналізу даних стосовно 
практичної підготовки.

Інформація доступна у форматі відкритих даних (крім персональних даних 
та інформації з обмеженим доступом)
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
НАВЧАННЯ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ 

ДИСТАНЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ

Нормативно-правові документи МОН України
• «Положення про дистанційне навчання» 

наказ МОН України від 25.04.2013 р. № 466
• «Вимоги до ВНЗ, що надають освітні послуги за дистанційною формою навчання  
з підготовки фахівців за акредитованими напрямами та спеціальностями»

наказ МОН України від 30.10.2013 р. № 1518
Локальні документи НФаУ
• Положення про дистанційну форму навчання (ПОЛ А2.2-15-032)

рішення Вченої ради НФаУ, протокол від 23.12.2013 р. № 5
• Положення про експертизу дистанційного курсу (ПОЛ А2.2-15-028)

Педагогічний експеримент 

1 етап                  2007-2012 рр.                                 ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

2 етап                  2012-2015 рр.                                             КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

3 етап                2015/2016 н.р.                  СТАРТ ПЕДАГОГІЧНОГО ЕКСПЕРИМЕНТУ

4 етап             2016-2020 рр.      УДОСКОНАЛЕННЯ ОЧНО-ДИСТАНЦІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Травень 
2017 р.

Упровадження очно-дистанційного навчання для здобувачів вищої освіти 
освітньої програми «Фармація» спеціальності 226 Фармація, промислова фармація 
(заочна форма навчання)

створення Центру дистанційних технологій навчання; наказ НФаУ від 08.12.2006 р. № 782 
набуття членства університету в мережі УРАН, створення сайту дистанційного навчання 
на платформі Moodle (http://pharmel.kharkiv.edu/moodle/);
підготовка електронних навчально-методичних матеріалів.

підвищення кваліфікації НПП із питань організації та використання дистанційних  
технологій у освітньому процесі;
створення методичної профільної комісії з дистанційного навчання у складі ЦМР НФаУ;
розробка дистанційних курсів, підготовка аудіо- та відеоматеріалів для проведення 
занять. 

розробка та затвердження навчального плану освітньої програми «Фармація»;
здійснення набору здобувачів вищої освіти:

за спеціальністю 226 Фармація, промислова фармація
• другий (магістерський) рівень, на базі раніше здобутого 
освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліст – термін навчання 1,5 р.
•для осіб, що мають вищу освіту – термін навчання 4,5 р.

створення методичних рекомендацій щодо розробки та використання технологій 
дистанційного навчання в освітньому процесі.

Підготовлено моніторингову справу відповідності вимогам чинної нормативно-
правової бази України на запровадження очно-дистанційної форми навчання 
за освітньою програмою «Фармація» спеціальності 226 Фармація, промислова 
фармація, другий (магістерський) рівень, на базі раніше здобутого освітньо-
кваліфікаційного рівня спеціаліст.

Етапи впровадження у НФаУ 
підготовки із застосуванням дистанційних технологій 

рішення Вченої ради НФаУ 
від 25.04.2014 р., протокол № 10

рішення Вченої ради НФаУ 
від 30.05.2015 р., протокол № 10



ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ 

ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ ДИСТАНЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 
• Навчання протягом 40-42 тижнів під керівництвом т’юторів.
• Здобувачі  вищої освіти працюють у дистанційних курсах.
• Концентрована технологія навчання: вивчення однієї дисципліни протягом 2-5 тижнів.
• У дистанційному форматі – лекції, семінари та частина практичних занять.
• Практичні та семінарські заняття проводяться у форматі виконання індивідуальних  
завдань, які пересилаються на перевірку т’ютору, або у форматі тематичних форумів, 
ресурсів «Урок» / «Семінар».
• Дистанційні курси супроводжують т’ютори, спілкування відбувається під час  
щоденних online годин у форумі «Взаємодопомога і допомога т’ютора». Затримка  
у відповідях не перебільшує 24 години.
• За роботу у дистанційному курсі здобувач вищої освіти отримує від 36 до 60 балів,  
що є допуском до очної сесії.
• Лабораторні роботи, частина практичних занять здійснюються під час очної  
навчальної сесії.
• Здача усіх підсумкових модульних контролів здійснюється під час очної підсумкової 
сесії (двічі на рік).

Розробка дидактичного наповнення, педагогічних сценаріїв та методичних 
рекомендацій до дистанційних курсів:

38 кафедр, 107 НПП, зокрема 29 докторів наук, 18 професорів.
Забезпечення освітнього процесу:

152 НПП, зокрема 26 докторів наук, 23 професора.

Випуск здобувачів вищої освіти, 
які навчалися із застосуванням дистанційних технологій 

Лютий 2017 р. 
уперше дипломи отримали 34 особи

Із моменту впровадження 
педагогічного експерименту 

сертифіковано 294 викладача, 
із них у 2020 році – 56 осіб.

 100 
осіб

НАВЧАННЯ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ ДИСТАНЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ у 2020 р.
навчаються із застосуванням дистанційних технологій 
126 здобувачів вищої освіти 

                               із них 38 – вступники 2020 р.

Інформаційне забезпечення 
Сертифіковано 10 дистанційних курсів освітньої програми «Фармація»
Матеріально-технічне забезпечення
Кількість комп’ютерних місць для НПП, які забезпечують навчання із застосуванням 
дистанційних технологій, із розрахунку на одного працівника – 1 (при нормативі - 0,25)
Кількість відеостудій для проведення online лекційних занять – 2 
Підвищення кваліфікації НПП
За програмами 
«Технології розробки дистанційних курсів»; 
«Інформаційні та комунікативні технології дистанційного навчання: Е-т`ютор»; 
«Теорія та практика дистанційного навчання»

2020/2021 н. р.

Навчання із застосуванням дистанційних технологій впроваджено 
для здобувачів вищої освіти усіх спеціальностей 
Створено дистанційні курси для проведення освітнього процесу 
здобувачів денної  і вечірньої форм навчання 
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

Нормативні вимоги 
щодо якісних характеристик 

підготовки здобувачів вищої освіти 

ЯКІСТЬ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ

Узагальнені показники успішності 
вітчизняних здобувачів вищої освіти НФаУ у 2019/2020 н. р. 

СТИПЕНДІЇ 

2

1

1

1 

28

Стипендія Президента України

Стипендія Верховної Ради України

Стипендія Харківського міського голови 
«Обдарованість»

Стипендія Харківської обласної ради

Академічна стипендія

Значення показника (нормативу)

Абсолютна успішність не < 90 %
Якісна успішність не < 50 %

Абсолютна 
успішність, %

Якісна 
успішність, %Види підсумкового контролю

Підсумковий модульний контроль

Семестрові іспити

СЕРЕДНЄ ЗНАЧЕННЯ

Атестація здобувачів вищої освіти 
(державні іспити)

Атестація здобувачів вищої освіти 
(захист кваліфікаційних робіт)

98,4 %

99,3 % 69,8 %

48,3 %97,5 %

100 % 100 %

67,65 %98,8 %

52,5 %
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
ЛІЦЕНЗІЙНІ ІСПИТИ КРОК

Вітчизняні студенти 
ЄДКІ КРОК 1. ФАРМАЦІЯ

ЄДКІ ІНОЗЕМНА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ

КРОК 1. ФАРМАЦІЯ (заочна форма навчання)

КРОК Б. ЛАБОРАТОРНА ДІАГНОСТИКА

рік середній 
бал

кількість 
здобувачів

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75
 (якісна успішність)

2019 73,3 266 84,6 47,4
2020 74,9 172 89,5 52,3

рік середній 
бал

кількість 
здобувачів

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75
 (якісна успішність)

2019 77,4 266 99,6 57,5
2020 64,5 166 98,8 27,1

рік середній 
бал

кількість 
здобувачів

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75
 (якісна успішність)

2019 65,1 732 65,8 32,8
2020 65,3 696 67,0 41,8

рік середній 
бал

кількість 
здобувачів

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75
 (якісна успішність)

2019 81,7 35 97,1 82,9
2020 70,8 39 97,4 43,6
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

Іноземні студенти  

ЄДКІ КРОК 1. ФАРМАЦІЯ (російськомовні)

ЄДКІ ІНОЗЕМНА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ 
(російськомовні)

ЄДКІ ІНОЗЕМНА МОВА ЗА ПРОФЕСІЙНИМ СПРЯМУВАННЯМ 
(англомовні)

ЄДКІ КРОК 1. ФАРМАЦІЯ (англомовні)

рік середній 
бал

кількість 
здобувачів

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75
 (якісна успішність)

2019 58,5 167 52,1 16,2
2020 66,6 237 73,8 33,8

рік середній 
бал

кількість 
здобувачів

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75
 (якісна успішність)

2019 75,9 167 95,2 61,7
2020 66,3 196 100,0 25,5

рік середній 
бал

кількість 
здобувачів

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75
 (якісна успішність)

2019 63,4 68 64,7 17,6
2020 65,6 93 76,3 32,3

рік середній 
бал

кількість 
здобувачів

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75
 (якісна успішність)

2019 89,3 68 100 85,3
2020 71,3 86 100 46,5

ЛІЦЕНЗІЙНІ ІСПИТИ КРОК



  рік кількість 
здобувачів

середній 
бал

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75 
(якісна успішність)

2019 33 81,7 93,9 82,9
2020 21 78,7 100 80,1
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

Вітчизняні студенти 
КРОК 2. ФАРМАЦІЯ

КРОК 2. ФАРМАЦІЯ (російськомовні)

КРОК 2. ФАРМАЦІЯ (англомовні)

показник середній 
бал

кількість 
здобувачів

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75
 (якісна успішність)

2019 84,8 346 98,1 89,9
2020 83,5 249 100,0 87,2

КРОК 2. ЛАБОРАТОРНА ДІАГНОСТИКА

рік середній 
бал

кількість 
здобувачів

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75
 (якісна успішність)

2019 65,5 179 73,7 32,4
2020 70,9 88 93,1 38,6

рік середній 
бал

кількість 
здобувачів

% здобувачів, 
що склали

%,  > 75
 (якісна успішність)

2019 63,7 47 74,5 27,7
2020 76,2 68 100 60,3

Іноземні студенти  

ЛІЦЕНЗІЙНІ ІСПИТИ КРОК



ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
РУХ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ

Основні підстави відрахування:

Відрахування у розрізі курсів навчання

• за власним бажанням                              284 
• за порушення умов контракту               129 
• академічна неуспішність                         115

Загальна кількість 
відрахованих 619

з них іноземних 
студентів 159

ВІДРАХУВАННЯ 
У РОЗРІЗІ ФОРМ 

НАВЧАННЯ

3                 
616         

БЮДЖЕТ 

КОНТРАКТ  

• Повернулися до навчання                                                466 

• Поновилися на навчання з інших ЗВО                            13 

• Оформили та подовжили академічну відпустку         143 
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

2 369

ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ 

Оnline проведення державної атестації випускників 

Забезпечено дотримання вимог нормативних актів із урахуванням 
умов загальнонаціонального карантину

• проведення атестації у реальному часі
• застосування дистанційних технологій (конференції ZOOM)
• надiйна автентифiкацiя здобувачiв вищої освiти

ВИПУСК ФАХІВЦІВ 

ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ ВИПУСКНИКІВ 

25

01.06.2020 р. - 30.06.2020 р.

Відсоток дипломів з відзнакою 
(від загальної кількості 

випускників певного 
рівня освіти / освітньо-
кваліфікаційного рівня)



ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ

Прийом за державним замовленням
• Освітній ступінь «магістр» 
   226 Фармація, промислова фармація                16
• Аспірантура                                                                17
• Докторантура                                                              1
• Підвищення кваліфікації                                       830
• Підготовка в інтернатурі                                         20

ВИКОНАННЯ

Постанова Кабінету Міністрів України від 08.07.2020 р. № 616 
Спеціальність 
226 Фармація, промислова фармація 
виділено

ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ 
ТА ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ

ВИКОНАННЯ ДЕРЖАВНОГО ЗАМОВЛЕННЯ  
ТА ДОГОВІРНИХ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ З ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ

39 місць 

25 місць 

МОЗ України

МОН України

26

ПРИЙОМ 2020 Громадяни 
України

ЗАРАХОВАНО
 1 072 особи
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• серед вступників 
із першим пріоритетом  
за широким конкурсом 
на спеціальність  
226 Фармація,  
промислова фармація

226 Фармація,
промислова фармація

224 Технології медичної
діагностики та лікування

227 Фізична терапія, 
ерготерапія

211 Ветеринарна 
медицина

073 Менеджмент

051 Економіка

075 Маркетинг

162 Біотехнології  
та біоінженерія

281 Публічне управління  
та адміністрування

011 Освітні, 
педагогічні науки

• за показником 
середнього бала ЗНО 
серед усіх вступників 
країни, яких було 
зараховано за широким 
конкурсом до ЗВО

• за показником 
середнього бала ЗНО 
(бюджет)

Прохідний бал ЗНО 
(бюджет) – 169

Середній бал ЗНО  серед 
усіх освітніх програм 

(контракт) – 155

Рейтинг 
серед медичних ЗВО 

України

Рейтинг 
серед усіх ЗВО 

України

МІСЦЕ

МІСЦЕ

4
МІСЦЕ
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ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
ПІСЛЯДИПЛОМНА ПІДГОТОВКА

Інститут підвищення кваліфікації спеціалістів фармації НФаУ

Контингент 
ІПКСФ 

у розрізі 
факультетів 

станом на 01.01.2021 р.

  Бюджет Контракт Разом
Факультет підвищення кваліфікації 

Курсанти 16 2 015 2 031
Інтерни 20 1 339 1 359

Факультет післядипломної освіти
Курсанти 814 1 499 2 313

Інтерни - 27 27
РАЗОМ 850 4 880 5 730

ІНТЕРНАТУРАЗагальна фармація 
Клінічна фармація

Загальна фармація – 1 359
Клінічна фармація – 27

м. Харків та Харківська обл. – 21
інші регіони – 13

Спеціальності

Кількість інтернів за спеціальностями

Кількість баз стажування

ЛІЦЕНЗІЙНИЙ 
ІСПИТ 
КРОК 3. 
ФАРМАЦІЯ 

  рік кількість 
здобувачів

середній 
бал

% 
здобувачів,
що склали

%,  > 75
(якісна 

успішність)
2019 350 79,5 91,14 79,3
2020 315 83,8 99,7 85,7

Ц
ик
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ід
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Кількість проведених циклів підвищення кваліфікації 125
з них тематичного удосконалення 111

    передатестаційних 14
Кількість слухачів, що пройшли підвищення кваліфікації 4 344

на передатестаційних циклах 149
              на циклах тематичного удосконалення 4 195

                   з них лікарі 553
                             НПП 403

З 2019 р. функціонує сайт www.postgrade.nuph.edu.ua на базі LMS Moodle. 
Всі викладачі ІПКСФ НФаУ (60 осіб) мають сертифікати про проходження курсів 
підвищення кваліфікації «Теорія та практика дистанційного навчання» (150 годин). 
Із 12 березня 2020 р. підвищення кваліфікації здійснюється за дистанційною формою 
навчання.

Організаційні особливості

2020 р.

Створено 32 дистанційних курси
Запроваджено короткострокові форми підвищення кваліфікації 

для спеціалістів фармації тривалістю 1-2 дні у формі семінарів
Розроблено 5 нових навчальних планів та програм 

циклів тематичного удосконалення для спеціалістів фармації
Розроблено новий цикл підвищення кваліфікації для НПП 

«Специфіка підготовки іноземних здобувачів вищої освіти»
27



ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ
ФАХОВА ПЕРЕДВИЩА ОСВІТА

Фаховий коледж НФаУ
переведення коледжу до закладів фахової передвищої освіти 
зміна статусу та назви коледжу 
на Фаховий коледж Національного фармацевтичного університету

Наказ НФаУ від 28.02.2020 р. №103 
«Про введення в дiю рiшення Вченої ради від 27 .02.2020 р.»
Витяг з ЄДР (про відокремлений підрозділ юридичної особи): 
державна реєстрація змін до відомостей про юридичну особу, 02.07.2020 р., 
14801070030000530 (зміна повного найменування відокремленого підрозділу)

 розробка Положення про Фаховий коледж НФаУ (ПОЛ А3.3-22-065)

Реорганізація 

Спеціальності та освітні програми

Освітня програма «Фармація» 
(молодший спеціаліст, фаховий молодший бакалавр, 
молодший бакалавр, бакалавр)
Освітня програма «Аналітичний контроль якості хімічних лікарських сполук» 
(молодший спеціаліст, фаховий молодший бакалавр)
Освітня програма «Виробництво фармацевтичних препаратів» 
(молодший спеціаліст, фаховий молодший бакалавр)

СПЕЦІАЛЬНІСТЬ 
226 ФАРМАЦІЯ, 

ПРОМИСЛОВА ФАРМАЦІЯ

Контингент 

Фахового 
коледжу НФаУ

станом 
на 01.01.2021 р.

Освітня програма Кількість 
осіб

Фармація
фаховий молодший бакалавр 120
молодший спеціаліст 453
молодший бакалавр 74
бакалавр 156

Всього 783
Аналітичний контроль якості хімічних лікарських сполук
фаховий молодший бакалавр 14
молодший спеціаліст 28

Всього 42
Виробництво фармацевтичних препаратів
фаховий молодший бакалавр 19
молодший спеціаліст 62

Всього 81
ЗАГАЛЬНИЙ КОНТИНГЕНТ 906

Якість підготовки фахівців 
Успішність студентів 

абсолютна                                            96,6 %
якісна                                                     56,8 %

Відсоток дипломів з відзнакою     7,5 %

За результатами складання ЗНО 
Фаховий коледж НФаУ посів 1 місце 

серед усіх закладів фахової передвищої 
освіти в Харківській області

28



НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
ФІНАНСУВАННЯ НАУКИ

ФІНАНСУВАННЯ З ДЕРЖАВНОГО БЮДЖЕТУ УКРАЇНИ

1. Обґрунтування вдосконалення лікування поліфармакорезистентної епілепсії 
шляхом комбінованого використання класичних антиконвульсантів з іншими 
препаратами. 
Керівник: д.мед.н., проф. Штриголь С.Ю.
№ держ.реєстрації 0120U102460. 
Кошторис на 2020 рік: 506 890 грн.
2. Розробка монографій Державної Фармакопеї України для лікарських засобів, 
виготовлених в аптеках. 
Керівник: д.фарм.н., проф. Георгіянц В.А. 
№ держ.реєстрації 0120U102430. 
Кошторис на 2020 рік: 254 740 грн.
3. Розробка монографії Державної Фармакопеї України на лікарську рослинну  
сировину та лікарські рослинні засоби. 
Керівник: д.фарм.н., проф. Кисличенко В.С. 
№ держ.реєстрації 0120U102379.
Кошторис на 2020 рік: 242 020 грн.
4. Розробка комплексного препарату для лікування цукрового діабету ІІ типу. 
Керівник: д.фарм.н., проф. Рубан О.А.
№ держ.реєстрації 0120U102462. 
Кошторис на 2020 рік: 304 820 грн.
5. Сучасні підходи до створення нових лікарських засобів для корекції  
метаболічного синдрому. 
Керівник: д.фарм.н., проф. Кошовий О.М. 
№ держ.реєстрації 0120U102486. 
Кошторис на 2020 рік: 1 013 100 грн.

У 2020 р. конкурсний відбір 
для отримання державного фінансування 

пройшли 5 проєктів на суму 2 321 570 грн
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Динаміка виконання науково-дослідних робіт 
та обсяги їхнього фінансування

Категорія робіт
2018 р. 2019 р. 2020 р.

кількість сума, грн кількість сума, грн кількість сума, грн

Фундаментальні 1 250 000 1 171 400 1 506 890
Прикладні - - - - 4 1 814 680
Фінансування 
з Держбюджету 1 250 000 1 171 400 5 2 321 570

Госпдоговірне 
фінансування 43 3 110 110 32 2 654 100 20 462 959
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НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

27 напрямів

У розробці беруть участь:

• кафедри університету, кафедральні лабораторії
• Клініко-діагностичний центр
• Навчально-науковий інститут прикладної фармації

РОЗРОБКИ ЗДІЙСНЮЮТЬСЯ ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ GХP
ЗАМКНУТИЙ ЦИКЛ РОЗРОБОК

Промислове 
виробництво 

на підприємствах:

НВФК «ЕЙМ»
ТОВ «ФФ Здоров’я»

ВАТ «Фітофарм»
ВАТ «Акрихін»

(6,4%) 

(52,9%) 
(14,30%)  

(0,7%)  

(0,7%)  

(6,4%)  

(1,4%)  

30

ФІНАНСУВАННЯ ЗА РАХУНОК КОШТІВ ЗАМОВНИКІВ 

Тематика науково-дослідних робіт:
 
• Планування та проведення клінічного етапу дослідження з оцінки 
біоеквівалентності;
• Визначення біологічної активності та нешкідливості лікарських засобів, 
що застосовуються в офтальмології; 
• Визначення адсорбційної активності речовин;
• Визначення апірогенності розчинів для парентерального застосування;
• Визначення оптимального складу лікарських засобів у вигляді мазей  
із різною фармакологічною дією.

462 959 грн 20Навчально-науковий інститут 
прикладної фармації 

НАУКОВО-ДОСЛІДНІ РОБОТИ

Розробка лікарських засобів

140
лікарських 

засобів 

ІНІЦІАТИВНА ТЕМАТИКА НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ   



НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
ЛІКУВАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

Проводять лікувальну роботу    

Кл
ін

іч
ні

 к
аф

ед
ри

 

Кафедра Професори Доценти Асистенти
Клінічної лабораторної діагностики 2 2 -
Клінічної фармакології та клінічної фармації 3 7 6

Фармакології та фармакотерапії 1 5 1
РАЗОМ 6 14 7

Кваліфікаційні категорії 
вища  16 друга      1перша     2 лікар-спеціаліст     10 

Консультації, проведені професорами 364

Консультації, проведені доцентами 902

Консультації, проведені асистентами 520

Кількість проведених оперативних втручань (процедури малоінвазивні) 100

Функціональні дослідження (у т. ч. Холтер моніторування ЕКГ і АТ, інструментальні дослідження) 200

Клінічні лабораторні дослідження 1 718

Біохімічні дослідження 2 527

Інші види робіт (чергування у стаціонарі) 66

Участь у медичних нарадах 27

Участь у клінічних дослідженнях 18

Відрядження до офісу Президента України з питань протидії COVID-19 7

31

Діяльність університетської клініки
У структурі НФаУ функціонує університетська клініка – Клініко-діагностичний центр. 

Заснований в 2000 р.
•Ліцензія МОЗ України на медичну практику 
(серія АГ № 571866 від 16.02.2001 р.)
•Акредитаційний сертифікат Головної акредитаційної комісії при МОЗ України 
(серія МЗ № 014725 від 21.01.2020 р.)

Затверджений Постановою Кабінету Міністрів від 16.05.2011 р. № 501 в Переліку установ  
і програм охорони здоров’я, що забезпечують виконання державних функцій. 
Основний напрям діяльності – вивчення біоеквівалентності генериків  
та проведення клінічних випробувань лікарських засобів.

Медичний персонал
 
Дослідницька бригада - 26 осіб:

3 доктора медичних / фармацевтичних наук 
9 кандидатів наук 
4 дослідника медичних наук
6 медичних сестер 
реаніматологи та клінічні фармацевти

Дослідники і медсестри-випробувачі 
атестовані на вищу 

кваліфікаційну категорію. 

Всі дослідники мають 
сертифікати GCP.     

Лікувально-консультативна (лікувально-діагностична) робота

клінічні випробування (дослідження)          212 000 грн9



НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
ПАТЕНТНА АКТИВНІСТЬ

ОФОРМЛЕНО ТА ПОДАНО: 

ОТРИМАНО: 

30 заявок
до Державного підприємства «Український інститут інтелектуальної власності»

35 заявок
до Міністерства економічного розвитку і торгівлі України

45 інформаційних листів
до Укрмедпатентінформ

55  патентів України 
на винаходи та корисні моделі

у т.ч. інтернет-конференцій 27 
(використання сучасних можливостей у наукових комунікаціях)

На виконання вимог Законів України «Про вищу освіту», «Про освіту», 
«Про авторське право і суміжні права», а також Статуту НФаУ, 
функціонує система запобігання та виявлення академічного плагіату.

Праці співробітників та кваліфікаційні роботи 
здобувачів вищої освіти розміщуються 
у репозитарії або електронній бібліотеці. 

Для виконання аналізу документів використовуються:

• програмне забезпечення Anti-Plagiarism 
(ліцензіар – Хмельницький національний університет)                                 з 2015 р.

• антиплагіатна система Strikeplagiarism.com 
(ліцензіар – компанія Plagiat.pl, Польща)                                                             з 2019 р.

34  свідоцтва про реєстрацію 
авторського права на твір

31 
інформаційний лист

2020 р. 
перевірено         2 052 роботи

НАУКОВО-ПРАКТИЧНІ ЗАХОДИ

ЗАПОБІГАННЯ ВИПАДКАМ АКАДЕМІЧНОГО ПЛАГІАТУ

Проведено 29 заходів 
(із них 7 включені до реєстру заходів МОЗ України та НАМН України)

Видано 29 збірників матеріалів конференцій

779 наукових та навчально-методичних праць 

1 273 випускових роботи здобувачів вищої освіти 

32



НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

Журнал «ScienceRise. Pharmaceutical science» 
індексується наукометричною базою Scopus

НАУКОВІ ПЕРІОДИЧНІ ВИДАННЯ

Засновані НФаУ

Співзасновані НФаУ

Категорія «Б» Переліку наукових 
фахових видань за спеціальностями

• «Управління, економіка та забезпечення якості в фармації» 
(226 Фармація, промислова фармація, галузь знань 22 Охорона здоров’я)

наказ МОН України від 11.07.2019 р. № 975
• «Вісник фармації» 
(226 Фармація, промислова фармація, 222 Медицина, галузь знань 22 Охорона здоров’я)
• «Клінічна фармація» 
(226 Фармація, промислова фармація, 222 Медицина, галузь знань 22 Охорона здоров’я)
• «Соціальна фармація в охороні здоров’я» 
(226 Фармація, промислова фармація, 222 Медицина, галузь знань 22 Охорона здоров’я)
• «Український біофармацевтичний журнал» 
(226 Фармація, промислова фармація, галузь знань 22 Охорона здоров’я; 091 Біологія, галузь знань  
09 Біологія)

наказ МОН України від 15.10.2019 р. № 1301
• «Журнал органічної та фармацевтичної хімії» 
(226 Фармація, промислова фармація, галузь знань 22 Охорона здоров’я; 
102 Хімія, галузь знань 10 Природничі науки)

наказ МОН України від 28.12.2019 р. № 1643

•«Фармацевтичний журнал» 
(засновники: Національний фармацевтичний університет, ДП «Державний науковий центр 
лікарських засобів і медичної продукції», ДП  «Державний експертний центр МОЗ України»)
(226 Фармація, промислова фармація, 222 Медицина, галузь знань 22 Охорона здоров’я; 091 
Біологія, галузь знань 09 Біологія)

наказ МОН України від 18.12.2018 р. № 1412
•Журнал «Фармацевтичний часопис» 
(засновники: ДВНЗ «Тернопільський державний медичний університет імені І. Я. Горбачевського», 
Національний фармацевтичний університет)
(226 Фармація, промислова фармація, галузь знань 22 Охорона здоров’я)
• Журнал «ScienceRise. Pharmaceutical science» 
(засновники: ПП «Технологічний центр», Національний фармацевтичний університет)
(226 Фармація, промислова фармація, галузь знань 22 Охорона здоров’я)

наказ МОН України від 07.05.2019 р. № 612
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ПУБЛІКАЦІЙНА АКТИВНІСТЬ
Наукометрична база даних Scopus

Кількість публікацій у 2020 р.: 137
Публікацій всього: 1 245
Кількість цитувань: 3 321
H-індекс: 21

Sc
op
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-ID

 Н
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аУ
: 

60
00

26
37

Наукометрична база даних Web of Science
Кількість публікацій у 2020 р.: 84
Публікацій всього: 1 312
Кількість цитувань: 3 315
H-індекс: 20

Публікації наукових праць у наукових фахових виданнях
Статті / тези у вітчизняних наукових журналах...........545 / 1822
Статті / тези у закордонних наукових журналах .......299 / 230

2020 р. на 1 науково-педагогічного працівника 1,5 публікацій



НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
АСПІРАНТУРА ТА ДОКТОРАНТУРА 

СПЕЦІАЛІЗОВАНІ ВЧЕНІ РАДИ                             

План прийому 
до аспірантури та докторантури 

у 2020 р. виконано повністю

Підготовка на третьому (освітньо-науковому) рівні 
спеціальності 226 Фармація, промислова фармація, 22 Медицина, 091 Біологія
Підготовка у докторантурі 
спеціальність 226 Фармація, промислова фармація

У 2020 році до аспірантури / докторантури вступили 25 осіб / 1 особа 
за державним замовленням 17 / 0                                 на контрактній основі 9 / 0

Якісний склад вступників до аспірантури

На момент вступу мали
дипломи з відзнакою         12 осіб
наукові публікації                 25 осіб
стаж роботи                           13 осіб
В аспірантурі НФаУ навчається 126 осіб, в докторантурі – 3 особи; 
здобувають ступінь доктора фармацевтичних наук 
поза докторантурою – 8 осіб.

Д 64.605.01 
спеціальності 
15.00.02 «Фармацевтична хімія та фармакогнозія» 
15.00.03 «Стандартизація та організація виробництва лікарських засобів»
•термін дії ради з 22.12.2016 р. по 22.12.2019 р. 
Д 64.605.02 
спеціальність 15.00.01 «Технологія ліків, організація 
фармацевтичної справи та судова фармація»
•термін дії ради з 10.05.2017 р. по 31.12.2019 р. 
Д 64.605.03 
спеціальність 14.03.05 «Фармакологія»
•термін дії ради з 10.05.2017 р. по 31.12.2019 р.

4 наукових 
спеціальності

РАЗОВІ СПЕЦІАЛІЗОВАНІ РАДИ

Станом 
на 01.01.2021 р. 

термін дії  рад
подовжено 

до 15.05.2021 р., 
наказ МОН України 

№ 946 від 22.07.2020 р.

Станом 
на 01.01.2021 р. 

 Утворено ........................... 5 
 Відбулося захистів .......... 3 
справи на розгляді у МОН України

Проведено фахові семінари ............12
подані клопотання до МОН України

Виконання плану підготовки науково-педагогічних кадрів у 2020 р.

Виконувалося дисертацій докторських 23 кандидатських 159
Підлягали завершенню докторських 11 кандидатських 32
Затверджено Атестаційною 
колегією МОН України докторських 7 кандидатських 10

Знаходяться на розгляді 
в експертних радах докторських 4 кандидатських 8

Заплановано до виконання у 2021 р. докторських 3 кандидатських 24

Кількість НПП, 
які були 

опонентами / 
рецензентами 

у спецрадах 
інших установ   

5
34



НАУКОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
РОБОТА СТУДЕНТСЬКОГО НАУКОВОГО ТОВАРИСТВА 

ТА РАДИ МОЛОДИХ ВЧЕНИХ  
Студентське 
наукове 
товариство

Рада 
молодих 
вчених

83 статті, з них 40 – у закордонних виданнях
922 тез доповідей, з них 51 – у закордонних виданнях

1 461 здобувач вищої освіти

1 переможець

1 переможець

1 переможець

1 переможець

1 переможець

1 переможець

1 переможець

2 переможця

2 переможця

2 переможця

1 переможець

279 статей, з них 169 – у закордонних виданнях
318 тез доповідей, з них 59 – у закордонних виданнях

опубліковано

опубліковано

228 науковців

ІІ місце/економічний напрям

Диплом І ступеня/фармація, 
промислова фармація

Диплом ІІ ступеня/публічне 
управління та адміністрування

Диплом ІІІ ступеня/менеджмент 
організацій

Диплом ІІІ ступеня/управління 
у сфері економічної конкуренції
Диплом ІІІ ступеня/менеджмент 

інвестиційної та інноваційної 
діяльності

Диплом ІІІ ступеня/біотехнології 
та біоінженерія

1 (на 2019/2020 н.р.)
1 (на 2020/2021 н.р.)

• проєкт Євробюро ВООЗ в рамках Цілей сталого розвитку 
з моніторингу цін та наявності лікарських засобів
• зустріч із представниками Ради молодих вчених при МОН України
• SERVIER PATIENT CARE CHALLENGE

1

1

ІІ місце/технічний напрям
ІІ місце/природничий напрям

ІІІ місце/технічний напрям

ІІІ місце/природничий напрям

Здобутки наукової молоді

Регіональний конкурс 
студентських наукових 

робіт

Всеукраїнський конкурс 
студентських наукових 

робіт

ПРИЗНАЧЕННЯ СТИПЕНДІЙ МОЛОДИМ НАУКОВЦЯМ

Академічна стипендія Кабінету Міністрів України студентам ЗВО 
та аспірантам 

Іменна стипендія Харківської обласної державної адміністрації 
в галузі науки, номінація «Фармація» - стипендія ім. М.О. Валяшка 
для обдарованих молодих науковців 

Стипендія Кабінету Міністрів України для молодих вчених

Громадська активність наукової молоді. Соціальні та профорієнтаційні проєкти
листопад 2019 р. 
– січень 2020 р.
23 вересня 2020 р.

28 листопада 2020 р.
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

ПІДГОТОВКА ІНОЗЕМНИХ ГРОМАДЯН 
ТА ОСІБ БЕЗ ГРОМАДЯНСТВА

Пріоритетні напрями:
• підготовка іноземних громадян та осіб без громадянства,
• освітня і науково-дослідна діяльність, 
• реалізація спільних міжнародних програм.

Спеціальності та освітні програми, за якими здійснюється підготовка
іноземних громадян та осіб без громадянства

226 Фармація, промислова фармація (магістр), освітні програми: 
«Фармація», «Клінічна фармація», 
«Технології парфумерно-косметичних засобів»;
226 Фармація (магістр), освітня програма «Фармація»;
224 Технології медичної діагностики та лікування (бакалавр, магістр), 
освітня програма «Лабораторна діагностика»;
8.12020101 Фармація (магістр); 
8.12020103 Технології фармацевтичних препаратів (магістр).

Підготовка іноземних громадян 
та осіб без громадянства в аспірантурі

226 Фармація, промислова фармація 
(галузь знань 22 Охорона здоров’я)
освітня програма «Фармація»

Здобувають ступінь PhD ....................................................... 4 особи

Станом 
на 01.01.2021 р.

Контингент іноземних громадян
та осіб без громадянства, осіб 1 258

Підготовка за англомовними програмами

Країни-походження – 35

Навчання іноземних громадян та осіб без громадянства здійснюється 
українською, англійською та російською мовами.

Кількість іноземних громадян та осіб без громадянства, 
які навчаються за англомовними програмами ...................................................... 510 
Кількість НПП, які здійснюють підготовку за англомовними програмами ..... 111

2020 р.
Зараховано на 1 курс – 156 здобувачів вищої освіти 

Зараховано на підготовче відділення – 20 слухачів 

Отримали дипломи магістра – 184 випускника
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Станом 
на 01.01.2021 р.



МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 

Основні напрями співробітництва Міжнародне партнерство 

Освітні проєкти

Міжнародні візити

з 27 листопада 2020 р. 
ІПКСФ НФаУ 

04–06 травня 2020 р.
Конвенція Фармакопеї США 

(Virtual USP Convention Meeting)

12 листопада 2020 р. 
Міжнародний круглий стіл щодо грантових можливостей 

26–28 січня 2020 р.
Литовська фармацевтична асоціація (Lithuanian Pharmaceutical Association)

26 листопада 2020 р.
Міжнародний центр «Ель Джіср» (El Jisr International Center (Morocco)

09–11 вересня 2020 р.
Симпозіум Європейської федерації медичної хімії (European Federation of Medical 
Chemistry, XVI International Symposium on Medicinal Chemistry). 

цикл online-тренінгів 
для науково-педагогічних 

працівників Ташкентського 
фармацевтичного інституту 
(Узбекистан) за програмою 

«Педагогічні новації  
при викладанні дисциплін 

фармацевтичного спрямування» 
(150 академічних годин)

Офіційним спостерігачем Фармакопеї США, що представляє НФаУ, є завідувачка 
кафедри фармацевтичної хімії, проф. Георгіянц В.А. 

У рамках співробітництва між НФаУ, Литовським університетом наук здоров’я, 
Університетами Тайваню та Німецьким університетом у Каїрі.

Знайомство з університетом та співпраця з питань залучення громадян Королівства 
Марокко на навчання у НФаУ.

Обговорено шляхи імплементації госпітальної фармації у діяльність закладів охорони 
здоров’я України, вимоги до якості екстемпоральних лікарських засобів в Україні  
та Литві, напрями подальшої співпраці, зокрема, проведення виробничої практики  
для здобувачів вищої освіти НФаУ на базі аптек Литовської республіки.

Заплановані заходи 
відбулися online.

Візити закордонних делегацій до НФаУ

Взаємообмінів делегаціями упродовж 2020 р. не відбувалося.
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МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ
АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ

Міжнародне стажування Lithuanian University of Health Sciences 
(Kaunas, Lithuania) 1

Навчально-ознайомча 
практика

Lithuanian University of Health Sciences 
(Kaunas, Lithuania) 2

Міжнародне 
стажування 
з метою 
підвищення 
кваліфікації

University of West Attica (Athens, Greece)
Michael Popp Institute, University of Innsbruck 
(Innsbruck, Austria)
Lithuanian University of Health Sciences 
(Kaunas, Lithuania)

1
1
1

Участь у науково-
практичних заходах

Virtual USP Convention Meeting (the USA)
XXVI International Symposium on Medicinal Chemistry

1
2

Мобільність здобувачів вищої освіти  

Мобільність викладачів

Участь у програмах ERASMUS+
Staff mobility 
for training University of West Attica (Athens, Greece) 1

38

ГРАНТИ

МІЖНАРОДНЕ НАУКОВЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

Надавалися міжнародними організаціями для виконання наукових досліджень, 
стажування, участі у міжнародних наукових конгресах, конференціях тощо
Країни-грантодавці: Австрія, Греція, Іспанія, Литва, Німеччина, Польща, США

Отримано 18 грантів на суму 168 000 грн

Назва / керівник Партнери Реєстраційний 
номер

Igniting the Spark 
Enterprise Incubator
 and Analytical Lab 
UK-UA (SEAL UK-UA) / 
Михайленко О.А.

Kingston University (Kingston Hill, Kingston upon 
Thames, Surrey KT1 1LQ), 
Donetsk National Technical University (DonNTU), 
Kharkiv Medical Academy of Postgraduate Education 
(KhMAPE), 
Pharmaceutical Chemistry/National University 
of Pharmacy (Kharkiv, Ukraine)

Creative Spark: 
Higher Education 

Enterprise 
Programme from 

British Council (UK), 
EV16042V1W

Discovery of novel 
anti-neutrophilic 
inflammatory / 
Михайленко О.А.

Graduate Institute of Natural Products/ Chang Gung 
University; 
College of Human Ecology (Taoyuan 33302, Taiwan), 
Pharmaceutical Biology Department/ German 
University in Cairo (New Cairo City, Egypt). 
Department of Pharmacognosy/ Charles University in 
Prague (Czech Republic), 
Pharmaceutical Chemistry/National University
of Pharmacy (Kharkiv, Ukraine)

International 
Cooperation Add-

on Project (MAGIC), 
108WFDG310121. 

01.06.2019 – 
31.07.2020

Міжнародні наукові проєкти, які реалізовувалися в 2020 р.



Абсолютний переможець
 у НОМІНАЦІЇ 

«КРАЩА КАФЕДРА НФаУ» 
кафедра заводської технології ліків

Диплом І ступеня кафедра аптечної технології ліків 

Диплом ІІ ступеня кафедра менеджменту та адміністрування

Диплом ІІІ ступеня кафедра фармакогнозії

4-та рейтингова позиція кафедра фармацевтичної хімії

5-та рейтингова позиція кафедра технології ліків 

6-та рейтингова позиція кафедра біотехнології

7-ма рейтингова позиція кафедра організації та економіки 
фармації

8-ма рейтингова позиція кафедра патологічної фізіології

9-та рейтингова позиція кафедра хімії природних сполук 
і нутриціології

10-та рейтингова позиція кафедра органічної хімії

РЕЙТИНГОВЕ ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДР 
ТА РОБОТИ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НФаУ

Рейтинг НФаУ – 2020
• 40 кафедр 
• УПЕРШЕ 
   виділена спеціальна ювілейна номінація «Олімп НФаУ» 

ПЕРЕМОЖЦІ РЕЙТИНГОВОГО ОЦІНЮВАННЯ КАФЕДР У НОМІНАЦІЇ 
«КРАЩА КАФЕДРА НФаУ» 

«Олімп НФаУ» кафедра фармакоекономіки
«Олімп НФаУ» кафедра фармакотерапії

«Олімп НФаУ» кафедра управління та економіки підприємства

ТО
П

-1
0 

Загальна сума заохочень кафедр 395 000 грн

Загальна сума заохочень НПП 92 000 грн

РЕЙТИНГОВЕ ОЦІНЮВАННЯ 
РОБОТИ НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НФаУ

• Кількість НПП .................................. 474
• НОМІНАЦІЇ 

«Кращий доктор наук НФаУ»
«Кращий кандидат наук НФаУ»
«Кращий викладач НФаУ»
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ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ
Локальна нормативно-правова база

• Антикорупційна програма НФаУ
• План заходів із запобігання та протидії корупції

Забезпечуються заходи, передбачені антикорупційним законодавством

Заходи щодо усунення (мінімізації) корупційних ризиків
ЗДІЙСНЮЮТЬСЯ:
• Конкурсний відбір на посади НПП
• Online відеофіксація засідань Вченої ради
• Оприлюднення конкурсної документації
• Розгляд претендентів на відзначення нагородами декількома комісіями
 різного рівня

Працівники попереджені про персональну відповідальність
 у разі порушення законодавства 

Упроваджено обов`язкове проходження курсів 
підвищення кваліфікації з питань антикорупційного законодавства

В університеті визначено 4 уповноважених особи з питань запобігання  
та виявлення корупції (з основної діяльності, з адміністративно-господарських 
питань, з кадрових питань (особового складу) та уповноважену особу, 
відповідальну за реалізацію антикорупційної програми НФаУ.

Щорічно розробляється 
План здійснення заходів щодо запобігання корупції 

основними завданнями якого є:

вжиття заходів щодо запобігання корупційним правопорушенням  
та правопорушенням, пов’язаним з корупцією;

оцінка корупційних ризиків у діяльності університету, вжиття заходів щодо  
їх усунення та підготовка пропозицій керівництву університету;

надання методичної та консультативної допомоги з питань додержання 
антикорупційного законодавства;

здійснення заходів щодо виявлення конфлікту інтересів;

перевірка факту подання суб’єктами декларування декларацій 
та повідомлення НАЗК про випадки порушення порядку;

розгляд повідомлень про порушення антикорупційного законодавства.

За результатами дослідження НАЗК щодо самооцінки діяльності 
уповноваженого підрозділу (уповноваженої особи) 

з питань запобігання та виявлення корупції за ІІ півріччя 2020 р., 
університет оцінено у 42 з 50 можливих балів.
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ОХОРОНА ПРАЦІ
Здійснюється у суворій відповідності до вимог чинного законодавства

Превентивні заходи:
• систематичний контроль за станом охорони праці відповідно до санітарно-
гігієнічних  вимог та встановлених норм;
• запобігання нещасним випадкам на виробництві та професійним 
захворюванням;
• роз’яснення вимог безпеки під час виконання робіт та експлуатації 
обладнання, машин, механізмів. 

• проведення медичних оглядів працівників:
- певні категорії працівників 
(наказ МОЗ України від 21.05.2007 р. № 246);
- профілактичне медичне обстеження 
(наказ МОЗ України від 23.07.2002 р. № 280);
- щозмінний передрейсовий медичний огляд водіїв;
- імуноферментний аналіз (ІФА-тести) для виявлення антитіл COVID-19
(пройшли 100% працівників адміністративного корпусу).

• проведення навчання керівників структурних підрозділів та працівників, які 
виконують роботи підвищеної небезпеки, із питань охорони праці та пожежної 
безпеки

Працівники університету забезпечені спецодягом, спецвзуттям 
та засобами індивідуального захисту, у т.ч. щодо запобігання

поширенню коронавірусної інфекції COVID-19 
Згідно з Колективним договором

На охорону праці у 2020 р. спрямовано 2 101 497 грн 

Отримано від ГУ Держпраці в Харківській області

РОЗРОБЛЕНО інструкцій з охорони праці .............................................................. 50
положень з охорони праці та безпеки життєдіяльності ............ 2

Систематично надається методична допомога керівникам 
структурних підрозділів у розробці відповідної документації

У рамках здійснення роботи з охорони праці 

Укладено 8 договорів                                                                           Видано 5 наказів
Проведено 153 вступних інструктажі з охорони праці 

•Декларацію відповідності матеріально-технічної бази вимогам 
законодавства з питань охорони праці 
•Дозвіл на виконання робіт підвищеної небезпеки при роботі 
з посудинами під тиском

- Міністерству охорони здоров'я України;
- Головному управлінню статистики у Харківській області; 
- Управлінню охорони праці та соціального захисту населення 
Київського району м. Харкова.

Звітність з охорони праці 
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СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ СПІВРОБІТНИКІВ ТА СТУДЕНТІВ
ДІЯЛЬНІСТЬ ПРОФСПІЛКИ

• Забезпечується дотримання умов Колективного договору, Статуту 
• Створені належні умови праці відповідно до вимог законодавства
• Дотримуються права працівників відповідно до законодавства про працю

КОНФЕРЕНЦІЇ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 
27.02.2020 р., 26.06.2020 р., 
30.11.2020 р., 24.12.2020 р.   

Питання порядку денного:
• Затвердження Положення про Фаховий коледж НФаУ
• Внесення змін та доповнень до Колективного договору
• Обрання комісії з трудових спорів
• Затвердження комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів 
безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 
охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного 
захворювання, аваріям і пожежам на 2021 рік
• Погодження нової редакції Статуту НФаУ

Членство 
у профспілці

Звітування ректора 
конференції трудового 
колективу (двічі на рік):

Первинна профспілкова організація співробітників – 67%
Первинна профспілкова організація студентів – 100%

• про виконання умов контракту ректора               27.02.2020 р.  
• про виконання умов Колективного договору     26.06.2020 р. 

ПРОФСПІЛКОВІ ТВОРЧІ КОНКУРСИ ТА СПОРТИВНІ ЗМАГАННЯ 
СПІВРОБІТНИКІВ ТА ЗДОБУВАЧІВ

ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ

10 заходів різного рівня
29 призових місць у різних номінаціях 

профспілкової організації 
співробітників, грн

профспілкової організації 
студентів, грн

2020 рік 2019 рік 2020 рік 2019 рік
Культурно-масова робота 168 392 177 867 31 697 50 230
Профспілкові виплати 212 740 152 840 23 700 24 700
Преміювання 45 300 37 000 13 300 18 280
Спортивно-масова робота 1 199 12 405 5 200 12 174
Оздоровлення 
співробітників 22 207 43 600 – –

Оздоровлення дітей 
співробітників 20 458 123 164 – –

Дотримання прав та законних інтересів осіб 
з особливими потребами Працює осіб із інвалідністю...........57 

ЗАБЕЗПЕЧУЄТЬСЯ

• дотримання рекомендацій медико-соціальної експертної комісії (МСЕК)
• дотримання індивідуальної реабілітаційної програми
• дотримання безпечних умов праці
• надання щорічних відпусток відповідно до Закону України «Про відпустки»

42



СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ
Діяльність студентського самоврядування визначається:

• Законом України від 01.07.2014 р. № 1556-VI «Про вищу освіту»
• Положенням про студентське самоврядування НФаУ (ПОЛ А2.2-96-024)

Вищі органи студентського самоврядування
Конференція студентів університету
Конференція студентів факультету

Представницькі органи  студентського самоврядування
Студентський парламент НФаУ
Студентський парламент Фахового коледжу НФаУ

Виконавчі органи студентського самоврядування
Студентські ради факультетів
Студентські ради гуртожитків

Структура студентського самоврядування НФаУ

Представництво студентського самоврядування 
у колегіальних органах університету

Вибори відбулися 16 жовтня 2020 р.

Квоти
не менше 10% студентів у складі Вчених рад
не менше 15% студентів у Конференціях трудових колективів

Представники студентського самоврядування НФаУ входять до складу:

• Ради студентського самоврядування при МОЗ України;
• Національної студентської спілки;
• Української асоціації студентського самоврядування;
• Харківської обласної студентської ради;
• Конфедерації студентів Харківщини;
• Харківського волонтерського штабу;
• Всесвітньої благодійної організації «Rotarry International»

У 2020 році організовано / проведено 
силами студентського самоврядування 
заходів

32
Тенденції 2020 р.

• підвищення соціальної активності студентів; 
• збільшення кількості і якості заходів у форматі online;
• розширення зв’язків із громадськими організаціями

За ініціативи студентського парламенту НФаУ, у грудні 2020 р. проведено 
зустрічі ректора НФаУ зі студентами та студентським активом у форматі online

На розвиток студентського самоврядування у 2020 р. 
спрямовано 1 292 541 грн.
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СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНА РОБОТА
УП

ЕР
Ш

Е

Всеукраїнський тиждень права

Інститут кураторства

• проведення міжкафедральних семінарів соціально-виховної спрямованості
• проведення тематичних online зустрічей кураторів зі студентами

• Всеукраїнський радіодиктант до Дня української писемності та мови
• Флешмоб у соціальній мережі Facebook до Дня вишиванки

ПРОВЕДЕНО:
• книжкову виставку «Українська правова система: становлення та сьогодення»
• online круглий стіл До міжнародного дня захисту прав людини
• online захід «Школа з прав людини»

Розроблено та впроваджено форми моніторингу стану здоров’я 
здобувачів вищої освіти на період карантинних заходів.

Моніторинг здійснювався двічі на тиждень

Заходи під патронатом Харківської обласної державної адміністрації ......................17
Тематичні зустрічі, лекції, флешмоби, виставки .............................................................. 28
Екскурсії до історичних місць України та Слобожанщини ............................................ 21

Національно-патріотичне та правове виховання

07.12 – 11.12 2020 р. 

44

СПІВПРАЦЯ з
• Харківським обласним центром заготівлі та переробки плазми «Харків Плазма»;
• благодійною організацією «Благодійний фонд «Заради життя»;
• комунальним закладом «Харківська спеціальна школа № 8» ;
• комунальним некомерційним підприємством «Міська дитяча лікарня №5»;
• комунальним некомерційним підприємством «Обласний дитячий психоневрологічний 
санаторій №1» .
  Трудове та екологічне виховання   Здоровий спосіб життя

  Художньо-естетичне виховання

Проведено лекцій 
з екологічного виховання ............. 48

Проведено лекцій зі здорового 
способу життя .................... 350

Проведено
• марафон «Весела Масляна»                                         • участь у фестивалі «ВЕРТЕП-ФЕСТ 2020»

• звання «Народний аматорський колектив» .......... 4
• призові місця на всеукраїнських конкурсах ......... 1
• лауреати та переможці конкурсів ........................... 6

Культурний центр

Фізичне виховання та спорт

• культурно-масові заходи ...... 37
• творчі колективи ..................... 9

Спортивні секції ........................ 16
Проведено спортивних заходів ..................17 

спартакіади ........................................... 2
футбольні турніри ................................ 5

всеукраїнський захід ................................ 1
внутрішні університетські змагання ..... 9

Волонтерство та благодійництво



ПРОВЕДЕННЯ СОЦІОЛОГІЧНИХ 
ТА МАРКЕТИНГОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ

Сектор забезпечення якості науково-методичної
 лабораторії з питань фармацевтичної освіти 

МОЗ України 

визначення якості освітніх програм і умов освітнього середовища, рівня 
задоволеності здобувачів вищої освіти організацією освітнього процесу, якістю 
викладання навчальних дисциплін тощо 

• Оцінка студентами якості викладання дисциплін: освітньо-професійна програма 
«Лабораторна діагностика» (освітній рівень бакалавр)
• Якість вищої освіти та освітнє середовище у НФаУ: опитування науково-
педагогічних працівників
• Якість вищої освіти та освітнє середовище НФаУ: освітньо-наукова програма 
«Фармація» (освітній рівень доктор філософії) – здобувачі / наукові керівники
• Оцінка студентами якості викладання дисциплін: освітньо-професійна програма 
«Фармація» (освітній рівень магістр)
• Якість вищої освіти та освітнє середовище НФаУ: освітньо-професійна програма 
«Фізична терапія» (освітній рівень бакалавр)
• Опитування здобувачів вищої освіти щодо курсів з підготовки до ЄДКІ / КРОК-1
• Якість вищої освіти та освітнє середовище НФаУ: освітньо-професійна програма 
«Економіка підприємства» (освітній рівень бакалавр) 
• Проблеми підготовки та складання ліцензійного іспиту ЄДКІ / КРОК-1
• Опитування слухачів Школи професійної майстерності викладача НФаУ

2020 р.

10
проведено соціологічних 
та маркетингових 
досліджень 

МЕТА:

45

Відділ управління якістю18
проведено 
соціологічних 
досліджень 

визначення результативності процесів інтегрованої системи управління

зокрема

МЕТА:

Фокус уваги – абітурієнт                                                                                                 
• Оцінка організації та проведення IІІ етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з біології 
• Опитування учасників IІІ (обласного) етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади  
з біології у Харківській області щодо факторів профорієнтаційного впливу
• Опитування вступників НФаУ    

Фокус уваги – студент
• Опитування студентів 2 курсу «Одне запитання ректору»
• Опитування щодо питань забезпечення якості освіти в університеті та вдосконалення 
професійної підготовки студентів заочної форми навчання 
• Опитування студентів про бажану форму навчання в період карантину
• Опитування студентів щодо досвіду самостійної організації процесу харчування під час 
карантину

Фокус уваги – спільнота університету
• Опитування НПП «Особливості впровадження дистанційного навчання у НФаУ в умовах 
загальнонаціонального карантину»
• Організація та проведення процедури самооцінювання НФаУ за методологією Державної 
служби якості освіти
• Опитування відвідувачів офіційного сайту НФаУ

2020 р.



ІНФОРМАТИЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
ТА IT-ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

Автоматизована
 система управління 

Серверна 
інфраструктура

Технічна підтримка

Web-сайти 
структурних 
підрозділів

Придбано 
комп’ютерне 
обладнання 

та програмне 
забезпечення

УПЕРШЕ у середовищі АСУ НФаУ розроблено  
та впроваджено:
• online запис на виконання магістерських робіт
• базу даних випускників НФаУ
Здійснено перехід на платформу АСУ_МКР

• придбано та впроваджено в IT-інфраструктуру сервер DELL 
для потреб Центру дистанційних технологій навчання
• понад 200 заходів технічної підтримки та мультимедійного 
супроводу
• забезпечено віддалену роботу в АСУ співробітникам НФаУ
• забезпечено технічну підтримку (консультацію) викладачам  
та відповідальним за сайт у період карантину
• оновлено дизайн 13 сайтів
•розроблено новий шаблон для кафедр – за вимогами 
Положення про сайт кафедри НФаУ (ПОЛ А.2.7.3-06-057)  
та Настанови з використання фірмового стилю НФаУ 
(ПР А2.7.3-06-037) 

•  програмне забезпечення 
Microsoft Windows 10 Professional
Microsoft Office Standard 2019
Microsoft Office Professional Plus 2019
Fortinet FC-10-00207-950-02-12

• примірник програмної продукції  
з ліцензією в електронному вигляді,  
що передається каналами internet 
Zoom EDU - NH 1 Year Prepay
• комп’ютерні гарнітури
• web-камери
• комплекти обладнання 
для функціонування СКУД

• комплекти обладнання 
для термодруку ID карт
• встановлено системи відео та аудіо 
фіксації (для КРОКів) 

315 
285 
30 
1 

140 
140 

4 

50 
організаторів

Розроблено 
алгоритми 

та концепції 
впровадження 

• online атестації випускників 2020 р.
• проведення online заходів у НФаУ (атестацію випускників, 
online засідання Вченої Ради, захистів PhD, апробацій тощо)
• новітнього програмного забезпечення it-enterprise
• розширення об’єктів системи контролю управління доступом
• підключення до міжнародного роумінгового сервісу eduroam  

Захист інформаційно-телекомунікаційної системи НФаУ здійснюється 
за допомогою міжмережевого екрану Fortinet

Здійснюється безперервне бекапування баз даних
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МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
9 земельних ділянок у 4 районах міста загальною площею 141 312, 0 м2, 

що документально підтверджено дозволами на постійне користування землею. 

26 об’єктів університету
загальною площею 93 962, 2 м2

10 навчальних корпусів

6 гуртожитків

Центр здоров’я, спорту та відпочинку

Центральна науково-дослідна лабораторія

склад зі зберігання хімічних реактивів, 

майстерні, гаражі, складські приміщення 

На всі об’єкти оформлені  технічні паспорти та документи на право власності.
2020 р.

на ремонт навчальних корпусів та гуртожитків спрямовано:
17 922 478 грн (капітальні ремонти)
1 703 057 грн (поточні ремонти)

Забезпечення роботи в умовах карантину
У межах державних нормативних актів та локальних 
документів НФаУ послідовно і своєчасно коригувалася діяльність 
університету в залежності від епідеміологічної ситуації: 

• посилення контролю доступу до  навчальних корпусів НФаУ;
• обов’язковий скринінг температури за допомогою безконтактних 
термометричних сканерів TS-50;
• придбання антисептичних і дезінфікуючих засобів, індивідуальних засобів 
захисту;
• встановлення на входах в корпуси і біля лекційних аудиторій автоматичних 
дозаторів для обробки рук;
• організація збору використаних індивідуальних засобів захисту у контейнери  
та первинне знезараження;
• дезінфекція контейнерів та первинний збір мішків із відходами у спеціально 
виділені контейнери з позначкою «Особливо небезпечні відходи» для передачі 
в подальшу утилізацію спеціалізованим підприємством;
• оснащення санітарних кімнат дозаторами з антисептиком, електросушарками 
для рук та паперовими рушниками;
• розробка алгоритму дії для співробітників та здобувачів освіти при перших 
проявах респіраторного захворювання;
• обладнання спеціальних приміщень для тимчасового перебування осіб  
із ознаками гострого респіраторного захворювання;
• посилений контроль за проведенням санітарно-гігієнічних заходів у корпусах  
університету.
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МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА
УПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ ЕНЕРГЕТИЧНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ

Енергоресурс Спожито у 2019 Спожито у 2020 Різниця

Теплова енергія 9 430,70762 Г/кал 5 257,57315 Г/кал - 44 %

Електроенергія 2 461 481 кВт/год 1 630 213 кВт/год - 34 %

Природний газ 19 586, 99 м³ 10 503, 28 м³ - 46 %
Водопостачання/ 
водовідведення 161 687 м³ 132 208 м³ - 18 %

Фактичні витрати споживання енергоресурсів на 01.01.2021 р.

Для скорочення витрат на використання енергоресурсів придбано 
й встановлено 1 119 одиниць LED ламп та світильників

Розпочато роботу з упровадження інтегрованої системи управління  
у відповідності до стандартів ISO 14001: 2015 та ISO 50001:2018  

Наказ НФаУ 
від 27.12.2019 р. № 192-Адм. 

2020 р.

проведено енергетичний аналіз університету:

-  моніторинг використання енергії;
-  визначення суттєвих споживачів енергії; 
-  визначення можливостей для покращення енергетичної 
результативності;
- оцінка використання енергії у подальшому;
- визначення показників енергетичної результативності;
- забезпечення ідентифікування, вимірювання, моніторингу ключових 
характеристик операцій, що впливають на енергетичну результативність.

проведено енергоаудит

За результатами, аудиторська група рекомендувала органу DQS видати 
НФаУ сертифікати відповідності систем екологічного та енергетичного 
менеджменту, відповідно до вимог стандартів ISO 14001:2015  
та ISO 50001:2018, які інтегровані до загальної системи управління 
Національного фармацевтичного університету.
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СОЦІАЛЬНА ІНФРАСТРУКТУРА
Студентське містечко
Структура
• дирекція 
• відділ побутового обслуговування та експлуатації гуртожитків
• служба з організації побуту студентів
• служба поселення та реєстрації студентів
• 6 гуртожитків
Заходи щодо економного споживання ресурсів

В усіх гуртожитках здійснюється переоснащення електромереж 
на LED лампи
Здійснено поточних та капітальних ремонтів на суму 9 893 029 грн

В усіх гуртожитках обладнані ізолятори                                                           
з дотриманням санітарно-епідеміологічних норм

Загальна
 кількість 
місць для 

проживання 
2 471

Центр здоров’я, спорту та відпочинку

Харчувальний комплекс

Сектор психологічного супроводу учасників освітньо-виховного процесу

Створення сприятливих умов для реалізації права студентів та співробітників університету 
на заняття фізичною культурою та спортом, організації відпочинку й дозвілля

У структурі центрусектор студентського спорту 
проведення тренувань з 17 видів спорту

Індивідуальні консультації    228

Організаційно-методична робота
методичний посібник 
«Стресові перевантаження у здобувачів 
вищої освіти: ознаки, причини та шляхи 
вирішення»

Психологічна  просвіта 
• лекції, тренінги, семінари – 30
• книжкові виставки – 4  

Науково-дослідна робота
• участь у науково-практичних заходах – 9
• публікація наукових робіт – 5

Упроваджується система управління 
безпечністю харчових продуктів НАССР 

(Hazard Analysis and Critical Control Points) 

фізкультурно-оздоровчий комплекс
загальна площа 2 853,6 м2 (спортивні, 
гімнастичні, тренажерні, волейбольна 
зали, роздягальні тощо)
футбольний майданчик 
зі штучним покриттям - 1 087,5 м2  
6 тенісних кортів – 3 280 м2 

ботанічний сад
Навчально-виховний, 
природоохоронний, навчально-
дослідний підрозділ НФаУ, база 
навчальної практики з ботаніки 
і фармакогнозії для здобувачів вищої 
освіти
загальна площа – 7,7 га
вирощуються понад 5 000 екземплярів 
рослин, які належать до 247 видів

У структурі
4 їдальні у навчальних корпусах
їдальня у гуртожитках №№ 3,4

Кількість посадкових 
місць – 700

• здійснення психологічної профілактики
• психологічна  просвіта 
• надання психологічної допомоги за запитом/або відповідно до виявленої потреби  
• організаційно-методична діяльність

ПРОВЕДЕНО: 

У гуртожитках забезпечені належні умови 
проживання із дотриманням усіх вимог
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  НАДХОДЖЕННЯ КОШТІВ %
бюджетне фінансування

підготовка кадрів 81,1
бюджетні НДР 18,9

  власні надходження
освітні послуги 81,8
післядипломна підготовка 6,8
фахова передвища освіта  5,3
плата за проживання у гуртожитках 4,2
харчувальний комплекс 0,5
відпрацювання пропущених занять 0,3
виконання НДР 0,25
послуги з фізичної культури та спорту 0,1
видання наукових журналів 0,1
оренда 0,05
інші (курси понад обсяги навчальних планів, підручники тощо) 0,6

ВИДАТКИ %
використання бюджетного фінансування 

заробітна плата з нарахуваннями 60,9
стипендія 31,4
придбання хімічних реактивів,  лабораторного посуду, тварин 6,3
компенсація витрат здобувачам-сиротам на харчування 0,8 
комунальні послуги 0,4 
компенсація витрат здобувачам-сиротам на одяг та навчальну 
літературу 0,2

  використання власних надходжень 
заробітна плата з нарахуваннями 74,5
капітальні видатки 8,1
послуги з забезпечення навчально-наукового процесу 
та з утримання університету 7,6

комунальні послуги 5,4
придбання для навчально-наукового процесу та для 
господарських потреб 3,8

продукти харчування 0,4
відрядження 0,1
податки та обов’язкові платежі 0,1

ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ
БЮДЖЕТ НФаУ в 2020 р.

Бюджетне фінансування 

Власні надходження

•  забезпечення підготовки кадрів

•  виконання науково-дослідних 
робітза рахунок коштів загального 
фонду

Структура бюджету
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284 268 268 грн

12 264 570

272 003 698

9 943 000  грн

2 321 570  грн
власні 
надходження;  
95, 7 %

Розрахунки 
з юридичними 

та фізичними 
особами 

проводяться 
своєчасно, 

заборгованості 
відсутні 

бюджетне фінансування; 
4,3%
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ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ

3 848 770 грн
19

47
2

Середні витрати з надання освітніх послуг
на одного здобувача вищої освіти

Середньомісячна 
заробітна плата  

у закладі

Середні витрати  
з операційної 

діяльності на одного 
середньоспискового 

працівника 

СЕРЕДНЬОМІСЯЧНА ЗАРОБІТНА ПЛАТА НПП, грн

СИСТЕМА ВНУТРІШНЬОГО КОНТРОЛЮ 
ЗА ДОТРИМАННЯМ ФІНАНСОВОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

29 542 грн

8 594 грн

17 718 грн

Видатки на стипендію 
Середньорічна кількість студентів, які отримують стипендію

Середньорічна кількість аспірантів, які отримують стипендію 

Середньорічна кількість докторантів, які отримують стипендію 

Щорічно розробляється та затверджується план заходів щодо дотримання 
фінансової дисципліни, ефективного використання бюджетних коштів, погашення 
дебіторської та кредиторської заборгованості.

Постійно діють: 
комісія Вченої ради НФаУ з фінансово-господарської діяльності,
орендна комісія, 
стипендіальна комісія, 
робоча група з питань додаткових заохочень працівників.

Фінансові питання включаються до порядку денного засідань ректорату,  
де приймаються рішення щодо конкретних питань фінансового контролю.

Фінансовий звіт ректора щорічно заслуховується на засіданні Вченої ради.

Фінансовий звіт про надходження та використання всіх 
отриманих коштів, кошторис, інформація про перелік 
товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога,  
із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел,  
не заборонених законодавством, оприлюднюється на офіційному web-сайті 
університету у розділі «Публічна інформація»  
(п. 3 ст. 30 Закону України «Про освіту» від 05.09.2017 № 2145-VIII).

У 2020 р. було виплачено працівникам  у простої під час карантину2 865 029 грн 
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ПРОЗОРІСТЬ ДІЯЛЬНОСТІ
Публічні  
закупівлі 

Здійснюються згідно з вимогами Закону України 
«Про публічні закупівлі»
в редакції від 19.09.2019 р. №114-IX (зі змінами)

Закупівля товарів, робіт і послуг здійснюється 
через електронну систему публічних закупівель «ProZorro»

Проведено закупівель ........................... 807
Очікувана вартість, грн ......................... 97 779 205
Допорогові закупівлі ............................. 761
Надпорогові закупівлі ........................... 46

кількість сторінок  ...................................................... 3 133
щомісячно розміщується інформацій ..................... 70
кількість сайтів у домені nuph.edu.ua ..................... 44
середня щомісячна кількість відвідувачів ............ 70 100 

Facebook
Національний фармацевтичний університет. Офіційно                                    

Рейтинг UniRank (офіційна присутність на Facebook)
39 місце серед 147 університетів

Охоплення аудиторії щомісячно ............... 30 000 

Іnstagram
НФаУ. Офіційно 
37 публікацій                  

Охоплення аудиторії щомісячно ............... 1 700

Збережень публікацій ................................. 480

Відповідно до вимог законодавства на сайті університету 
оприлюднюється інформація про процедури та прийняття рішень 
щодо діяльності університету

створено
у 2017 р.

створено
у 2020 р.

2020 р.

Сайт НФаУ

Соціальні мережі

Економія від суми очікуваної вартості склала 2 822 797 грн

Прозорий та вільний доступ до інформації про діяльність НФаУ

Електронні комунікації

У 2020 р. розроблено та впроваджено 
Настанову з використання фірмового стилю 

(ПР А2.7.3-06-037)

https://nuph.edu.ua/ грудень 2020
переглянуто 

рекордну кількість 
сторінок 

1 141 483

підписників 
5 090

підписників 
900



1. Розділення поєднаної спеціальності 226 Фармація, промислова фармація 
галузі знань 22 Охорона здоров’я на дві окремі; перенесення спеціальності 
Промислова фармація до галузі знань 16 Хімічна та біоінженерія (відповідно 
до Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України 
від 29.04.2015 р. № 266).

2. Гармонізація професійної кваліфікації фахівця спеціальності 226 Фармація, 
промислова фармація із міжнародним правовим полем шляхом внесення змін 
до Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників (випуск  
78 «Охорона здоров’я») (заміна терміна «провізор» на загальноприйнятий у світі 
«фармацевт»).

3. Затвердження проєкту стандарту другого (магістерського) рівня вищої освіти 
у галузі знань 22 Охорона здоров’я за спеціальністю 226 Фармація, промислова 
фармація.

4. Недопущення ліцензування фармацевтичних спеціальностей у непрофільних 
ЗВО, які не мають відповідних кадрових ресурсів, матеріально-технічної  
та методичної бази.

5. Розробка структури іспиту та банку тестових завдань ЄДКІ для спеціальності  
226 Фармація, промислова фармація освітня програма «Технології  
фармацевтичних препаратів» і збереження статусу пілотного іспиту  
на 2021-2023 рр.

6. Ліцензування освітньої діяльності підготовчих відділень і факультетів  
для іноземців та осіб без громадянства.

7. Удосконалення системи нормативно-правового регулювання проходження 
інтернатури фахівцями фармації:

• збільшення практичної складової до 8 місяців;
• урегулювання початку навчання в інтернатурі для випускників заочної  
форми навчання (з 01 квітня);
• визначення вимог для фармацевтичних закладів, які є базами стажування 
провізорів-інтернів;
• створення мотиваційних механізмів для керівників провізорів-інтернів;
• збільшення кількості посад провізорів-інтернів, оскільки більшість проходить 
стажування на підставі цивільно-правових угод.

ПРОБЛЕМНІ ПИТАННЯ ТА ПРОПОЗИЦІЇ
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