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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

1.1. Цим Положенням визначено порядок проведення конкурсного 

відбору при заміщенні посад науково-педагогічних працівників та укладання 

з ними трудових договорів (контрактів) в Національному фармацевтичному 

університеті (далі - університет).  

1.2. Положення про порядок проведення конкурсного відбору при 

заміщенні посад науково-педагогічних працівників Національного 

фармацевтичного університету та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів) (далі – положення) розроблено відповідно до вимог Конституції 

України, Кодексу законів про працю України, Закону України «Про вищу 

освіту» від 01 липня 2014 року № 1556-VII (зі змінами), Закону України «Про 

освіту» від 05 вересня 2017 року № 2145-VIIІ (зі змінами), Закону України 

«Про наукову та науково-технічну діяльність» від 26 листопада 2016 року № 

848-VIIІ (зі змінами), наказу Міністерства освіти і науки України від 05 

жовтня 2015 року № 1005 «Про затвердження Рекомендацій щодо 

проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-

педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів)», листа Міністерства освіти і науки України №1/9-404 від 28 

липня 2020 року «Про проведення конкурсного відбору при заміщенні 

окремих вакантних посад науково-педагогічних працівників», Статуту 

Національного фармацевтичного університету та інших нормативних актів.  

1.3. Дія Положення поширюється на усіх науково-педагогічних 

працівників, повний перелік яких визначається у законах України і 

підзаконних нормативно-правових актах, а також у цьому положенні.  

1.4. Це Положення визначає порядок заміщення вакантних посад 

науково-педагогічних працівників, проведення конкурсного відбору під час 

прийняття на роботу, продовження трудових відносин і звільнення з посад 

науково-педагогічних працівників в університеті. 

1.5. Дія цього Положення не поширюється на порядок конкурсного 

відбору при заміщенні посади ректора закладу вищої освіти університету, 

який здійснюється відповідно до ст. 42 Закону України «Про вищу освіту», 

постанови Кабінету Міністрів України від 05 грудня 2014 року № 726 «Деякі 

питання реалізації ст. 42 Закону України «Про вищу освіту» та Статуту 

університету. 
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2. ЗАМІЩЕННЯ ПОСАД НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ БЕЗ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСНОГО ВІДБОРУ 

2.1. Без проведення конкурсного відбору заміщуються посади 

заступників керівника, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім або 

науковим процесом (проректорів ЗВО з НПР), директора бібліотеки, 

наукового працівника бібліотеки, ученого секретаря університету, завідувача 

аспірантури. Виконання обов’язків заступника декана факультету (тьютера) 

покладається на науково-педагогічних працівників кафедр без проведення 

конкурсного відбору. 

2.2. Заміщення посади проректора закладу вищої освіти з науково-

педагогічної роботи.  

2.2.1. Призначення на посаду, звільнення або переведення проректора 

закладу вищої освіти з науково-педагогічної роботи здійснюється наказом по 

Національному фармацевтичному університету закладу вищої освіти за умови 

наявності відповідного погодження від Міністерства охорони здоров’я 

України.  

2.2.2. Відповідно до Закону України «Про вищу освіту» призначенню на 

посаду проректора закладу вищої освіти з науково-педагогічної роботи 

передує погодження кандидатури з органом студентського самоврядування 

університету. При цьому, звільнення фізичних осіб з посади проректора 

закладу вищої освіти з науково-педагогічної роботи погодження органу 

студентського самоврядування Університету не передбачає. 

2.2.3. З проректором закладу вищої освіти з науково-педагогічної роботи 

при призначенні на посаду укладається строковий трудовий договір (контракт) 

тривалістю не більше 5 років. Строк трудового договору (контракту) з 

проректором закладу вищої освіти з науково-педагогічної роботи визначається 

за домовленістю сторін. 

2.2.4. У трудовому договорі (контракті) визначаються цільових 

показників діяльності Національного фармацевтичного університету, 

досягнення яких забезпечується діяльністю проректора закладу вищої освіти з 

науково-педагогічної роботи (в межах делегованих повноважень), строки їх 

досягнення, а також механізми перевірки досягнення цільових показників, 

включаючи критерії їх оцінювання. 

2.2.5. Відповідно до частини тринадцятої ст. 55 Закону України «Про 

вищу освіту» особа у закладі вищої освіти не може одночасно займати дві та 

більше посад, що передбачають виконання адміністративно-управлінських 

функцій. 

2.3. Заміщення посади директора бібліотеки. 
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2.3.1. Наказом по Національному фармацевтичному університету на 

посаду директора бібліотеки призначається за безстроковим трудовим 

договором претендент з числа осіб, які відповідають кваліфікаційним вимогам 

до цієї посади. 

2.4. Заміщення посади ученого секретаря. 

2.4.1. Наказом по Національному фармацевтичному університету на 

посаду директора бібліотеки призначається за безстроковим трудовим 

договором претендент з числа осіб, які відповідають кваліфікаційним вимогам 

до цієї посади, мають науковий ступінь та вчене звання, а також досвід 

організаційної роботи у спеціалізованих вчених радах з присудження 

наукових ступенів. 

2.5. Заміщення посади завідувача аспірантури.  

2.5.1. На посаду завідувача аспірантури за поданням проректора закладу 

вищої освіти з науково-педагогічної роботи (за профілем діяльності) наказом 

по Національному фармацевтичному університету призначається за 

безстроковим трудовим договором претендент з числа осіб, які відповідають 

кваліфікаційним вимогам до цієї посади.  

2.6. Заміщення посади директора музею. 

2.6.1. Наказом по Національному фармацевтичному університету на 

посаду директора музею призначається за безстроковим трудовим договором 

претендент з числа осіб, які відповідають кваліфікаційним вимогам до цієї 

посади. 

2.7. Виконання обов’язків заступника декана факультету (тьютера). 

2.7.1. Виконання обов’язків заступника декана факультету (тьютера) за 

поданням декана факультету, покладається наказом по Національному 

фармацевтичному університету з обов’язковим попереднім погодженням 

органом студентського самоврядування університету. Погодження органом 

студентського самоврядування університету здійснюється відповідно до 

Положення про студентське самоврядування Національного фармацевтичного 

університету. 

2.8. Замішення посад науково-педагогічних працівників, які 

вивільнені тимчасово. 

2.8.1. Посади науково-педагогічних працівників, які вивільнені 

тимчасово (через відпустку у зв’язку з вагітністю і пологами, відпустку по 

догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, творчу відпустку, 

підвищення кваліфікації, стажування з відривом від виробництва тощо), 

вакантними не вважаються і заміщуються поза конкурсом у порядку, 

визначеному законодавством України. 
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2.8.2. Без проведення конкурсного відбору заміщуються посади 

асистентів випускниками третього (освітньо-наукового) рівня на умовах 

строкового трудового договору строком до 3 років. Після трирічного терміну 

перебування випускників третього (освітньо-наукового) рівня на вакантних 

посадах, трудові відносини з ними можуть бути продовжені на загальних 

умовах заміщення науково-педагогічних посад з проведенням конкурсного 

відбору.  

2.8.3. У зв’язку з виробничою необхідністю, як виключення, здобувачі 

освіти третього (освітньо-наукового) рівня червертого року навчання можуть 

залучатися до роботи не більш як 0,5 ставки посади асистента кафедри на 

умовах строкового трудового договору на поточний навчальний рік без 

проведення конкурсного відбору. 

2.8.4. Статтею 119 КЗпП України визначено, що за працівниками, 

призваними на строкову військову службу, військову службу за призовом під 

час мобілізації, на особливий період або прийнятими на військову службу за 

контрактом у разі виникнення кризової ситуації, що загрожує національній 

безпеці, оголошення рішення про проведення мобілізації та (або) введення 

воєнного стану на строк до закінчення особливого періоду або до дня 

фактичної демобілізації, зберігаються місце роботи, посада і компенсується із 

бюджету середній заробіток на підприємстві, в установі, організації, в яких 

вони працювали на час призову, незалежно від підпорядкування та форми 

власності. Гарантії, визначені у частинах третій та четвертій цієї статті, 

зберігаються за працівниками, які під час проходження військової служби 

отримали поранення (інші ушкодження здоров'я) та перебувають на лікуванні 

у медичних закладах, а також потрапили у полон або визнані безвісно 

відсутніми, на строк до дня, наступного за днем їх взяття на військовий облік 

у районних (міських) військових комісаріатах після їх звільнення з військової 

служби у разі закінчення ними лікування в медичних закладах незалежно від 

строку лікування, повернення з полону, появи їх після визнання безвісно 

відсутніми або до дня оголошення судом їх померлими. Такі посади 

вакантними не вважаються і заміщуються без проведення конкурсу у порядку, 

визначеному чинним законодавством України. 

2.9. Замішення вакантних посад науково-педагогічних працівників 

до проведення конкурсу. 

2.9.1. Для забезпечення безперервності освітнього процесу ректор 

закладу вищої освіти має право здійснювати тимчасове заміщення вакантної 

посади без проведення конкурсу шляхом призначення особи на таку посаду до 

проведення конкурсу або до закінчення навчального року. 
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2.9.2. Посада вважається вакантною після звільнення науково-

педагогічного працівника на підставах, передбачених законодавством, а також 

при введенні нової посади до штатного розпису закладу вищої освіти. 

2.9.3. На посади, які вивільняються внаслідок закінчення строку дії 

трудового договору, наказом по Національному фармацевтичному 

університету можуть призначатись науково-педагогічні працівники, які 

виконують обов’язки до заміщення вакантної посади за конкурсом у 

поточному навчальному році. Конкурс проводиться, як правило, до закінчення 

поточного навчального року або на початку нового навчального року за 

результатами остаточного формування контингенту здобувчів вищої освіти на 

поточний навчальний рік. 

2.9.4. У разі заміщення вакантних посад без проведення конкурсного 

відбору застосовуються загальні норми трудового законодавства. Під час 

проведення процедури заміщення посад науково-педагогічних працівників, 

обов’язково враховується вимоги законодавства України щодо професійного 

розвитку та підвищення кваліфікації науково-педагогічного працівника, також 

можуть враховуватись результати рейтингового оцінювання науково-

педагогічних працівників тощо. 

2.9.5. Ректор закладу вищої освіти, в разі утворення нового структурного 

підрозділу, може призначити фізичну особу на керівну посаду цього 

структурного підрозділу на термін до організації та проведення конкурсу або 

до закінчення навчального року. 

2.9.6. Реорганізація факультетів або кафедр шляхом злиття або поділу 

підрозділів не є підставою для оголошення конкурсу та проведення конкурсу 

на заміщення посад науково-педагогічних працівників, крім керівника 

підрозділу. 

2.9.7. В окремих випадках, у разі неможливості забезпечення освітнього 

процесу наявними штатними працівниками, вакантні посади науково-

педагогічних працівників можуть заміщуватися за строковим трудовим 

договором на умовах сумісництва у поточному навчальному році. 

2.9.8. Особи, які не були обрані за результатами проведення конкурсу, 

підлягають звільненню згідно з діючим законодавством України у звязку із 

закінченням строку дії трудового договору за пунктом 2 частини першої статті 

36 КЗпП України.  

2.9.10. При найманні на роботу, якщо конкурс не оголошується, на 

умовах  трудового договору або контракту, в тому числі в разі закінчення їх 

строку, кандидатури на посаду науково-педагогічних працівників 

розглядаються на відповідній кафедрі, яка дає пропозиції ректору закладу 

вищої освіти щодо укладання або неукладання з ним контракту (договору).  
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Для оцінки здібностей кандидата у необхідних випадках керівник 

структурного підрозділу або закладу вищої освіти може запропонувати йому 

провести контрольні заняття. 

Науково-педагогічний працівник, який працює в даному навчальному 

закладі і претендує на подальші трудові відносини, подає на кафедру звіт про 

свою педагогічну, наукову і методичну роботу, яку він виконував в період дії  

трудового договору (контракту). 

Рішення колективу кафедри приймається простою більшістю голосів 

штатних науково-педагогічних співробітників. 

2.9.11. Молоді спеціалісти, випускники аспірантури приймаються на  

науково-педагогічну роботу без оголошення конкурсу. 

 

3. КОНКУРСНІ ЗАСАДИ ЗАМІЩЕННЯ ПОСАД НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

3.1. Відповідно до Закону України «Про освіту» прийняття на роботу 

науково-педагогічних працівників здійснюється на основі конкурсного 

відбору. 

3.2. Конкурсний відбір проводиться на засадах: відкритості, гласності, 

законності, доброчесності, рівності прав, колегіальності, незалежності, 

об’єктивності та обґрунтованості прийняття рішень, неупередженого 

ставлення до кандидатів на зайняття вакантних посад науково-педагогічних 

працівників. 

3.3. Конкурс на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників в порядку конкурсного відбору оголошується ректором закладу 

вищої освіти, про що видається наказ. Про зміни умов конкурсу або його 

скасування видається наказ по Національному фармацевтичному ніверситету, 

про що оголошується в тому ж порядку, в якому було оголошено конкурс. 

3.4. Конкурсний відбір є обовязковим при заміщенні таких посад 

науково-педагогічних працівників: декан факультету; директор закладу 

післядипломної освіти; заступник директора закладу післядипломної освіти, 

діяльність якого безпосередньо пов'язана з освітнім або науковим процесом; 

директор інституту в складі закладу вищої освіти; заступник директора 

інституту в складі закладу вищої освіти, діяльність якого безпосередньо 

пов'язана з освітнім або науковим процесом; завідувач кафедри; професор 

закладу вищої освіти; доцент закладу вищої освіти; старший викладач закладу 

вищої освіти; викладач закладу вищої освіти; асистент. 

3.5. Конкурс на заміщення посад науково-педагогічних працівників в 

університеті проводиться: на вакантну посаду; на посаду, яка заміщена на 
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умовах строкового трудового договору (контракту) до проведення конкурсу; 

на посаду до закінчення строку трудового договору (контракту), термін якого 

закінчується.  

3.6. Конкурсний відбір та обрання за конкурсом на посади науково-

педагогічних працівників передбачає такі основні етапи: 

1. Прийняття рішення про оголошення конкурсу на заміщення посад 

науково-педагогічних працівників. 

2. Розповсюдження інформації та публікація оголошення про 

проведення конкурсу на заміщення посад науково-педагогічних працівників. 

3. Оформлення та подання документів для участі у конкурсі на 

заміщення посад науково-педагогічних працівників. 

4. Допуск особи до участі у конкурсі на заміщення посад науково-

педагогічних працівників. 

5. Обговорення кандидатур конкурсантів на засіданнях трудових 

колективів кафедр, вчених радах факультетів (інститутів), трудових 

колективах факультетів (інститутів), вченій раді університету. 

6. Обрання за конкурсом вченими радами факультетів (інститутів) або 

вченою радою університету. 

 

4. КОНКУРСНИЙ ВІДБІР ТА ОБРАННЯ ЗА КОНКУРСОМ  

4.1. Оголошення конкурсу на заміщення посад науково-

педагогічних працівників. 

4.1.1. Після остаточного затвердження штатного розпису кафедри або у 

разі утворення вакантної посади відділом кадрів університету створюється 

перелік посад науково-педагогічних працівників, які передбачають 

конкурсний відбір в поточному навчальному році. 

4.1.2. Навчальним відділом університету разом з науково-методичною 

лабораторією з питань фармацевтичної освіти встановлюються, відповідно до 

законодавства та ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, основні 

та додаткові вимоги до осіб, які можуть займати вказані посади науково-

педагогічних працівників.  

4.1.3. З урахуванням отриманих рекомендацій відділом кадрів готується 

подання ректору закладу вищої освіти про необхідність проведення конкурсу 

на заміщення посад науково-педагогічного працівника та відповідний проєкт 

наказу.  

4.1.4. З метою забезпечення найбільш широкого доступу зацікавлених 

осіб до інформації про оголошення конкурсу, терміни та умови його 

проведення на керівні посади науково-педагогічних працівників: декана 
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факультету; директора закладу післядипломної освіти; заступника директора 

закладу післядипломної освіти, діяльність якого безпосередньо пов'язана з 

освітнім або науковим процесом; директора інституту в складі закладу вищої 

освіти; заступника директора інституту в складі закладу вищої освіти, 

діяльність якого безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом, а 

також завідувача кафедри, розміщуються на офіційному веб-сайті 

університету та публікуються у друкованих або електронних засобах масової 

інформації. 

4.1.5. Оголошення про проведення конкурсу, терміни та умови його 

проведення на посади: професора закладу вищої освіти, доцента закладу вищої 

освіти, старшого викладача закладу вищої освіти, викладача закладу вищої 

освіти та асистента, розміщуються на офіційному веб-сайті університету. 

4.1.6. Оголошення має містити: повну назву закладу вищої освіти; 

найменування посад, на які оголошено конкурс; вимоги до претендентів 

(науковий ступінь, вчене звання тощо); строки подання заяв та документів, їх 

стислий перелік; адресу та номери телефонів закладу вищої освіти; адресу 

подання документів.  

4.1.7. Оголошення та наказ про проведення конкурсу, терміни та умови 

його проведення відділом кадрів публікується у відкритих джералах і 

направляється на корпоративні поштові скриньки кафедр. 

4.2. Основні кваліфікаційні вимоги до претендентів на заміщення 

посад науково-педагогічних працівників 

4.2.1. У конкурсі мають право брати участь особи, які мають повну вищу 

освіту і за своїми професійно-кваліфікаційними якостями відповідають 

вимогам, установленими до науково-педагогічних працівників Законами 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», Ліцензійним умовам провадження 

освітньої діяльності, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України 

від 30 грудня 2015 р. № 1187 (в редакції від 24 березня 2021 р. № 365), Статуту 

Національного фармацевтичного університету, умовам оголошеного конкурсу 

та цьому Положенню. 

4.2.2. Кандидати на конкурсні посади науково-педагогічних працівників 

повинні відповідати основним умовам оголошеного конкурсу щодо наявності 

наукового ступеня або вченого звання, ступеня магістра (спеціаліста), які 

відповідають профілю кафедри та дають право викладати закріплені за 

кафедрою та цією посадою освітні компоненти.  

4.2.3. Додатковими вимогами до осіб, які можуть займати вказані посади 

науково-педагогічних працівників, можуть бути наявність: сертифікату 

відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (на рівні не 

нижче В2) з англійської мови, або кваліфікаційні документи (диплом про 
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вищу освіту, науковий ступінь), що пов’язано з використанням іноземної 

мови, як мови освітнього процесу; досвіду адміністративно-управлінської або 

організаційної роботи; досвіду практичної роботи за фахом або інші 

специфічні вимоги до освітньої та професійної кваліфікації. 

4.3. Оформлення та подання документів для участі у конкурсі на 

заміщення посад науково-педагогічних працівників. 

4.3.1. Документи, подання яких передбачено умовами проведення 

конкурсу на заміщення посад науково-педагогічних працівників, можуть бути 

подані до відділу кадрів університету за вибором особи, яка має намір брати 

участь у конкурсному відборі, одним із таких способів: 

1) нарочно за адресою: 61002, Україна, Харківська область, м. Харків, 

вул. Пушкінська 53, 1 поверх, кабінет 106; 

2) поштовим відправленням з описом вкладення; 

3) в електронній формі в порядку, визначеному Кабінетом Міністрів 

України, шляхом надсилання електронних документів із накладенням 

електронного підпису на електронну адресу: staff@nuph.edu.ua. 

4.3.2. У разі оформлення документів, що складаються особою, яка має 

намір брати участь у конкурсному відборі, на паперовому носії, вони 

складаються за допомогою друкувальних засобів або оформлюються 

рукописним способом. 

4.3.3. Документи, що подаються в електронній формі, оформлюються 

згідно з вимогами законодавства у сфері електронного документообігу. 

4.3.4. Якщо документи подаються нарочно особа, яка має намір брати 

участь у конкурсному відборі, пред’являє документ, що посвідчує особу. 

4.3.5. При надходженні до відділу кадрів університету заяви про допуск 

до участі у конкурсі разом з підтвердними документами уповноваженою 

особою відділу кадрів робиться відмітка у Журналі реєстрації вхідної 

кориспонденції підрозділу про дату прийняття документів і засвідчується 

своїм підписом із зазначенням прізвища, ініціалів, посади. За вимогою особи, 

яка має намір брати участь у конкурсному відборі, уповноваженою особою 

може бути проставлена відмітка про дату прийняття документів і 

засвідчується своїм підписом із зазначенням прізвища, ініціалів, посади на 

другому ідентичному екзеплярі заяви про допуск до участі у конкурсі. 

4.3.6. Документи, що подаються для участі у конкурсі на заміщення 

посад науково-педагогічних працівників: 

1) Заява про допуск до участі у конкурсі за визначеною цим положенням 

формою у Додатку 1; 

2) Перелік наукових та навчально-методичних праць за визначеною цим 

положенням формою у Додатку 2; 

mailto:staff@nuph.edu.ua
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3) Інформаційна довідка про професійні та особисті якості за 

визначеною цим положенням формою у Додатку 3; 

4) Державний сертифікат рівня вільного володіння державною мовою 

першого ступеня (С1) або другого ступеня (С2).  

4.3.7. Для штатних працівників університету, які мають намір брати 

участь у конкурсному відборі, необхідно додатково надати документи, що 

підтверджують особисті освітні та професійні здобутки у разі їх відсутності в 

особовій справі у відділі кадрів університету.  

4.3.8. Для осіб, які мають намір брати участь у конкурсному відборі та 

не є штатними спіробітниками універстету, необхідно надати усі документи, 

що підтверджують особисті освітні та професійні здобутки, а також: особовий 

листок з обліку кадрів; автобіографію; копію трудової книжки; копії дипломів 

про вищу освіту та науковий ступінь, атестатів доцента або старшого 

наукового співробітника, професора; документи, які підтверджують 

підвищення кваліфікації за профілем кафедри протягом останніх п’яти років; 

оригінали всіх поданих документів для здійснення перевірки автентичності 

копій та їх завірення; згода на обробку персональних даних; звіт про 

навчально-методичну, науково-дослідну, виховну, організаційну та 

профорієнтаційну роботу за попередній період; програму (проєкт) розвитку 

кафедри (для кандидатів на керівні посади). Претендентом можуть бути надані 

й інші документи, що засвідчують його професійні якості.  

4.3.9. З документів, поданих для участі у конкурсі на паперових носіях, 

відділом кадрів університету обов’язково виготовляється електронна копія 

шляхом сканування. 

4.3.10. Після закінчення встановлених умовами конкурсу строків подачі 

документів матеріали на участь у конкурсі не приймаються. Якщо закінчення 

терміну дії оголошення припадає на неробочий або святковий день, останнім 

днем подання документів вважається перший після нього робочий день.  

4.3.11. Претенденти на заміщення посад науково-педагогічних 

працівників мають можливість ознайомитися з порядком проведення 

конкурсного відбору на офіційному веб-сайті та у відділу кадрів університету.  

4.4. Підстави для залишення заяви про допуск до участі у конкурсі 

без розгляду. 

4.4.1. Відділ кадрів університету проводить перевірку заяви про допуск 

до участі у конкурсі та поданих документів. Результатами такої перевірки є 

наявність або відсутність підстав для залишення заяви про допуск до участі у 

конкурсі без розгляду.  

4.4.2. У разі наявності повного переліку документів, передбаченого 

умовами оголошеного конкурсу, особа набуває статусу претендента на 
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конкурсну посаду та допускається до етапу обговорення кандидатур 

претендентів на засіданнях трудових колективів кафедр, вчених радах 

факультетів (інститутів), трудових колективах факультетів (інститутів).  

4.4.3. У разі відсутності необхідних документів (не в повному обсязі), 

передбачених умовами оголошеного конкурсу, а також їх неналежного 

оформлення, заява про допуск до участі у конкурсі особи залишається без 

розгляду.  

4.4.4. У разі залишення заяви про допуск до участі у конкурсі без 

розгляду відділом кадрів університету у термін до трьох робочих днів з 

моменту реєстрації документів, направляється про це лист-повідомлення 

особі, яка мала намір брати участь у конкурсному відборі. 

4.4.5. Забороняється немотивоване залишення заяви про допуск до 

участі у конкурсі без розгляду. Оскарження рішення щодо залишення заяви 

про допуск до участі у конкурсі без розгляду здійснюється відповідно до 

законодавства України. 

4.5. Обговорення кандидатур претендентів на конкурсні посади на 

засіданнях трудових колективів кафедр, вчених радах факультетів 

(інститутів), трудових колективах факультетів (інститутів), вченій раді 

університету. 

4.5.1. Особливості конкурсного відбору у розрізі посад науково-

педагогічних працівників представлені у Додатку 4 до цього положення.  

4.5.2. Претенденти на конкурсну посаду, які допущені до участі у 

конкурсі, попередньо обговорюються на засіданнях трудових колективів 

структурних підрозділів та вчених радах факультетів (інститутів) в їх 

присутності. 

Попереднє обговорення кандидатур претендентів на заміщення посад 

науково-педагогічних працівників за його відсутності дозволяється лише за 

його письмової згоди. 

4.5.3. Предметом обговорення претендентів на посаду асистента, 

викладача закладу вищої освіти, старшого викладача закладу вищої освіти, 

доцента закладу вищої освіти, професора закладу вищої освіти є звіт про 

роботу претендентів за попередній період роботи.  

Для оцінки рівня професійної кваліфікації претендентів на посади 

асистента, викладача закладу вищої освіти, старшого викладача закладу вищої 

освіти, доцента закладу вищої освіти, професора закладу вищої освіти кафедра 

може, наприклад, запропонувати йому попередньо прочитати пробні лекції, 

провести практичні заняття в присутності науково-педагогічних  працівників 

університету. 
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4.5.4. Висновки кафедри про професійні та особистісні якості 

претендентів на посади асистента, викладача закладу вищої освіти, старшого 

викладача закладу вищої освіти, доцента закладу вищої освіти, професора 

закладу вищої освіти затверджується таємним голосуванням та передається на 

розгляд постійної комісії вченої ради з кадрової політики разом з окремими 

висновками учасників засідання, які викладені в письмовій формі.  

4.5.5. На засіданні вченої ради факультету (інституту) претенденти на 

посади асистента, викладача закладу вищої освіти, старшого викладача 

закладу вищої освіти, доцента закладу вищої освіти представляють свою 

кандидатуру членам ради та можуть брати участь в обговорені.  

4.5.6. Попереднє обговорення кандидатур претендентів на заміщення 

посади професора закладу вищої освіти відбувається на спільних засіданнях 

вчених радах факультетів (інститутів) та трудових колективах факультетів 

(інститутів). Претендентам надається можливість представити свою 

кандидатуру та брати участь в обговорені. 

4.5.7. Висновки вчених рад факультетів (інститутів) та трудових 

колективів факультетів (інститутів) про професійні та особистісні якості 

претендентів на посаду професора закладу вищої освіти затверджується 

таємним голосуванням та передається на розгляд постійної комісії вченої ради 

з кадрової політики разом з окремими висновками учасників засідання, які 

викладені в письмовій формі. 

4.5.8. Попереднє обговорення кандидатур претендентів на заміщення 

посад завідувачів кафедр відбувається на засіданні трудового колективу 

відповідної кафедри в їх присутності (у разі відсутності претендента 

кандидатура таке обговорення відбувається лише за його письмової згоди). 

4.5.9. Предметом обговорення претендентів на заміщення посад 

завідувачів кафедр є звіт про роботу за попередній період (незалежно від 

посади, якщо вони працювали в університеті) та запропоновані ним програми 

розвитку кафедри. 

Звіт про роботу за попередній період кандидатури претендента повинен 

мати інформацію щодо навчальної, наукової, методичної та організаційної 

роботи науко-вопедагогічних працівників. 

Програма розвитку кафедри повинна бути представлена у розрізі 

цільових показників діяльності кафедри: 

- освітній процес кафедри: забезпечення якості викладання освітніх 

компонент: абсолютна - 90 % (для освітніх компонент ЄДКІ - 95%), якісна 

успішність 50% (для освітніх компонент ЄДКІ - 55%); мова забезпечення 

освітнього процесу (вказати інформацію про рівень володіння 

співробітниками англійською мовою на кафедрі); відсоток розроблених 
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електронних дистанційних курсів на освітніх платформах з загальної кількості 

освітніх компонентів, що закріплені за кафедрою; гаранти та группа 

забезпечення (спеціальності, освітні програми); міжнародна академічна 

мобільність; забезпечення освітніх програм базами проходження практики; 

- кадровий склад кафедри: наявність  наукового ступеня, вченого звання 

у співробітників кафедри; середній вік колективу, наявність осіб пенсійного 

віку та осіб з особливим статусом; відповідність колективу ліцензійним 

умовам провадження освітньої діяльності, наявність вакцинації, підвищення 

кваліфікації тощо; 

- антикорупційні заходи: відсутність у прямому підпорядкування 

близьких осіб, потенційного чи реального конфлікту інтересів; антикорупційні 

ініціативи. 

- наукова робота: кількість наукових публікацій у фахових наукових 

виданнях України категорії А тощо; наукові школи; державні грантові 

програми на наукові дослідження; академічна доброчесність. 

- потенційні ризики та пропозиції щодо шляхів їх вирішення, а 

подальшого розвитку кафедри.  

4.5.10. Засідання кафедри, на якому обговорюються кандидатури 

претендентів на посаду завідувача кафедри, має проводиться ректором закладу 

вищої освіти або, за його дорученням, проректором закладу вищої освіти з 

науково-педагогічної роботи, деканом факультету або іншою уповноваженою 

на це особою. 

4.5.11. Висновки кафедри, Вченої ради інституту (факультету), 

трудового колктиву інституту (факультету) про професійні та особисті якості 

претендентів затверджуються таємним голосуванням та передаються на 

розгляд постійної комісії Вченої ради з кадрової політики разом з окремими 

висновками учасників засідання, які викладені в письмовій формі.  

4.5.12. Участь у таємному голосуванні беруть усі члени трудового 

колективу та/або вченої ради. Рішення вважається правомочним за умови 

присутності на засіданні не менш як двох третин від загальної кількості членів 

трудового колективу та/або вченої ради та наяності 50 відсотків голосів з 

позначкою «ЗА» осіб, які мають право брати участь у голосуванні. 

4.5.13. За результатами засідання трудового колективу або вченої ради 

оформляється протокол. Витяг з протоколу, що містить резулятивну частину,  

передається на розгляд постійної комісії Вченої ради з кадрової політики.  

4.5.14. Негативне рішення трудового колективу або вченої ради не є 

підставою для відмови у подальшій участі в конкурсному відборі. 

4.6. Розгляд кандидатур претендентів та поданих ними документів, 

висновків за результатами попереднього обговорення, інформації про 
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професійні та особисті якості претендента на засіданні постійної комісії 

Вченої ради з кадрової політики. 

4.6.1. Наступним етапом проведення конкурсу є розгляд кандидатур 

претендентів, поданих ними документів, висновків за результатами 

попереднього обговорення та окремих думок їх учасників, інформації про 

роботу претендентів у закладі вищої освіти за попередній період (якщо 

претендент працював у закладі вищої освіти до проведення конкурсу за 

основним місцем роботи або за сумісництвом), інформації про про професійні 

та особисті якості претендента на засіданні постійної комісії Вченої ради з 

кадрової політики. 

4.6.2. Порядок формування складу постійної комісії Вченої ради з 

кадрової політики передбачений ПОЛ А1-16-163 «Положення про Вчену раду 

Національного фармацевтичного університету» постійної комісії Вченої ради 

з кадрової політики та ПОЛ А1-16-146 «Положення про комісії Вченої ради». 

Персональний склад постійної комісії Вченої ради з кадрової політики 

затверджується наказом по Національному фармацевтичному університету. 

4.6.3. Основними завданнями постійної комісії Вченої ради з кадрової 

політики є: 

1. Визначення умов проведення конкурсу, термінів його проведення.  

2. Надання кафедрам, Вченій раді (факультету або інституту), 

трудовому колективу (факультету або інституту) інформації щодо переліку 

претендентів на конкурсні посади.  

3. Перевірка відповідності претендентів вимогам, встановленим до 

науково-педагогічних працівників Законами України «Про освіту», «Про вищу 

освіту», «Про запобігання корупції», Ліцензійними умовами провадження 

освітньої діяльності, Статутом Університету, цим Положенням, та умовам 

оголошеного конкурсу; 

4. Ухвалення рішення щодо допуску претендентів на конкурсні посади 

до обрання за конкурсом Вченою радою факультету (інституту) або Вченою 

радою університету. 

5. Ухвалення рішення про відмову в допуску до участі в конкурсі 

претендента. 

4.6.4. Після розгляду кандидатур претендентів та поданих ними 

документів, висновків за результатами попереднього обговорення, інформації 

про професійні та особисті якості претендента на засіданні постійної комісії 

Вченої ради з кадрової політики ухвалює рішення щодо допуску до обрання за 

конкурсом Вченою радою факультету (інституту) або Вченою радою 

університету або відмови в допуску до участі в конкурсі стосовно 

претендентів на посади науково-педагогічних працівників.  
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4.6.5. Підставами для відмови претенденту на посади науково-

педагогічних працівників в допуску до участі в конкурсі є невідповідність 

вимогам, встановленим до науково-педагогічних працівників Законами 

України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про запобігання корупції», 

Ліцензійними умовами провадження освітньої діяльності, Статутом 

Університету, цим Положенням, та умовам оголошеного конкурсу. 

4.6.6. Для особи, яка подала заяву і не відповідає, у зв'язку з чим не 

допускається до участі в ньому, надсилається відповідне письмове 

повідомлення не пізніше трьох робочих днів з моменту встановлення 

невідповідності такої особи вимогам оголошеного конкурсу. 

4.6.7. Претенденти мають право бути ознайомленими з висновками за 

результатами попереднього обговорення та рекомендаціями постійної комісії 

Вченої ради з кадрової політики до засідання вченої ради. Не допускається 

немотивована відмова в допуску до участі в конкурсі. Рішення про відмову в 

допуску до участі в конкурсі може бути оскаржене у встановленому чиним 

законодавством порядку. 

4.7. Обрання за конкурсом Вченою радою факультету (інституту) 

або Вченою радою університету претендентів на посади науково-

педагогічних працівників. 

4.7.1. Обрання за конкурсом Вченою радою факультету (інституту) або 

Вченою радою університету претендентів на посади науково-педагогічних 

працівників проводяться шляхом проведення таємного голосування. Участь у 

голосуванні беруть всі члени вченої ради. Рішення вважається правомочним за 

умови присутності на засіданні не менш як двох третин від загальної кількості 

членів вченої ради факультету.  

4.7.2. На засіданні Вченої ради факультету (інституту) або Вченої ради 

університету оголошуються висновки за результатами попереднього 

обговорення претендентів на посади науково-педагогічних працівників та 

рекомендації постійної комісії Вченої ради з кадрової політики до засідання 

вченої ради. При розгляді кандидатур на посади керівників інститутів, 

факультетів доповідачем окремо оголошуються пропозиції факультету 

(інституту). При розгляді кандидатур на посади завідувачів кафедр окремо 

оголошуються пропозиції трудового колективу факультету (інституту) та 

кафедри. 

4.7.3. Негативний висновок за результатами попереднього обговорення 

та/або в рекомендаціях постійної комісії Вченої ради з кадрової політики не є 

підставою для відмови претенденту в розгляді його кандидатури Вченою 

радою. 
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4.7.4. Обов’язки щодо організації проведення голосування, підтримання 

належного порядку у приміщенні для голосування та забезпечення таємності 

голосування покладаються на лічильну комісію. Склад лічильної комісії 

обирається відкритим голосуванням на засіданні Вченої ради із числа її 

членів. Голова та секретар лічильної комісії визначаються відкритим 

голосуванням самостійно членами лічильної комісії із її складу. 

4.7.5. Голова лічильної комісії перед початком голосування: 

- надає для огляду членам лічильної комісії та присутнім претендентам 

на посади усі наявні виборчі скриньки; 

- передає необхідну кількість бюлетенів для голосування членам 

лічильної комісії, які видають бюлетені членам Вченої ради; 

- передає членам лічильної комісії, які видають бюлетені для 

голосування, список членам Вченої ради. Відповідні члени лічильної комісії 

забезпечують їх збереження і дотримання порядку використання. 

4.7.6. У випадках оголошення перерви у засіданнях вченої ради, після 

поновлення її роботи є необхідність перевірки присутності учасників 

засідання та з'ясування наявності кворуму для прийняття рішення. 

4.7.7. Форма бюлетня передбачена Додатком 5 до цього положення. 

Прізвища всіх претендентів на зайняття відповідної посади вносять до одного 

бюлетеня для таємного голосування. 

4.7.8. Бюлетень для голосування заповнюється членом Вченої ради 

особисто. У бюлетені для голосування член Вченої ради у квадраті навпроти 

прізвища претендента, за якого він голосує, проставляє позначку («+») або 

іншу, що засвідчує волевиявлення. Виборець може голосувати лише за одного 

кандидата або не підтримувати жодного. 

4.7.8. Обраним вважають претендента, який набрав більше ніж 50% 

голосів членів Вченої ради з числа тих, що брали участь у голосуванні. Якщо 

під час проведення конкурсу, в якому брали участь два або більше 

претендентів, переможець не виявлений, проводиться повторне голосування за 

двома кандидатурами, які набрали найбільшу кількість голосів, на тому 

самому засіданні Вченої ради.  

4.7.9. Результати таємного голосування оголошуються лічильною 

комісією по кожній кандидатурі окремо. Протокол лічильної комісії 

затверджується більшістю голосів членів Вченої ради, присутніх на засіданні. 

Підставою для незатвердження протоколу лічильної комісії може бути лише 

виявлене грубе порушення процедури голосування. У разі незатвердження 

протоколу лічильної комісії з вказаної підстави Вчена рада проводить 

повторне таємне голосування на тому ж засіданні. 
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4.7.10. Рішення Вченої ради Університету, прийняте за результатами 

голосування, є остаточним і вводиться в дію наказом по Національному 

фармацевтичному університету.  

4.7.11. Якщо претендент на посаду науково-педагогічного працівника 

був відсутній на засіданні Вченої ради, йому має бути повідомлено про 

прийняте щодо нього рішення у триденний строк.  

4.7.12. Витяг із протоколу засідання Вченої ради з рішенням по кожній з 

кандидатур претендентів, протоколи лічильної комісії разом із документами 

претендентів передаються упродовж трьох робочих днів після засідання 

Вченої ради до відділу кадрів університету. 

4.7.13. У разі проведення засідання Вченої ради у змішаному режимі 

(онлайн/офлайн) допускається проведення таємного голосування із 

використанням спеціалізованого програмного забезпечення онлайн за умови 

дотримання вимог цього Положення щодо організації проведення голосування 

та забезпечення таємності голосування.  

4.8. Визнання конкурсу таким, що не відбувся. 

4.8.1. Якщо під час проведення конкурсу на заміщення посади науково-

педагогічного працівника не було подано жодної заяви або претендентам було 

відмовлено в участі в конкурсі, або жоден (єдиний) із претендентів не набрав 

більше половини голосів присутніх членів Вченої ради або переможець 

конкурсу не був виявлений за результатами повторного голосування, то 

конкурс вважається таким, що не відбувся, і оголошується повторно упродовж 

одного місяця. 

 

5. УКЛАДЕННЯ ТРУДОВИХ ДОГОВОРІВ (КОНТРАКТІВ) І 

ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН З НАУКОВО-

ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ 

5.1. З особою, обраною Вченою радою або призначеною у 

встановленому порядку на посаду науково-педагогічного працівника, 

укладається трудовий договір (контракт) на визначений строк. 

5.2. Підставами укладення трудового договору (контракту) для науково-

педагогічних працівників, які обираються за конкурсом, є введене в дію 

наказом по Національному фармацевтичному університету рішення Вченої 

ради про обрання і призначення на відповідну посаду науково-педагогічного 

працівника.  

5.3. Строк трудового договору (контракту) установлювється за 

погодженням сторін, але не більше ніж на п’ять років. Внесення пропозиції 

щодо строку трудового договору (контракту) є правом кожної із сторін, крім 

посад деканів факультетів, директорів інститутів в складі закладі закладу 
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вищої освіти або директора інституту післядипломної освіти, завідувачів 

кафедр, для яких передбачено обрання строком на п'ять років відповідно 

до частини першої статті 43 та частини шостої статті 35 Закону України 

«Про вищу освіту».  

5.4. Трудовий договір (контракт) оформляється у двох примірниках, що 

мають однакову юридичну силу і зберігаються у кожної із сторін трудових 

відносин. Типові форми трудового договору затверджуються наказом по 

Національному фармацевтичному університету. 

5.5. У трудовому договорі (контракті) вказуються строк його дії, права, 

обов’язки і відповідальність сторін (в тому числі матеріальна), умови 

матеріального забезпечення та організації праці працівника (в тому числі під 

час дистанційної роботи), умови розірвання договору, в тому числі 

дострокового.  

5.6. Умови трудового договору, що погіршують становище науково-

педагогічного працівника, порівняно з чинним законодавством, Статутом, 

Колективним договором, Правилами внутрішнього трудового розпорядку та 

іншими локальними нормативними актами Університету, вважаються 

недійсними.  

 

6. ПРИПИНЕННЯ ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 

 6.1. Після закінчення строку трудового договору (контракту) працівники 

звільняються з роботи за пунктом 2 статті 36 КЗпП України. У разі, коли 

сторони бажають продовжувати трудові відносини трудовий договір 

(контракт) повинен бути укладений на новий строк.  

 6.2. Підстави розірвання трудового договору (контракту), крім 

встановлених чинним законодавством, можуть визначатися угодою сторін у 

контракті. При цьому розірвання контракту з ініціативи керівника закладу  

повинно проводитися з урахуванням гарантій, встановлених чинним 

законодавством. 

 6.3. При розірванні трудового договору (контракту) з підстав, 

встановлених у контракті, але не передбачених чинним законодавством,  

звільнення проводиться за п.8 статті 36 КЗпП України, про що робиться 

відповідний запис у трудовій книжці працівника. 

 6.4. Контракт підлягає розірванню за умов, передбачених статтею 39 

КЗпП України: у разі хвороби або інвалідності, які перешкоджають 

виконанню роботи за контрактом, порушення власником або уповноваженим 

органом законодавства про працю, колективного або трудового договору та у 

випадках, передбачених частиною першою статті 38 цього Кодексу. 

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/1556-18#n740
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/1556-18#n587
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 6.5. Працівник, з яким розірвано трудовий договір з підстав, 

передбачених пунктом 1 статті 40 КЗпП України (крім випадку ліквідації 

закладу, установи, організації), протягом одного року має право на укладення 

трудового договору у разі повторного прийняття на роботу, якщо у закладі 

освіти проводиться прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації. 

 6.6. Переважне право на укладення трудового договору у разі 

повторного прийняття на роботу надається особам, зазначеним у статті 42 

Кодексу законів про працю України, та в інших випадках, передбачених 

колективним договором. Умови відновлення соціально-побутових пільг, які 

працівники мали до вивільнення, визначаються колективним договором. 

 

7. ОСОБЛИВІ ВИПАДКИ 

7.1. За працівниками, призваними на строкову військову службу, 

військову службу за призовом під час мобілізації, на особливий період або 

прийнятими на військову службу за контрактом у разі виникнення кризової 

ситуації, що загрожує національній безпеці, оголошення рішення про 

проведення мобілізації та/або введення воєнного стану на строк до 

закінчення особливого періоду чи до дня фактичної демобілізації, 

зберігаються місце роботи, посада і компенсується середній заробіток в 

університеті на час призову (ст.119 Кодексу законів про працю України).  

7.2. Гарантії, визначені у ч.3, 4 ст.119 Кодексу законів про працю 

України, зберігаються за працівниками, які під час проходження військової 

служби отримали поранення (інші ушкодження здоров’я) та перебувають на 

лікуванні у медичних закладах, а також потрапили у полон або визнані 

безвісно відсутніми, на строк до дня, наступного за днем їх взяття на 

військовий облік у районних (міських) військових комісаріатах після їх 

звільнення з військової служби у разі закінчення ними лікування в медичних 

закладах незалежно від строку лікування, повернення з полону, появи їх 

після визнання безвісно відсутніми або до дня оголошення судом їх 

померлими. 

 

 

8. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1. Це положення затверджується Вченою радою університету та 

вводиться в дію наказом по Національному фармацевтичному університету. 
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8.2. Зміни та доповнення до цього положення затверджує Вчена рада 

університету та вводяться в дію наказом по Національному 

фармацевтичному університету. 

 

 

ДОДАТКИ 
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Додаток 1 

Ректору Національного 

фармацевтичного університету  

___________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові керівника ЗВО) 

___________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові кандидата) 

___________________________ 
(контактний мобільний телефон) 

___________________________ 
(контактна домашня та електронна 

адреса для листування) 
 

 

 

З А Я В А 

 

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на заміщення вакансії 

____________________________  відповідно    наказу    по      Національному  
      (вказати номер вакансії у наказі) 

фармацевтичному університету від «__»__________ 202_ р. за №_____ по  
                                                                                                   (вказати  дату  та номер наказу )                
кафедрі __________________________________________________________ 

                                                                               (вказати назву кафедри) 

Я, __________________________________________, ознайомлений(а) з  
                                      (вказати прізвище, ім’я, по батькові)                

ПОЛ А3.3-34-107 «Положенням про порядок проведення конкурсного відбору 

на заміщення посад науково-педагогічних працівників НФаУ та укладення з 

ними трудових договорів (контрактів), з обмеженнями, встановленими 

Законом України «Про запобігання корупції» та щодо особистої 

відповідальності за достовірність інформації у документах, доданих до цієї 

заяви та надаю згоду на обробку та використання моїх персональних даних 

згідно із Законом України «Про захист персональних даних».  

До заяви додаю такі документи: 

- перелік науково-методичних праць за останні 5 років; 

- Інформаційну довідку про професійні та особисті якості; 

 інші документи, які підтверджують наявність освітньої та٭-

професійної кваліфікації (необхідно вказати, які саме документи та їх 

реквізити).٭ 

 

__________________ 
(П.І.Б. особи, підпис) 

«__»__________ 202_ р. 
 

 

 

Примітка: 

* - за потреби особа може додатково подати документи, які відсутні в особовій справі у відділі кадрів НФаУ. 
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Додаток 2 

ПЕРЕЛІК 

наукових та навчально-методичних праць 

___________________________________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

з/п Назва* 
Вид 

роботи** 
Вихідні дані 

Посилання на 

електронний ресурс*** 

1 2 3 4 5 

     

     

     

     

 

 

Підписавши даний перелік я підтверджую достовірність та правильність інформації, 

що в ньому міститься: 

 

______________________________ 
(ПІБ) 

______________________________ 
(підпис) 

 

Завідувач кафедри  

або учений секретар**** 

______________________________ 
(підпис) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Примітки: 

* - інформація висвітлюється за останні 5 років у хронологічному порядку.  

 

** - у полі вказується конкретний вид роботи: наукова публікація/ наукова публікація, яка входить до 

переліку фахових видань/ наукова публікація, яка входить до науково-метричних баз Scopus або Web of 

Science/ підручник/ підручник з грифом МОН України/ підручник з грифом МОЗ України/ монографія/ 

навчальний посібник/ навчально-методична праця/ стендова доповідь/ тези тощо.   

 

*** - у полі необхідно зазначити посилання на електроний ресурс, де можна ознайомитись з науковою або 

навчально-методичною працею. 

 
**** - для осіб, які не є працівниками кафедри НФаУ підпис про достовірність вказаних даних проставляє 

учений секретар університету. 
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Додаток 3 

ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА 

про професійні та особисті якості 

___________________________________________ 
(прізвище, ім’я по-батькові) 

 
1. Основні анкетні данні науково-педагогічного працівника 

 

Місце роботи (посада, назва кафедри)  

Дата народження  

(зазначити число, місяць і рік народження) 

 

Освітня кваліфікація:  

Найменування закладу, рік закінчення, 

спеціальність, кваліфікація згідно з документом 

про вищу освіту 

 

Науковий ступінь, шифр і найменування наукової 

спеціальності, тема дисертації (серія, номер, дата, 

ким виданий диплом 

 

Вчене звання, за якою кафедрою (спеціальністю) 

присвоєно (серія, номер, дата, ким виданий 

атестат) 

 

Професійна кваліфікація: 

Науково-педагогічний стаж роботи у ЗВО ІІІ-ІV 

рівня акредитації 

 

Науково-педагогічний стаж роботи у НФаУ  

 

 
2. Перелік освітніх компонентів, які закріплені за науково-педагогічним 

працівником 

н\п Спеціальність Освітня програма 
Найменування освітнього 

компонента 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

 
3. Підвищення кваліфікації  

(за останні 5 років) 

Найменування 

організації, 

установи, закладу 

Період навчання 
Програма, 

тематика 

підвищення 

кваліфікації 

Серія, номер 

та дата 

документу про 

підвищення 

кваліфікації початок закінчення 

     

     
 

4. Показники професійної діяльності 
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Показник Усього 
За останні 5 

років 

Загальна кількість публікацій:   

- наукових публікацій:   

- публікацій, які входять до переліку фахових видань   

- публікацій в виданнях, які входять до науково-

метричних баз Scopus або Web of Science 

  

- підручників:   

- підручників з грифом МОН України    

- підручників з грифом МОЗ України    

- монографій   

- навчальних посібників   

- навчально-методичних праць   

Захищено:  осіб осіб 

- докторів наук осіб осіб 

- кандидатів наук осіб осіб 

Науковий керівник: осіб осіб 

Науковий консультант: осіб осіб 

 

 Зареєстрований профіль науковця, ORCID ID (Open Researcher and Contributor ID), 

Research Gate, Google Sholar (маю/ не маю) - ______________________________________. 

 Посилання на профіль (за наявності):  

 

 Сертифікат відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (на 

рівні не нижче В2) з мов країн Європейського Союзу (маю/ не маю) - _________________. 

 

 

5. Участь у роботі наукових конференцій (конгресів, симпозіумів, семінарів), 

проведених у країні, що входить до (ОЕСР) та/або Європейського Союзу 

 

Рік Країна Назва 

   

   

   

 

6. Перелік державних нагород, відзнак, почесних звань, премій, стипендій  

 

Рік нагородження Назва органу (установи) Назва відзнаки 
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7. Самоаналіз досягнень у професійній діяльності  

(відповідно до пункту 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності) 

н\п 
Досягнення у професійній діяльності, які 

зараховуються за останні п’ять років 

Бали для 

самооціннювання 
(у особи наявні вказанні 

у пункті досягнення – 1 

бал, у особи відсутні 

вказанні у пункті 

досягнення – 0 балів) 

1.  наявність не менше п’яти публікацій у періодичних 

наукових виданнях, що включені до переліку фахових 

видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, 

Web of Science Core Collection; 

 

2.  наявність одного патенту на винахід або п’яти 

деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, 

включаючи секретні, або наявність не менше п’яти 

свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір; 

 

3.  наявність виданого підручника чи навчального посібника 

(включаючи електронні) або монографії (загальним 

обсягом не менше 5 авторських аркушів), в тому числі 

видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського 

аркуша на кожного співавтора); 

 

4.  наявність виданих навчально-методичних 

посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів 

вищої освіти та дистанційного навчання, електронних 

курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів 

лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ 

робочих програм, інших друкованих навчально-

методичних праць загальною кількістю три найменування; 

 

5.  захист дисертації на здобуття наукового ступеня  

6.  наукове керівництво (консультування) здобувача, який 

одержав документ про присудження наукового ступеня; 

 

7.  участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента 

або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена 

не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад; 

 

8.  виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового 

керівника або відповідального виконавця наукової теми 

(проекту), або головного редактора/члена редакційної 

колегії/експерта (рецензента) наукового видання, 

включеного до переліку фахових видань України, або 

іноземного наукового видання, що індексується в 

бібліографічних базах; 

 

9.  робота у складі експертної ради з питань проведення 

експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої 

експертної ради як експерта Національного агентства із 

забезпечення якості вищої освіти, або у складі 

Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з 

вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних 
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комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-

методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) 

з вищої або фахової передвищої освіти МОН, 

наукових/науково-методичних/експертних рад органів 

державної влади та органів місцевого самоврядування, або 

у складі комісій Державної служби якості освіти із 

здійснення планових (позапланових) заходів державного 

нагляду (контролю); 

10.  участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, 

залучення до міжнародної експертизи, наявність звання 

“суддя міжнародної категорії”; 

 

11.  наукове консультування підприємств, установ, організацій 

не менше трьох років, що здійснювалося на підставі 

договору із закладом вищої освіти (науковою установою); 

 

12.  наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або 

консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних 

публікацій з наукової або професійної тематики загальною 

кількістю не менше п’яти публікацій 

 

13.  проведення навчальних занять із спеціальних освітніх 

компонент іноземною мовою (крім освітніх компонент 

мовної підготовки) в обсязі не менше 50 аудиторних годин 

на навчальний рік 

 

14.  керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або 

II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади 

(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), 

або робота у складі організаційного комітету / журі 

Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського 

конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво 

постійно діючим студентським науковим гуртком / 

проблемною групою; керівництво студентом, який став 

призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських 

мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у 

складі організаційного комітету або у складі журі 

міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших 

культурно-мистецьких проектів (для забезпечення 

провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-

творчому) рівні); керівництво здобувачем, який став 

призером або лауреатом міжнародних мистецьких 

конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або 

Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів, 

фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у 

складі журі зазначених мистецьких конкурсів, фестивалів); 

керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, 

Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській 

Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, 

етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; 

виконання обов’язків тренера, помічника тренера 

національної збірної команди України з видів спорту; 

виконання обов’язків головного секретаря, головного 
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судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; 

керівництво спортивною делегацією; робота у складі 

організаційного комітету, суддівського корпусу; 

15.  керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV 

етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових 

навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських 

конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - 

членів Національного центру “Мала академія наук 

України”; участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-

III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-

дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру 

“Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-

наукового/освітньо-творчого) рівня); 

 

16.  наявність статусу учасника бойових дій (для вищих 

військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із 

специфічними умовами навчання, військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти); 

 

17.  участь у міжнародних операціях з підтримання миру і 

безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для 

вищих військових навчальних закладів, закладів вищої 

освіти із специфічними умовами навчання, військових 

навчальних підрозділів закладів вищої освіти); 

 

18.  участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) 

за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих 

військових навчальних закладів, військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти); 

 

19.  діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних 

та/або громадських об’єднаннях; 

 

20.  досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти 

років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової 

діяльності). 

 

Загалом балів за результатами самооцінювання:  

 

 

Підписавши дану інформаційну довідку я підтверджую достовірність та 

правильність інформації, що в ній міститься: 

 

 

 

______________________________ 
(ПІБ) 

______________________________ 
(підпис) 

 

Завідувач кафедри  ______________________________ 
(підпис) 
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Додаток 4 

Особливості конкурсного відбору у розрізі посад науково-педагогічних працівників 

Назва посади Розповсюдження 

інформації про 

проведення конкурсу 

Засідання 

трудового 

колективу 

кафедри 

Засідання 

постійної 

комісії 

вченої ради з 

кадрової 

політики 

Засідання вченої 

ради факультету 

(інституту) 

Засідання 

трудового 

колективу 

факультету 

(інституту) 

Засідання 

постійної комісії 

вченої ради з 

кадрової 

політики 

Засідання вченої 

ради університету 

Декан факультету 1. ЗМІ; 

2. офіційний веб-

сайт університету; 

3. корпоративна 

пошта університету.  

- - 1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(відповідність 

умовам 

оголоженого 

конкурсу)  

1.Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Обрання за 

конкурсом таємним 

голосуванням. 

Директор закладу 

післядипломної 

освіти 

1. ЗМІ; 

2. офіційний веб-

сайт університету; 

3. корпоративна 

пошта університету.  

- - 1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(відповідність 

умовам 

оголоженого 

конкурсу) 

1.Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 
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підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

підрозділу). 

2. Обрання за 

конкурсом таємним 

голосуванням. 

Заступник 

директора 

закладу 

післядипломної 

освіти, діяльність 

якого 

безпосередньо 

пов'язана з 

освітнім або 

науковим 

процесом 

1. ЗМІ; 

2. офіційний веб-

сайт університету; 

3. корпоративна 

пошта університету.  

- - 1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(відповідність 

умовам 

оголоженого 

конкурсу)  

1.Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Обрання за 

конкурсом таємним 

голосуванням. 

Директор 

інституту в складі 

закладу вищої 

освіти 

1. ЗМІ; 

2. офіційний веб-

сайт університету; 

3. корпоративна 

пошта університету.  

- - 1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(відповідність 

умовам 

оголоженого 

конкурсу)  

1.Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Обрання за 

конкурсом таємним 
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особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

голосуванням. 

Заступник 

директора 

інституту в складі 

закладу вищої 

освіти, діяльність 

якого 

безпосередньо 

пов'язана з 

освітнім або 

науковим 

процесом 

1. ЗМІ; 

2. офіційний веб-

сайт університету; 

3. корпоративна 

пошта університету.  

- - 1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(відповідність 

умовам 

оголоженого 

конкурсу) 

1.Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Обрання за 

конкурсом таємним 

голосуванням. 

Завідувач 

кафедри 

1. ЗМІ; 

2. офіційний веб-

сайт університету; 

3. корпоративна 

пошта університету 

1. 

Обговорення 

кандидатур 

претендентів 

на конкурсні 

посади (звіт 

про роботу 

претендентів 

за попередній 

період та 

запропонован

і ним 

програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки 

- 1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(відповідність 

умовам 

оголоженого 

конкурсу) 

1. Обрання за 

конкурсом таємним 

голосуванням. 
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про 

професійні та 

особисті 

якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням

. 

таємним 

голосуванням. 

таємним 

голосуванням. 

Професор закладу 

вищої освіти 

1. офіційний веб-

сайт університету;  

2. корпоративна 

пошта університету 

1. 

Обговорення 

кандидатур 

претендентів 

на конкурсні 

посади (звіт 

про роботу 

претендентів 

за попередній 

період та 

запропонован

і ним 

програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки 

про 

професійні та 

особисті 

якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням

. 

- 1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(звіт про роботу 

претендентів за 

попередній період 

та запропоновані 

ним програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки про 

професійні та 

особисті якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням. 

1. Обговорення 

кандидатур 

претендентів на 

конкурсні посади 

(відповідність 

умовам 

оголоженого 

конкурсу) 

1. Обрання за 

конкурсом таємним 

голосуванням. 

Доцент закладу 

вищої освіти  

1. офіційний веб-

сайт університету;  

2. корпоративна 

пошта університету 

1. 

Обговорення 

кандидатур 

претендентів 

на конкурсні 

1. 

Обговорення 

кандидатур 

претендентів 

на конкурсні 

1. Обрання за 

конкурсом 

таємним 

голосуванням. 

- - - 
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посади (звіт 

про роботу 

претендентів 

за попередній 

період та 

запропонован

і ним 

програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки 

про 

професійні та 

особисті 

якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням

. 

посади 

(відповідніст

ь умовам 

оголоженого 

конкурсу) 

Старший 

викладач закладу 

вищої освіти 

1. офіційний веб-

сайт університету; 

2. корпоративна 

пошта університету 

1. 

Обговорення 

кандидатур 

претендентів 

на конкурсні 

посади (звіт 

про роботу 

претендентів 

за попередній 

період та 

запропонован

і ним 

програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки 

про 

професійні та 

особисті 

1. 

Обговорення 

кандидатур 

претендентів 

на конкурсні 

посади 

(відповідніст

ь умовам 

оголоженого 

конкурсу) 

1. Обрання за 

конкурсом 

таємним 

голосуванням. 

- - - 
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якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням

. 

Викладач закладу 

вищої освіти  

1. офіційний веб-

сайт університету; 

2. корпоративна 

пошта університету 

1. 

Обговорення 

кандидатур 

претендентів 

на конкурсні 

посади (звіт 

про роботу 

претендентів 

за попередній 

період та 

запропонован

і ним 

програми 

розвитку 

підрозділу). 

2. Висновки 

про 

професійні та 

особисті 

якості 

претендентів, 

затверджені 

таємним 

голосуванням

. 

1. 

Обговорення 

кандидатур 

претендентів 

на конкурсні 

посади 

(відповідніст

ь умовам 

оголоженого 

конкурсу) 

1. Обрання за 

конкурсом 

таємним 

голосуванням. 

- - - 

Асистент 1. офіційний веб-

сайт університету; 

2. корпоративна 

пошта університету 

1. 

Обговорення 

кандидатур 

претендентів 

на конкурсні 

посади (звіт 

про роботу 

претендентів 

1. 
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Додаток 5 

 

 

БЮЛЕТЕНЬ 

 

 

таємного голосування для обрання __________________________________ 
                                                                                                    (вказати назву посади) 

_________________________________________________________________ 
                                                 (вказати назву структурного підрозділу) 

 

на засіданні Вченої ради* «___» ______________ 202__ року. 

 

 

Прізвище, ім’я,  

по батькові претендента 

Посада та назва структурного 

підрозділу відповідно до умов 

конкурсу 

ЗА ПРОТИ 

 

   

 

 

Примітка. Для здійснення волевиявлення у колонці "ЗА" чи "ПРОТИ" 

навпроти претендента особа, яка бере участь у голосуванні, ставить позначку 

«+» (плюс) або іншу, що засвідчує її волевиявлення. Виборець може зробити 

лише одну позначку. 

 

 

 

Примітка: 

* - вказується один із варіантів: засідання трудового колективу кафедри, засідання вченої ради факультету 

(інституту) та/або трудового колективу факультету (інситуту), засідання вченої ради університету. 
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