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Загальна інформація 

Повна назва закладу 

вищої освіти та 

структурного 

підрозділу 

Національний фармацевтичний університет Інститут 

підвищення кваліфікації спеціалістів фармації (м. Харків) 

Складник освіти, 

спеціальність та назва 

кваліфікації мовою 

оригіналу 

Освіта дорослих, післядипломна освіта 

Спеціальність: 011 Освітні, педагогічні науки 

Без присвоєння кваліфікації 

Офіційна назва 

освітньої програми 

«Професійна діяльність викладача». 

 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Свідоцтво про підвищення кваліфікації 

30 год.,75 год., 150 год. (1,0; 2,5; 5,0 кред.) 

1 тиждень, 2 тижня, 1 місяць відповідно до індивідуальної 

траєкторії навчання 

Наявність акредитації Не передбачено 

Цикл/рівень 
 

НРК України 7 рівень. Сфера післядипломної освіти 

Передумови Наявність освітнього ступеню: магістр (спеціаліст) з різних 

спеціальностей, доктор філософії та доктор наук. Дозволяється 

підготовка за очною (денною) та заочною (дистанційною) 

формою навчання. 

Мова(и) викладання українська 

Термін дії освітньої 

програми 

З 2023 р. 

Інтернет-адреса 

постійного 

розміщення опису 

освітньої програми 

https://nuph.edu.ua/osvitni-programi/  

Мета освітньої програми  

надання здобувачам післядипломної освіти логічно-послідовної системи знань з освітніх, 

педагогічних наук; формування здатності застосовувати набуті знання, уміння та навички 

для вирішення типових задач діяльності викладача на відповідній посаді. 

Характеристика освітньої програми 

Предметна область 

(галузь знань, 

спеціальність, 

спеціалізація (за 

наявності) 

Спеціальність: 011 Освітні, педагогічні науки. 

Галузь знань: 01 Освіта, педагогіка 

 

Орієнтація освітньої 

програми 

Післядипломна освіта, підвищення кваліфікації педагогічних 

та науково-педагогічних працівників через: 

 набуття нових та вдосконалення раніше набутих 

професійних компетентностей у межах професійної 

діяльності; 

 розвиток готовності вирішувати актуальні проблеми 

педагогічної науки та освітньої практики, використання 

інформаційно-комунікаційних та цифрових технологій 

в освітньому процесі, включаючи електронне та 

дистанційне навчання. 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Освітня програма базується: на наукових знаннях про цілі, 

теорію та практику організації освітнього процесу у закладах 

https://nuph.edu.ua/osvitni-programi/


вищої та передвищої освіти; на особливостях та знаннях про 

моделювання освітньої та професійної підготовки фахівця.  

Ключові слова: освіта, педагогіка та психологія, заклад вищої 

освіти; заклад передвищої освіти; форми, методи та технології 

навчання; організація освітнього процесу; здобувач освіти. 

Особливості програми Особливості освітньої програми полягають у формуванні 

системи знань та розвитку вмінь і навичок здобувачів 

післядипломної освіти з актуальних проблем освітніх, 

педагогічних наук, а саме теорії та практики дистанційного 

навчання, специфіки підготовки іноземних здобувачів вищої 

освіти, психолого-педагогічної підготовки викладача, 

цифрової освіти, організації методичної роботи,  сучасних 

технологій навчання, інноваційних технологій викладання, 

інноваційних методів навчання, методики викладання у вищій 

школі. 

Придатність здобувачів післядипломної освіти 

до працевлаштування та подальшого навчання  

Придатність до 

працевлаштування 

Назви типових посад: асистент, викладач, старший викладач, 

доцент, професор. 

Подальше навчання Здобувач післядипломної освіти має право на подальше 

навчання у системі післядипломної освіти. 

Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

Особистісноцентроване, особистісно орієнтоване навчання, 

компетентнісний підхід; активні та інтерактивні методи навчання, 

самонавчання; сучасні освітні технології: проблемна, проєктна, 

інформаційно-комунікаційна, тренінгові тощо. 

Оцінювання Оцінювання результатів навчання здобувачів здійснюється за 

європейською кредитною трансферно-накопичувальною 

системою (ЄКТС). Накопичувальна рейтингова система, що 

передбачає оцінювання здобувачів післядипломної освіти за 

всі види навчальної діяльності: поточний контроль, 

підсумковий контроль.  

Програмні компетентності 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність інтегрувати знання та розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми у професійній 

педагогічній діяльності, здійснювати розширення та 

переоцінку вже існуючих знань і професійної практики, що 

передбачає застосування відповідних освітніх, педагогічних 

інновацій; ініціювання, розроблення і впровадження освітніх, 

педагогічних нововведень та характеризується 

невизначеністю умов і вимог. 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

  

ЗК 1 Знання та розуміння предметної області і професійної 

діяльності 

ЗК 2 Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні 

технології 

ЗК 3 Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з 

різних джерел 

ЗК 4 Здатність до особистого та професійного розвитку 

ЗК 5 Володіння навичками критичного мислення 

ЗК 6 Здатність генерувати нові ідеї (креативність) 



ЗК 7 Здатність застосовувати кращі практики у професійній 

діяльності 

ЗК 8 Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети 

ЗК 9 Володіння комунікативними навичками, здатність проявляти 

емпатію 

ЗК 10 Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів) 

ЗК 11 Здатність діяти соціально відповідально та свідомо 

ЗК 12 Здатність проявляти толерантність та повагу до культурної 

різноманітності 

Професійні  

компетентності 

спеціальності (ПК) 

 

ПК 1 Здатність розробляти програму навчальної  дисципліни та/ або 

її складники, навчальні та методичні матеріали до них 

ПК 2 Здатність оновлювати програму навчальної дисципліни 

відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості 

ПК 3 Здатність проводити навчальні заняття та забезпечувати 

досягнення запланованих результатів навчання з урахуванням 

індивідуальних особливостей і потреб студентів 

ПК 4 Здатність консультувати студентів з предмета навчальної 

дисципліни відповідно до їхніх індивідуальних освітніх 

потреб 

ПК 5 Здатність здійснювати індивідуальний супровід студента 

(наставництво, менторство) під час навчання 

ПК 6 Здатність розробляти критерії та обирати інструменти 

оцінювання 

ПК 7 Здатність здійснювати об’єктивне оцінювання результатів 

навчання 

ПК 8 Здатність надавати студентам зворотний зв’язок щодо 

результатів оцінювання та рекомендації щодо покращення 

результатів навчання 

ПК 9 Здатність обґрунтовувати, спланувати та виконувати 

дослідницький/творчий проєкт. Здатність консультувати 

студента 

ПК 10 Здатність проаналізувати та узагальнити процес та результати 

дослідження/творчого проєкту, підготувати та оприлюднити 

презентацію, звіт, статтю, монографію 

ПК 11 Здатність планувати, готувати та проводити наукові й освітні 

заходи 

ПК 12 Здатність визначати мету, структурні компоненти освітньої 

програми, програмні результати навчання 

ПК 13 Здатність готувати матеріали до акредитації освітньої 

програми 

ПК 14 Здатність переглядати й оновлювати освітню програму 

відповідно до вимог внутрішньої системи забезпечення якості, 

потреб стейкхолдерів 

Перелік освітніх компонентів освітньої програми 

Код н/д Компоненти освітньої програми  

(навчальні дисципліни, курсові проекти (роботи), 

практики, кваліфікаційна робота) 

Кількість 

кредитів 

Форма 

підсумк. 

контролю 

ОК 1. Теорія та практика дистанційного навчання 5 залік 



ОК 2. Специфіка підготовки іноземних здобувачів вищої 

освіти 

5 залік 

ОК 3. Психолого-педагогічна підготовка викладача 5 залік 

ОК 4 Сучасні технології навчання 5 залік 

ОК 5 Методика викладання та організація методичної 

роботи 

5 залік 

ОК 6 Інноваційні технології викладання 2,5 залік 

ОК 7 Інноваційні методи навчання 1 залік 

ОК 8 Методика інтерактивного навчання 2,5 залік 

ОК 9 Методи та засоби інтерактивного навчання 1 залік 

ОК 10 Цифрова компетентність педагогічних та науково-

педагогічних працівників 

2,5 залік 

 

Матриця відповідності програмних компетентностей компонентам 

освітньої програми 

 

 ОК 1 ОК 2 ОК 3 ОК 4 ОК 5 ОК 6 ОК 7 ОК 8 ОК 9 ОК 10 

ЗК 1 *    *      

ЗК 2 *   * * * * * * * 

ЗК 3 *    *  * *  * 

ЗК 4  * * *       

ЗК 5    * *      

ЗК 6  *         

ЗК 7   *   * * * *  

ЗК 8  * *        

ЗК 9  * * * *   * * * 

ЗК 10  * *        

ЗК 11   *      *  

ЗК 12  *         

ПК 1 *    *      

ПК 2 *    *      

ПК 3 * * * * * * * * * * 

ПК 4  * *  *      

ПК 5  * * *     *  

ПК 6 *    *      

ПК 7 *    *      

ПК 8 * * * * *    * * 

ПК 9 *   * * * * * * * 

ПК 10     *      

ПК 11  *         

ПК 12     *      

ПК 13     *      

ПК 14     *      

 

Директор Інституту підвищення кваліфікації 

спеціалістів фармації НФаУ 

доктор фарм. наук, професор           Олександр ПІМІНОВ  
 


