
MIHICTEPCTBO ОХОРОНИ ЗДОРОВЦ УКРАiНИ
нАцIонАльний ФАрмАцЕвтичний унrвЕрситЕт

нАкАз

м. XapKiB
<<27>> червrlя 2024 р. м 158

IIро реорганiзацilо кафелр

На виконання рiшення Вченоi ради Нацiонального фармацевтичного
унiверситету (протокол вiд 2б.06 .2024 J\b 6) з метою дотримання Лiцензiйних

умов провадження ocBiTHboi дiяльностi та положень п. 5 ст. 3З Закону УкраiЪи
<ПРО ВиЩу ocBiTy>>, враховуючи негативнi тенденцii щодо зменшення
КОНТИнГентУ здобувачiв вищоТ освiти через вiЙськову агресiю проти Украiни
Та ВИЗНаННЯ XapKiBcbKoT MicbKoi територiальноI громади територiею можливих
бойових дiй,

НАКАЗУЮ:

1. З 01 вересня 2024 року:
1.1. Реорганiзувати кафедру органiзацii та економiки фармацii шляхом

присднання до кафелри соцiальноi фармацii.
1.2. Реорганiзувати кафедру нормальноi та патологiчноI фiзiологii

шляхом приеднання до кафелри фiзичноi реабiлiтацii i здоров'я.
1.3. Реорганiзувати кафедру медичнот xiMii шляхом приеднання до

кафедри фармацевтичноi xi MiT.

1.4, Реорганiзувати шляхом злиття кафедру фармацевтичного
менеджменту та маркетингу та'кафедру упраВлiння та забезпечення якостi у
фармачii. Утворити на базi вкЕIзаних структурних пiдроздiлiв кафедру
менеджменту, маркетингу та забезпечення якостi у фармацii.

1.5. Реорганiзувати шляхом злиття кафедру клiнiчноi фармакологiт та
клiнiчноi фармачii i кафедру фармакологiт та фармакотерапii.клlнlчноl фармацll t кафедру фармакологiI та фармакотерапii. Утворити на базi
вказаних пiдроздiлiв кафедру фармакологiI та клiнiчноi фармацii.



1.6. Реорганiзувати шляхом злиття кафедру бiологiчноi xiMii та
ВеТеРинарноi медицини, кафедру клiнiчноi лабораторноi дiагностики, кафедру
мiкробiологii, вiрусологii та iмунологii. Утворити на базi вказаних пiдроздiлiв
кафедру клiнiчyоi лабораторноТ дiагностики, мiкробiологii та бiологiчноi xiMii.

1.7. Реорганiзувати цuIяхом злиття кафедри заводськоi технологii лiкiв,
кафедру технологiй фармацевтичних препаратiв, кафедру косметологii i
аромологiТ. Утворити на базi вкz}заних пiдроздiлiв кафедру промисловоТ
технологii лiкiв та косметичних засобiв.

2. В.о. начЕLпьника планово-фiнансового вiддiлу Валентинi КИРИк
ВНеСТи змiни до штатного розпису унiверситету в установленому порядку з
0|.09.2024.

3. Помiчнику ректора закладу вищоi освiти ffаринi ТАРАСЕНКО внести
вiдповiднi змiни до структури унiверситету в установленому порядку.

4. У зв'язку з реорганiзацiею кафедр та скороченнrIм штату працiвникiв,
зазначених у п. l.t л.1.7 цього накЕву, скоротити наступнl посади з
01,.09.2023 року у штатному розписi унiверситету:

нlл

4.1.

Назва кафедри Загальний Спецiаль-
фонд ний фонд

0,25 0,75

0,25 0,75

1,00

1,00

1,00

Кафедра органiзацiТ та економiки фармачiТ:

Завiдувач кафедри

4.2. Кафедра нормальноi та патологiчноТ фiзiологiТ:

Завiдувач кафедри

4.З. Кафедра медичноТ xiMiT:

Завiдувач кафедри

4.4. Кафедра фармацевтичного менеджменту та
маркетингу:

Завiдувач кафедри

4.5 Кафедра управлiння та забезпечення якостi у
фармацiТ:

Завiдувач кафедри

4.6. Кафедра клiнiчноi фармакологii та клiнiчноi
фармацii:

Завiдувач кафедри

4.7. Кафедра фармакологiТ та фармакотерапii:

l,00



Завiдувач кафелри 0,50 0,50
4.8. Кафелра бiологiчноТ xiMii та ветеринарноТ

медицини:

Завiдувач кафелри , о,25 0,75

4.9. Кафедра клiнiчноТлабораторноТдiагностики:

Завiдувач кафедри О,25 0,75

4.10. Кафедра мiкробiологii', вiрусологii та iмунологii:

Завiдувач кафелри 1,00

4.||. Кафедра заводськоТ технологii лiкiв:
Завiдувач кафедри 0,50 0,50

4.12. Кафедра технологiй фармацевтичних
препаратiв:

Завiдувач кафелри 1,00

4.|з. Кафедра косметологiТ i аромологii:

Завiдувач кафедри 1,00

5, У зв'язку з реорганiзацiсю кафедр та скороченням чисельностi
працiвникiв, зазначених у п. 1;l та п.1.7 цього накЕву, скоротити наступнi
посади з 01.09.2024 року у штатному розписi унiверситету:

5.1. Кафедра органiзацiТта економiки фармацii:
Професор закладу вищоi освiти 0,50, з,5 i

Доцент закладу вищоТ освiти 0,75 4,75
Асистент 0,25

Старший лаборант 2,00
Лаборант , 

I

5,2, Кафедра нормальноТ та патологiчноТ фiзiологii:
Професор закладу вищоТ освiти 1,00

,Щоцент закладу вищоТ освiти О,25 4,00
Асистент 1,00



Старший лаборант

Лаборант

5.З. Кафелра медичноi xiMiT:

Професор закладу вищоi освiти

Доцент закладу вищоТ освiти

1,50

2,00

4,00

2,00

2,00

5.4.

5.5.

5.6.

Асистент

Старший лаборант

Лаборант

Кафедра фармацевтичного менеджменry та
маркетингу:

Професор закладу вищоi освiти

!оцент закладу вищоТ освiти

Асистент

Старший лаборант

Лаборант

Кафедра управлiння та забезпечення якостi у
фармацiТ:

Професор закладу вищоi Ьсвiти

!оцент закJIаду вищоi освiти

Асистент

Старший лаборант

Лаборант

кафелра клiнiчнот фармакологii та клiнiчноi
фармачiТ:

Професор закладу вищоi освiти

!оцент закладу вищоi освiти

Асистент

Старший лаборант
lЛаборант

Кафедра фармакологiТ та фармакотерапiТ:
Професор закладу вищоi освiти

1,00

|,7 5

0,25

0,25

))5

6,25

0,50

2,50

5,00

11,25

2,00

4,00

1,50

7,00

з,75

3,00

4,00

5,7 .



!оцент закладу вищоi освiти

Асистент

Старший лаборант

Лаборант

5.8. Кафелра бiологiчноТ xiMiT та ветеринарноТ
медицини:

Професор закладу вищоi освiти

flоцент закладу вищоi освiти

Асистент

Старший лаборант

Лаборант

5.9. Кафедра клiнiчноТлабораторноТдiагностики:

Професор закладу вищоТ освiти

Доцент закладу вищоТ освiти

Асистент

Старший лаборант

Лаборант

5.10. Кафедра мiкробiологiiо вiрусологiТта iмунологii:
Професор закладу вищоТ освiти

!оцент закладу вищоi освiти

Асистент

Старший лаборант

Лаборант

5.1 I. Кафедра заводськоi;технологiТ лiкiв:
Професор закладу вищоТ освiти

Доцент закладу вищоi освiти l

Асистент

Старший лаборант

Лаборант

5,12. Кафедра технологiй фармацевтичних препаратiв:

1,75

0,25

1,50

6,50

4,00

з,75

0,75

1,25

0,75

1,00

5,00

1,00

2,00

2,00

2,50

1,50

0,25 6,50

1,50

0,25

0,50

0,25

2,50

2,00

0,50

1,50



Професор закладу вищоТ освiти

!оцент закладу вищоi освiти

Асистент

Старший лаборант

Лаборант

5.13. Itафелра косметологiТ i аромологii:

Професор закладу вищоi освiти

Доцент закладу вищоТ освiти

Асистент

Старший лаборант

Лаборант

пidсmава: поzоduсення ппо спiвробimнuкiв НФау на почаmок
процеdуРu скороЧеннЯ urmаmу або чuсельносmi працiвнuкiв у зв'язку з
реореанiзацiею кафеdр унiверсumеmу,

б. Вiддiлу кадрiв:
6.1. Провести необхiднi заходи у зв'язку зi звiльненням працiвникiв за

п.1 ст.40 КЗпП Украiни, якi пРацюють на вказаниху п,4.1 - п. 5.1З цього
нак€ву.

6,2, ВжитИ заходiВ щодО запобiгання звiльненням чи зведенню ix
КiЛЬКОСТi ДО MiHiMYMY абО ПОМ'якшення несприятливих наслiдкiв звiльнень,.з
цiею метою запропонувати працiвникам, якi працюють на посадах уп,4,1-п,5,13 цього нак€ву' переведення на iншУ. роботУ за наявностi
вакантних посад у штатному розписi унiверситету.

б,3, Проаналiзувати контингент вказаних посадах спiвробiтникiв щодо
наявностi обмежень на звiльнення окремих категорiй працiвникiв вiдповiдно
ДО СТ,СТ, 42, 179, 1 84, l 8б- l, l 97 КЗПП УКРаiни, Закону УкраТни <Про сприяння
соцiальному становленню та розвитку молодi в YKpaiHi>>, Закону УкраiЪи пПростатус i соцiальний захист громадян, 'якi постраждаJIи внаслiдок
ЧорнобИльськоI катастрОф"u, ЗаконУ УкраiЪи оПро .rury. BeTepaHiB вiйни,
гарантii ik соцiального захисту)

7. Завiдувачам реорганiзованих кафедр оголосити цей наказ упiдпорядкованих структурних пiдроздiлах до 0 т.07.2024 рокУ та надати довiддiлу кадрiв докЕlзи ознайомлення персонЕtлу з цим наказом за допомогою

))<

1,00

0,50

2,00

1,00

2,00

9,00

з,00

|,25

0,75

1,00

2,00



особистого ЕЦП.
8. Контроль за дотриманням трудового законодавства щодо гарантii прав

працiвникiв унiверситету покласти на нач€шьника вiддiлу кадрiв
Орину ПРИСIЧ.

В.о. ректора Алла КОТВIЦЪКА


