
 

МІНІСТЕРСТВО  ОХОРОНИ  ЗДОРОВ’Я  УКРАЇНИ 

НАЦІОНАЛЬНИЙ ФАРМАЦЕВТИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 

 НАКАЗ  

 м. Харків  

«07» листопада 2024 року                № 1425к 

 

Про оголошення конкурсу на посади 

науково-педагогічних  працівників   
 

 

 

Враховуючи положення Закону України «Про вищу освіту», Статуту 

Національного фармацевтичного університету, затвердженого наказом МОЗ 

України від 03.02.2021 р. за № 167, Положення про порядок проведення 

конкурсного відбору при заміщенні посад науково-педагогічних працівників 

Національного фармацевтичного університету та укладення з ними трудових 

договорів (контрактів) ПОЛ А3.3-34-107 (далі – Положення ПОЛ А3.3-34-

107), Положення про порядок комунікації та обміну кадровими документами 

в умовах воєнного стану ПОЛ А 3.3.1-22-115-В 
 

 

НАКАЗУЮ: 
 

1. Оголосити конкурс на заміщення таких посад науково-

педагогічних працівників кафедри фізичної реабілітації і здоров’я 

Національного фармацевтичного університету: 
 

Конкурсна 

позиція 

Назва посади Розмір ставки 

Вакансія 1 Професор закладу вищої освіти 1 

Вакансія 2 Професор закладу вищої освіти 0,5 

Вакансія 3 Доцент закладу вищої освіти 1 

Вакансія 4 Доцент закладу вищої освіти 1 

Вакансія 5 Доцент закладу вищої освіти 1 

Вакансія 6 Доцент закладу вищої освіти 1 

Вакансія 7 Доцент закладу вищої освіти 1 

Вакансія 8 Старший викладач закладу вищої освіти 1 

Вакансія 9 Викладач закладу вищої освіти 1 

Вакансія 10 Викладач закладу вищої освіти 1 

Вакансія 11 Асистент 1 

 



2. Визначити такі освітньо-кваліфікаційні вимоги до претендентів на 

посади: 

- наявність наукового ступеня та\або вченого (почесного) звання, які 

відповідають вимогам до викладання освітніх компонентів: 

 для вакансії 1: Доказово-інформована практика та клінічне мислення 

у фізичній терапії; Методологія та організація наукових досліджень у фізичній 

терапії; Патологічна фізіологія; Патофізіологія; Фізична терапія у внутрішній 

медицині; 

 для вакансії 2: Фармакогенетика; Патологічна фізіологія;  

 для вакансії 3: Патологічна фізіологія; Патофізіологія; 

Патофізіологія хвороб цивілізації; Прикладні аспекти косметологічної 

анатомії, фізіології й патології; Теоретичні основи фундаментальної медицини 

(Патологічна фізіологія хвороб цивілізації) 

 для вакансії 4: Клінічний реабілітаційний менеджмент при 

порушенні діяльності опорно-рухового апарату; Клінічний реабілітаційний 

менеджмент при порушеннях діяльності серцево-судинної та дихальної 

систем; Основи фізичної терапії, ерготерапії; Фізична терапія при травмі, 

політравмі та захворюваннях опорно-рухового апарату; Фізичне виховання; 

 для вакансії 5: Клінічний реабілітаційний менеджмент при 

порушенні діяльності нервової системи; Методологія та організація наукових 

досліджень у фізичній терапії; Обстеження, методи оцінки та контролю при 

порушенні діяльності нервової системи; Теорія та методика фізичного 

виховання; Фізична терапія при хірургічних захворюваннях; Види оздоровчо-

рекреаційної рухової активності; Методи обстеження у фізичній терапії;  

 для вакансії 6: Анатомія людини; Анатомія людини та основи 

гістології; Нормальна анатомія людини; Фізіологія з основами анатомії 

людини; Фізіологія та анатомія людини; Вікова фізіологія; Науково-доказова 

практична діяльність у фізичній терапії; Нормальна фізіологія; Нормальна 

фізіологія людини; Прикладні аспекти косметологічної анатомії, фізіології й 

патології; Фізіологія;  Фізіологія рухової активності; 

 для вакансії 7: Патологічна фізіологія; Патологічна фізіологія хвороб 

цивілізації; Патоморфологія з секційним курсом; Теоретичні основи 

фундаментальної медицини (Патологічна фізіологія хвороб цивілізації); 

Загальна гігієна; Клінічна патогістологія; 

 для вакансії 8: Терапевтичні вправи; Функціональний тренінг; 

Оздоровчі технології в фізичній терапії; Фізичне виховання; Оздоровчий 

аквафітнес; Фізична терапія в акушерстві та гінекології;  Клінічний 

реабілітаційний менеджмент при дисфункції  внутрішніх органів; 

 для вакансії 9: Аналіз нормальної та патологічної ходьби та підбір 

допоміжних засобів;  Мануальна терапія; Мануальні методи фізичної терапії; 

Обстеження, методи оцінки та контролю при порушенні діяльності опорно-

рухового апарату; Постізометрична релаксація; Біомеханіка рухової 

діяльності;  Основи кінезіології; 

 для вакансії 10: Вступ до фаху з ознайомчою практикою; Фізична 

терапія травм війни; Лікувальний та спортивний масаж; Основи масажу; 



 для вакансії 11: Анатомія людини; Загальна теорія здоров'я; 

Нормальна анатомія людини; Оздоровчі технології у фізичній терапії; 

Патологічна фізіологія; Вікова фізіологія; Кінезіологічне тейпування; Основи 

масажу; Фізіологія; Фізіологія рухової активності; Фізіологія та анатомія 

людини; 

- наявність не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за 

останні п’ять років, визначених у пункті 38 Ліцензійних умов провадження 

освітньої діяльності; 

- наявність стажу науково-педагогічної роботи у закладах вищої 

освіти; 

- наявність сертифікату про підвищення кваліфікації за останні п'ять 

років; 

- володіння англійською мовою на рівні не нижче В2 відповідно до 

Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти (за наявності); 

- володіння державною мовою першого ступеня (С1) або другого 

ступеня (С2). 

 

3. Для участі у конкурсі учасникам подати такий обов’язковий перелік 

документів: 

1) Заява про допуск до участі у конкурсі за формою (Додаток 1 

Положення ПОЛ А3.3-34-107). 

2) Актуальний перелік наукових та навчально-методичних праць за 

формою (Додаток 2 Положення ПОЛ А3.3-34-107). 

3) Інформаційна довідка про професійні та особисті якості за формою 

(Додаток 3 Положення ПОЛ А3.3-34-107). 

4) Державний сертифікат рівня вільного володіння державною мовою 

першого ступеня (С1) або другого ступеня (С2) або інший документ, що 

підтверджує вільний рівень володіння державною мовою для виконання 

службових обов'язків. 

 

4. Відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації науково-

педагогічного працівника освітньому компоненту визначається на підставі 

документів встановленого зразка про: 

- вищу освіту; 

- присудження наукового ступеня (однакова за змістом спеціальність 

(предметна спеціальність, спеціалізація); 

- присудження вченого звання; 

- наявність досвіду професійної діяльності (заняття) за відповідним 

фахом (спеціальністю, спеціалізацією); 

- документом, що засвідчує володіння англійською мовою на рівні не 

нижче В2 відповідно до Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти 

(за наявності); 

- публікаціями у наукових виданнях, які включені до переліку фахових 

видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core 

Collection, протягом останніх п’яти років; 



За потреби особа може додатково подати ці та інші документи (у разі 

їх відсутності у відділі кадрів університету). 

 

5. Особам, які бажають брати участь у конкурсному відборі на посади, 

зазначені у п. 1 цього наказу, необхідно надати до відділу кадрів одним із 

вказаних способів документи вказані у п. 3 та п. 4 цього наказу: 

- нарочно на паперових носіях до відділу кадрів за адресою: м. Харків, 

вул. Пушкінська 53, 1 поверх, кабінет 106; 

- в електронній формі в порядку, визначеному цим наказом та 

Положенням про порядок комунікації та обміну кадровими документами в 

умовах воєнного стану ПОЛ А 3.3.1-22-115-В, шляхом надсилання 

електронних документів із накладанням електронного цифрового підпису на 

електронну адресу: staff@nuph.edu.ua. 

 

6. Визначити строки подання заяв та документів з 07 листопада 2024 

року по 14 листопада 2024 року (включно). 

 

 7. Розмістити цей наказ на офіційному веб-сайті університету. 

 

 

 

В. о. ректора        Алла КОТВІЦЬКА 
 


