
МІНІСТЕРСТВО  ОХОРОНИ  ЗДОРОВ’Я  УКРАЇНИ

НАЦІОНАЛЬНИЙ ФАРМАЦЕВТИЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

НАКАЗ

м. Харків

«21» вересня 2022 року № 694к

Про оголошення конкурсу на посади
науково-педагогічних  працівників

Враховуючи положення Закону України «Про вищу освіту», наказу МОН
України «Про затвердження Рекомендацій щодо проведення конкурсного
відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників та
укладання з ними трудових договорів (контрактів)» від 05.10.2015 № 1005,
Статуту Національного фармацевтичного університету, затвердженого наказом
МОЗ України від 03.02.2021 № 167, Положення про порядок проведення
конкурсу на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників
Національного фармацевтичного університету ПОЛ А3.3-20-107, Положення
про порядок комунікації та обміну кадровими документами в умовах воєнного
стану ПОЛ А 3.3.1-22-115-В

НАКАЗУЮ:
1. Оголосити конкурс на заміщення таких посад науково-педагогічних

працівників кафедри клінічної фармакології та клінічної фармації
Національного фармацевтичного університету:

Конкурсна позиція Назва посади Розмір ставки
Вакансія 1 Професор закладу вищої освіти 0,25
Вакансія 2 Професор закладу вищої освіти 1
Вакансія 3 Доцент закладу вищої освіти 1
Вакансія 4 Доцент закладу вищої освіти 1
Вакансія 5 Доцент закладу вищої освіти 1
Вакансія 6 Асистент 1
Вакансія 7 Асистент 0,25
Вакансія 8 Асистент 1
Вакансія 9 Асистент 1
Вакансія 10 Асистент 1

2. Визначити такі освітньо-кваліфікаційні вимоги до претендентів на посади:



− наявність наукового ступеня та\або вченого (почесного) звання, які
відповідають освітнім компонентам, закріпленим за кафедрою;

− наявність не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за
останні п’ять років, визначених у пункті 38 цих Ліцензійних умов
провадження освітньої діяльності;

− наявність стажу науково-педагогічної роботи у ЗВО ІІІ-ІVрівня
акредитації;

− наявність сертифікату про підвищення кваліфікації за останні п'ять років;
− володіння англійською мовою на рівні не нижче В2 відповідно до

Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти (за наявності).

3. Для участі у конкурсі учасникам подати такий обов’язковий перелік
документів:

1) Заява про допуск до участі у конкурсі за формою згідно з Додатком 2.
2) Актуальний перелік науково-методичних праць особи.
3) Інформаційна довідказа формою згідно з Додатком 1.

4.Відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації
науково-педагогічногопрацівника освітньому компоненту визначається на
підставі документів встановленого зразка про:

- про вищу освіту;
- присудження наукового ступеня (однакова за змістом спеціальність

(предметна спеціальність, спеціалізація);
- наявність досвіду професійної діяльності (заняття) за відповідним

фахом (спеціальністю, спеціалізацією);
- документом, що засвідчує володіння англійською мовою на рівні не нижче

В2 відповідно до Загальноєвропейських рекомендацій з мовноїосвіти
- публікаціями у наукових виданнях, які включені до переліку фахових

видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus,
WebofScienceCoreCollection, протягом останніх п’яти років.

За потреби особа може додатково подати ці документи (у разі їх
відсутності у відділі кадрів університету).

5. Особам, які бажають брати участь у конкурсному відборі на посади,
зазначені у п. 1 цього наказу, необхідно надати до відділу кадрів одним із
вказаних способів документи вказані у п. 3 та п. 4 цього наказу:

- нарочнона паперових носіях до відділу кадрів за адресою: м. Харків,
вул.Пушкінська 53, 1 поверх, кабінет 106;

- в електронній формі в порядку, визначеному цим наказом та Положеннямпро
порядок комунікації та обміну кадровими документами в умовах воєнного стануПОЛ
А 3.3.1-22-115-В, шляхом надсилання електронних документів із накладанням
електронного цифрового підпису на електронну адресу: staff@nuph.edu.ua.

6. Визначити строки подання заяв та документів з 23 вересня 2022 року по 26
вересня 2022 року.

7. Розмістити цей наказ на офіційному веб-сайті університету.



Ректор АллаКОТВІЦЬКА



Додаток 1

ІНФОРМАЦІЙНА ДОВІДКА
про професійні та особисті якості

___________________________________________
(прізвище, ім’я по-батькові)

1. Основні анкетні данні науково-педагогічного працівника

Місце роботи (посада, назва кафедри)
Дата народження
(зазначити число, місяць і рік народження)
Освітня кваліфікація:
Найменування закладу, рік закінчення,
спеціальність, кваліфікація згідно з документом
про вищу освіту
Науковий ступінь, шифр і найменування наукової
спеціальності, тема дисертації (серія, номер, дата,
ким виданий диплом
Вчене звання, за якою кафедрою (спеціальністю)
присвоєно (серія, номер, дата, ким виданий
атестат)
Професійна кваліфікація:
Науково-педагогічний стаж роботи у ЗВО ІІІ-ІV
рівня акредитації
Науково-педагогічний стаж роботи у НФаУ

2. Перелік освітніх компонентів, які закріплені за науково-педагогічним
працівником

н\п Спеціальність Освітня програма Найменування освітнього
компонента

1.

2.

3.

4.

5.

3. Підвищення кваліфікації
(за останні 5 років)

Найменування
організації,

установи, закладу

Період навчання
Програма,
тематика

підвищення
кваліфікації

Серія, номер
та дата

документу про
підвищення
кваліфікаціїпочаток закінчення



4. Показники професійної діяльності

Показник Усього За останні 5
років

Загальна кількість публікацій:
- наукових публікацій:
- публікацій, які входять до переліку фахових видань
- публікацій в виданнях, які входять до
науково-метричних баз Scopus або WebofScience
- підручників:
- підручників з грифом МОН України
- підручників з грифом МОЗ України
- монографій
- навчальних посібників
- навчально-методичних праць
Захищено: осіб осіб
- докторів наук осіб осіб
- кандидатів наук осіб осіб
Науковий керівник: осіб осіб
Науковий консультант: осіб осіб

Зареєстрований профіль науковця, ORCIDID (OpenResearcher and Contributor ID),
Research Gate, Google Sholar (маю/ не маю) - ______________________________________.

Посилання на профіль (за наявності):

Сертифікат відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (на рівні
не нижче В2) з мов країн Європейського Союзу (маю/ не маю) - _________________.

5. Участь у роботі наукових конференцій (конгресів, симпозіумів, семінарів),
проведених у країні, що входить до (ОЕСР) та/або Європейського Союзу

Рік Країна Назва

6. Перелік державних нагород, відзнак, почесних звань, премій, стипендій

Рік нагородження Назва органу (установи) Назва відзнаки



7. Самоаналіз досягнень у професійній діяльності
(відповідно до пункту 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності)

н\п Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються
за останні п’ять років

Бали для
самооціннюванн

я
(у особи наявні вказанні
у пункті досягнення – 1

бал, у особи відсутні
вказанні у пункті

досягнення – 0 балів)
1. наявність не менше п’яти публікацій у періодичних

наукових виданнях, що включені до переліку фахових
видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus,
WebofScienceCoreCollection;

2. наявність одного патенту на
винахідабоп’ятидеклараційнихпатентів на
винахідчикорисну модель, включаючисекретні,
абонаявність не меншеп’ятисвідоцтв про
реєстраціюавторського права на твір;

3. наявність виданого підручникачинавчальногопосібника
(включаючиелектронні) абомонографії (загальнимобсягом
не менше 5 авторськихаркушів), в тому числівидані у
співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторськогоаркуша на
кожного співавтора);

4. наявність виданих навчально-методичних
посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів
вищої освіти та дистанційного навчання, електронних
курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів
лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/
робочих програм, інших друкованих навчально-методичних
праць загальною кількістю три найменування;

5. захистдисертації на здобуттянауковогоступеня

6. науковекерівництво (консультування) здобувача, який
одержав документ про присудженнянауковогоступеня;

7. участь в атестаціїнауковихкадрів як офіційногоопонентаабо
члена постійноїспеціалізованоївченої ради, або члена не
меншетрьохразовихспеціалізованихвчених рад;

8. виконанняфункцій (повноважень, обов’язків)
науковогокерівникаабовідповідальноговиконавцянаукової
теми (проекту), або головного редактора/члена
редакційноїколегії/експерта (рецензента)
науковоговидання, включеного до
перелікуфаховихвиданьУкраїни,
абоіноземногонауковоговидання, щоіндексується в
бібліографічних базах;

9. робота у складі експертної ради з питань проведення
експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої
експертної ради як експерта Національного агентства із
забезпечення якості вищої освіти, або у складі
Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з
вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних



комісій МОН/зазначеного Агентства, або
Науково-методичної ради/науково-методичних комісій
(підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН,
наукових/науково-методичних/експертних рад органів
державної влади та органів місцевого самоврядування, або
у складі комісій Державної служби якості освіти із
здійснення планових (позапланових) заходів державного
нагляду (контролю);

10. участь у міжнароднихнаукових та/абоосвітніх проектах,
залучення до міжнародноїекспертизи, наявністьзвання
“суддяміжнародноїкатегорії”;

11. наукове консультування підприємств, установ, організацій
не менше трьох років, що здійснювалося на підставі
договору із закладом вищої освіти (науковою установою);

12. наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або
консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних
публікацій з наукової або професійної тематики загальною
кількістю не менше п’яти публікацій

13. проведеннянавчальних занять
ізспеціальнихдисциплініноземноюмовою
(крімдисциплінмовноїпідготовки) в обсязі не менше 50
аудиторних годин на навчальнийрік

14. керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або
II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади
(Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт),
або робота у складі організаційного комітету / журі
Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського
конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво
постійно діючим студентським науковим гуртком /
проблемною групою; керівництво студентом, який став
призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських
мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у
складі організаційного комітету або у складі журі
міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших
культурно-мистецьких проектів (для забезпечення
провадження освітньої діяльності на третьому
(освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який
став призером або лауреатом міжнародних мистецьких
конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або
Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів,
фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у
складі журі зазначених мистецьких конкурсів, фестивалів);
керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських,
Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській
Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх,
етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України;
виконання обов’язків тренера, помічника тренера
національної збірної команди України з видів спорту;
виконання обов’язків головного секретаря, головного судді,
судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво
спортивною делегацією; робота у складі організаційного
комітету, суддівського корпусу;



15. керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV
етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових
навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських
конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів -
членів Національного центру “Мала академія наук
України”; участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських
учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи
II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів
науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного
центру “Мала академія наук України” (крім третього
(освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня);

16. наявність статусу учасника бойових дій (для вищих
військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із
специфічними умовами навчання, військових навчальних
підрозділів закладів вищої освіти);

17. участь у міжнародних операціях з підтримання миру і
безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для
вищих військових навчальних закладів, закладів вищої
освіти із специфічними умовами навчання, військових
навчальних підрозділів закладів вищої освіти);

18. участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях)
за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих
військових навчальних закладів, військових навчальних
підрозділів закладів вищої освіти);

19. діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних
та/або громадських об’єднаннях;

20. досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти
років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової
діяльності).

Загалом балів за результатами оцінювання:

Підписавши дану інформаційну довідку я підтверджую достовірність та правильність
інформації, що в ній міститься:

______________________________
(ПІБ працівника)

______________________________
(підпис)

Завідувач кафедри ______________________________
(підпис)



Додаток 2

Ректору Національного
фармацевтичного університету
проф. Аллі КОТВІЦЬКІЙ

________________________________
(прізвище, ім’я, по-батькові кандидата)

________________________________
(контактний телефон)

________________________________
(контактна електронна адреса для листування)

З А Я В А

Прошу допустити мене до участі в конкурсі на заміщення вакансії
_______

(вказати номер вакансії)
відповідно п. 1 наказу по Національному фармацевтичному університету від
__.__.______ за №_____ по кафедрі ______________________________________

(вказати номер наказу)(вказати назву кафедри)
Ознайомлений(а) з обмеженнями, встановленими Законом України «Про

запобігання корупції» та щодо особистої відповідальності за достовірність
інформації у документах, доданих до цієї заяви та надаю згоду на обробку та
використання моїх персональних даних згідно із Законом України «Про захист
персональних даних».

До заяви додаю такі документи:
- перелік науково-методичних праць;
-інформаційну довідку;
інші٭- документи, які підтверджують освітньої-професійну кваліфікацію

(вказати, які саме документи).٭

______________________________
(П.І.Б. особи, підпис)

٭ - за потреби особа може додатково подати документи, яківідсутні у Відділі
кадрів НФаУ.


