
MIHICTEPCTBO ОХОРОНИ ЗДОРОВ,Я УКРАiНИ
нАцIонАльний одрмАцЕвтичний унrвЕрситЕт

нАкАз

м. XapKiB

<<27>> червня 2019 р. Nь 299

Про утворепня навчаJIьно-наукового
iнституry прикладноi фармацii
Нацiопального фармацевтичного унiверситеry
та скорочення штату працiвникiв
науково-дослiдних лабораторiй

На виконання рiшення ВченоТ ради Нацiонального фармацевтичного
унiверситету (протокол вiд22.04.2019 J\Ъ 4) до 31.08.2019 року,

НАКАЗУЮ:

1.1. Створити навч€Lllьно-науковий iнститут прикладноТ фармацiТ
НацiЬна-гlьного фармацевтичцого унiверситету з 01.09.2019 року у cTpyKTypi

унiверситету.
Пidсmава: лuсm МОЗ Украiнu, проmокол Вченоi раdu унiверсumеmу Bid

22,04.20l9 м 4.

I.2. Затвердити наступний штатний розпис навч€lльно-наукового
iнституту прикJIадноi фармацii Нацiон€ulьного фармацевтичного унiверситеry
з 01.09.2019 року:

- директор iнституту- 1 ставка;
- заступник директора - 2 ставки;
- секретар-друкарка- 1 ставка,
1.З. Створити у cTpyкTypi навча_гtьно-наукового iнституту прикладноi

фармацii Нацiонального фармацевтичного унiверситеry сектор мiжнародного
спiвробiтництва iз наступним штатним розписом:

- провiдний фахiвець - 1 ставка;
- фахiвець 1 категорiТ- 1 ставка;
- фахiвець без категорii - 1 ставка.



1.4. Створити у cTpyкTypi навчально-на)rкового iнституту прикладноi
фаРмацii Нацiонаrrьного фармацевтичного унiверситету сектор науковоI
роботи iз наступним штатним розписом:

- провiдний фахiвецъ - 7 ставок;
- провiдний iнженер-2 ставки;
- оператор комп'ютерного набору - 1 ставка.

1.5. Пiдпорядкувати новоствореному навч€uIъно-науковому iнституту
прикjlадноi фармацii Нацiон€tIIьного фармацевтичного унiверситеry:

Щентральну науково-дослiдну лабораторiю ;

,Щержавну науково-дослiдну лабораторiю з контролю якостi
лiкарських засобiв;
З. Науково-дослiдну лабораторiю парентеральних та ор€rльних

рiдких лiкарських засобiв;
4. Проблемнулабораторiюморфофункцiональнихдослiджень;
5. Науково-дослiдну лабораторiю мiкробiологiчних та
iмунологiчних дослiджень;
6. Вiварiй;
7. Навчально-науковий тренiнговий центр хроматографiчних
дослiджень;
В. Вiддiл аспiрантури та докторантури.
1.6. Створити та пiдпорядкувати новоствореному навч€lльно-науковому

iнСтитУту прикладноi фармацiiНацiон€шьного фармацевтичного унiверситету:
Лабораторiю фармакогенетики та генетичноI безпеки;
Лабораторiю органiчного синтезу;
Лабораторiю бiотехнологiчних дослiджень;
Лабораторiю маркетингових дослiдженъ.

1.7. З Метою пiдготовки висококва_lriфiкованих здобувачiв вищоТ освiти,
iНТеГРацii фУндаментЕuIьних та прикладних наукових здобуткiв в навч€шьний
ПРОЦеС, Забезпечення виконання експеримент€llIьноi бази дисертацiйних,
МаГiСТеРСЬКих, дипломних, курсових робiт та проектiв, навчzulьно-
ДОСЛiДНИЦЬКих робiт здобувачiв вищоТ освiти створити у складi навчzlJIьно-
НаУКОВОГО iнституту прикладноi фармацii Нацiона_гlьного фармацевтичного
УНiВеРСИТетУ навч€Iпьно-науковi творчi блоки хiмiчного, технологiчного,
ОРГаНiЗаЦiЙНО-економiчного та медико-бiологiчного напрямкiв пiдготовки, у
рамках яких проводяться дослiдження за такими напрямками:

|.7.1. Творчий блок хiмiчного напрямку пiдготовки:
1. ОРГанiчний синтез та ана-пiз БАР, розробка лiкарсъких засобiв на ocHoBi

синтетичних та напiвсинтетичних субстанцiй.
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2. МОЛекУлярний дизайн i цiлеспрямований синтез нових бiологiчно



активних органiчних речовин та ik фокусованих комбiнаторних бiблiотек.
3. Фармакогностичне дослiдження лiкарськоi рослинноi сировини та

розробка фiтотерапевтичних засобiв на iT ocHoBi.
4. Розробка та валiдацiя методiв контролю якостi лiкарсъких засобiв

аптечного i промислового виробництва.
5. Розробка нових i удоскон.lпення iснуючих методiв аналiзу лiкарських

засобiв для виявлення субстандартноi та фаrrьсифiкованоi продукцii.
6. Створення нових оригiнальних i комбiнованих лiкарських засобiв для

терапiТ цукрового дiабету другого тиtIу.
7. Хiмiко-токсикологiчний аналiз бiологiчно

лiкарських засобiв.
активних речовин та

8. Нанотехнологiчнi аспекти використання магнiтних рiдин у фармацii та
медицинi.

1. Розробка скJIаду, технологiТ та бiофармацевтичнi дослiдження
лiкарських засобiв на ocHoBi природноi та синтетичноi сировини.

2. Розробка i удоскон€lлення складу та технологiТ екстемпорЕtJIьних
лiкарських засобiв.

З. Розробка i удоскон€шеннrI скJIаду та технологiТ лiкувulltьно-косметичних
засобiв.

4. Товарознавчий аналiз ToBapiB обмеженого аптечного асортименту.
5. Розробка скJIаду та технологii дiетичних добавок.
6. Створення гомеопатичних лiкарських засобiв.
7. Створення стандартизованих бiологiчно активних субстанцiй та

лiкарських препаратiв на ocHoBi продуктiв бджiльництва.
8. Наукове та експериментаIIьне обЦрунтуваннrI скJIаду i стандартизацiя

технологiТ рiдких лiкарських засобiв дJu{ парентер€Llrьного та ор€Llrьного
застосування.

|.7.3. Творчий блок органiзацiйно-економiчного цапрямку
пiдготовки:

1. Управлiння якiстrо у сферi розробки, виробництва та обiry лiкарсъких
засобiв.

2. Розробка i удоскон€Lпення ефективних технологiй професiйноТ
пiдготовки студентiв та викладачiв у ВНЗ фармацевтичного та медичного
профiлю.

3. Органiзацiя фармацевтичноi справи, менеджмент i маркетинг у
фармацiТ.

4. ФормуваннlI соцiально-орiентованоi iнновацiйно-логiстичноТ моделi
розвитку фармацевтичноi га;rузi Украiни.

5. Розробка статистичних методiв та класифiкацiйних моделей у
фармацевтичних та медичних задачах.

6. Тенденцii розвитку суспiльствао. Iенденц11 розвитку сучасного суспlльства в умовах глоОl
СОЦiально-фiлософський, iсторико-культурологiчнi та ocBiTHi аспекти.

глоба-гliзацiТ:

|.7.2. Творчий блок технологiчного напрямку пiдготовки:

7. Cl^racHi тенденцiТ та технологii розвитку менеджмент-освiти УкраiЪi.



В. Оцiнка медичних технологiй та ступеня якостi фармакотерапii рiзних
захворювань.

1.7.4. Творчий блок медико-бiологiчного напрямку пiдготовки:
1. Фармакологiчне вивченнrI бiологiчно акгивних речовин та лiкарських

засобiв.
2. Органiзацiя i проведення шriнi.тrпо< дослiдкень та вивченIuI

бiоеквiвалентrrоgгi.
3. Клiтиннi та молекулярнi механiзми розвитку i корекцiТ патолОгiЧНИХ

cTaHiB.

1.8. Лiквiдувати вiддiл iнновацiйного менеджменту та вiддiл з

органiзацii перiодичних видань науково-дослiдноi частини унiверСиТеТУ З

01.09.2019 року.
1.9. Начшrьнику lrланово-фiнансового вiддiлу КУРIЛО К.М. унести

змiни до штатного розпису унiверситету в установленому порlдку.
1.10. нача_пьнику вiддiлу кадрiв подстрЕловIи з.Ф. унести

вiдповiднi змiни до структури унiверситеry в установленому порядку.
1.1 1. Проректору з НПР ЗАГАИКУ А.Л. розробити положення та

посадовi iнструкцii для працiвникiв навчЕlльно-наукового iнстиТУТУ

прикладноТ фармацii Нацiон€tllьного фармацевтичного унiверситету.

2.t. Вiдповiдно до iнформацii, наведеноi у листi МОЗ УкраiЪи вiд
11.03.2019 J\b 22.|-301626З, з 01.09.2018 року завершу€тъся фiнансування за

бюджетною програмою КПКВК 2З01020 <,Щослiдження, HayKoBi i науково-
технiчнi розробки, виконання робiт за державними цiльовими про|раМамИ i
державним замовленням, пiдготовка та пiдвищення ква-rriфiкацii наУкоВиХ
кадgiiв у сферi охорони здоров'я, фiнансова пiдтримка розвитку науковоi
iнфраструкryри та об'ектiв, що становить нацiональне надбання), у зв'язку з

чим, виникJIа виробнича необхiднiсть у скороченi штату працiвникiв наУКОвО-

дослiдних лабораторiй НФаУ:
2. \ .|. I_{ентральноТ науково-дослiдноТ лабораторii:

Завiдувач лабораторiI - 1,0 ставка;

Старшиfr науковий спiвробiтник - 2,0 ставки;

Молодший науковий спiвробiтник -2,0 ставки;

Науковий спiвробiтник - 1,0 ставка;
Фахiвець III категорiТ - 6,0 ставки;
TexHiK III категорii - 1,0 ставка.

2.|.2. ,Щержавноi науково-дослiдноТ лабораторii з контролю якостi
лiкарських засобtв:

Завiдувач лабораторiТ - 1,0 ставка;

Завiдувач сектору - 3,0 ставки;

Старший науковий спiвробiтник - 1,75 ставки;

Молодший науковий спiвробiтник -2,5 ставки;

/



Науковий спiвробiтник - 2,25 ставки;
Фахiвець III категорii - 1,0 ставка.

2.I -З. НауковО-дослiднОi лабораТорii парентер€rпьних та орztльних рiдких
лiкарських засобiв:

Завiдувач лабораторiТ - 1,0 ставка;
Старший науковий спiвробiтник - 3,0 ставки;
Молодший науковий спiвробiтник - 1,0 ставка;
Науковий спiвробiтник - 0,5 ставки.

пidсmава: повidомлення ппо спiвробimнuкiв НФау про ллайбуmне
звiльнення.

2.2.1. Нача-гlьнику вiддiлу кадрiв ПоДСТРЕЛоВIЙ З.Ф. провести
необхiднi заходи у зв'язку зi звiльненням працiвникiв за п.1 ст. 40 Кзпп
УкраiЪи, якi працюють на вк€ваних у п.2.1 цього нак€ву у науково-дослiдних
лабораторiях НФаУ.

2.2-2- Начальнику вiддiлу кадрiв подстРЕловIЙ З.Ф. вжити заходiв
щодо запобiгання звiльненням чи зведенню ik кiлькостi до MiHiMyMy або
пом'якшення несприятливих наслiдкiв звiльнень. З цiею метою запропонувати
працiвникам науково_дослiдних лабораторiй НФау переведення на iншу
робЬry за H€UIBHocTi вакантних посад у штатному розписi унiверситету.

2.2.з. Начальнику вiддiлу кадрiв подстРЕловIЙ З.Ф. проаналiзувати
контингент працiвникiв науково-дослiдних лабораторiй НФаУ щодо наявностi
обмежеНъ на звiлЬненнЯ окремиХ категорiЙ працiвникiв вiдповiдно до ст.ст. 42,
l79, 1 в4, 1 86- 1 , I97 КЗпП УкраiЪи, зУ <Про сприrIннrI соцiальному
становленню та розвитку молодi в УкраiЪi), ЗУ пПро статус i соцiальний
захи9т громадян, якi постраждЕ}ли внаслiдок ЧорнобильськоТ катастрофи>, ЗУ
оПрО статуС BeTepaHiB вiйни, гарантii ik соцiального захисту).

3. Проректору з НПР Загайку А.л. здiйснити в установленому порядку
заходи, що пов'язанi iз завершенням науково-дослiдних робiт та IIодати
aHoToBaHi звiти за завершеними науково-дослiдними роботчr" до Вiддiлу з
питань освiти та науки Щепартаменту реалiзацii полiтик щодо наукових
дослiджень та розробок якi не вкJIюченi до Уточненого перелiку 

"uyoo"""дослiдженъ та розробок, Що,виконуватимуться з 01 вересня zotg pony ,u
рахунок коштiв Щержавного бюджеry Украiни, вiдповiдно до нак€ву МОЗ
УкраiЪи вiд 26.06.20|9 Ns1459.

4. Контроль за дотриманням трудового законодавства щодо гарантii прав
працiвникiв унiверситету покласти на помiчника ректора Тарасенко Д.ю.

Ректор А.А. Котвiцька

Y


