
MIHIcTEpcTBo охорони здоровоя )rкрАiни
нАцIонАльний одрмАцЕвтичний унIвЕрситЕт

нАкАз
м. XapKiB

27 lрудня 2019 р. ль 665

Про закрiплення особливо важливих завдань
за вiдповiдальними особами на перiод
з 01.01.2020-30.0б.2020

З метою забезпечення ефективноi ocBiTHboi кадровоi, HayKoBol,
iнновацiйноi мiжнародноi, управлiнсъкоТ та фiнансово-господарськоТ дiяльностi
та реалiзацii державноi полiтики у сферi вищоТ освiти на засадах вiдкритостi,
виконання стратегiчних напрямкiв дiяльностi в НФаУ

нАкАЗ)rЮ:
1l Забезпечити розробку та впровадження в освiтню дiяльнiстъ авторсъких

освiтньо-професiйних програм за найбiльш акту€Lпьними для ринку ocBiTHix
посJryг напрямами. Пiдгоryвати та надати пропозицii щодо перспективних ОIШ.
Здiйснити акредитацiю ОПП кЛабораторна дiагностика> спецiальностi <<224

ТехнологiI медичноТ дiагностики+ та лiкування>) на першому (бакалаврському)
piBHi вищоi освiти за вимогами FlАЗ,ЯВО.
Вiдповiдальнi: перший проректор з НПР Федосов A.I., проректор з ШIР
Крутських Т.В., в.о. завiдувача НМЛ з питань фармацевтичноТ освiти
Ольховська А.Б.; провiднi фахiвцi: Латунов I.C., Грайворонська Н.В.; методисти:

,Щорожко А.О., Jfисичкiна О.О.; провiдний соцiолог Щомбровська К.Ю.
2. Лiцензувати освiтню дiяльнiсть ступеня (молодший бакалавр>.

В iдповiдальнi : директор коледжу Прокопенко Т. С.
3. Створити регiональну базу даних суб'сктiв фармацевтичного ринку дпя

плаIтування ycix видiв практик та забезпечення под€tльшого працевлаштування
випускникiв.



4. РозробиwI та запровадити'прогрtll\лу розвитку бiблiометричного профiлю

унiверситету.
Вiдповiдальнi: проректор з НПР Крутських Т. В., директор науковоi бiблiотеки
Гавриш Н.Б.

5. Розробити та з€шровадити механiзм оцiнювання результативностi
внутрiшнiх аулитiв iз заlгrlенням керiвництва НФаУ та забезпечити прозоре
iнформуваншI спiвробiтникiв унiверситету щодо результатiв проведених
внутрiшнiх аудитiв.
Вiдlовiдапьнi: перший проректор з НПР Федосов A.I., начапьник вiддiлу

управлiння якiстrо Назарко 0.I.
6. Забезпечити розробку програми збiльшення доходiв унiверситеry вiд

надання IuIатних посJIуг. Переглянути та оновити Положення про ПФВ.
Вiдповiда.гrьнi: начальник планово-фiнансового вiддirry Матяш О.М., застулник
начальника Кирик В.Л., провiднi економiсти: Сердюк I.П., Уланова С.М.,
IПинкарьова I.П., Щербiнiна I.M., Яковлева I.I.

7. Розробити план заходiв та забезпечення проведення додаткових платних
посJIуг.

Вiдповiдальнi: директор центру здоров'я, спорту та вiдпочинку Варич О.Г.
8. Автоматизувати ведення бухгалтерського облiку та фiнансово-

господарськоi дiягlьностi унiверситету та формування звiтностi.
Вiдцrовiдальнi : головний бухгалтер ,Щурасова Н.Ф., перший заступник головного
бухгалтера IIIKoMapoBa Л.М., заступники головного б5п<га-гrтера: Сдобнiкова Н.М.,
HiKy,пiHa Т.А.; провiднi бухгалтери: Бабай О.С., Балахонська I.Г., Безсонова Н.е..
Брижко Л.е., ,Щенисенко Г.В., .Щжанахй I.Г., Капарчук I.0., Консва Я.В.,
Першина О.Ф., Талiкова Л.В., Ярмак H.I.; бухгалтер 1 категорii Седах Н.В.;
бухгалтер 2 категорiТ Iванюкова Q.I.

9. Створити iмiджеву вiдео та'фото продукцiю НФаУ (включаючи коледж та
IПКСФ), виготовити презентацiйний фiльм про НФаУ, проморолики про ocBiTHi
програми.

Вiдlовiдапьнi: помiчник ректора Яковлева О.Ю., директор IIIКСФ Галiй Л.В.,
директор коледжу Прокопенко Т.С.

10. Здiйснити унiфiкацiю сайтiв кафедр вilцrовiдно до Положення про сайт
кафедри.

Вiдповiдальнi: началъник вiддiлу управлiння якiстю Назарко 0.I., директор

1 1. Створити програму розвитку IТ-структури НФаУ
Вiдповiдальнi: директор центру IT Пуляев Д.С., начапьник вiддiлу технiчного
обслуговування коtчгп'ютерноТ технiки Маслова I.П., начальник вiддiлу технiчного
обслуговування мультимедiйноi та телекомунiкачiйнЬi технiки Черняк С.В.,



нач€}льник вiддiлу розробки та супроводження iнтегрованих автоматизованих

систем управлiння Громико Л.В, провiдний фахiвець Колосова I.I.,

началъник вiддiлу WЕВ-технологiй дастанцiйного навчання Богаевський,Щ.А.

12. Впровадити в навч€lльний процес HoBi методи навчання.

Вiдповiдальнi : начаJIьник навчальЕого вiддiлу Помiнчук С.В.
13. Створити в НФаУ центр трансферу технологiй та комерцiалiзацii

iнтелектуальноi власностi з метою збiльшення кiлъкостi комерцiалiзованих

об'ектiв.
Вiдповiдальнi : проректор з НПР Загайко А.Л., застулники д.Iректора навчаJIьно-

Еаукового iнститугу пришrадноi фармацii: Юдкевич Т.К., JIиткiн Д.В.,
Рищенко О.О., директор ДНДЛ з КЯЛЗ Губарь С.М., провiдний фахiвець
Смелова Н.М., сещретар-друкарка Маслова Т.В.

14. Створити концепцiю органiзацii центру для набуття практичних навичок

лабораторноТ роботи здобувачами вищоi освiти в раNrках Навчально-наукового

iнстиryry прикJIадноi фармацiТ.
Вiдповiдальнi: проректор з НПР Загайко А.Л., завiдувач кафедри фармацевти.rноi
xiMii Георгilшrц В.А., заступники директора навчально-наукового iнстиryry
прикJIадноi фармацii: Юдкевич Т.К., Литкiн Д.В., Рищенко О.О.; директор Д{ДЛ
з КЯJIЗ Губарь С.М.; провiдний фахiвецъ Смепова Н.М.; секретар-друкарка

Маслова Т.В.
15. Впровадити програми доунiверситетськоi освiти для iноземних цромадян

англiйською мовою.
Вiдцqвiда.шьнi: перший проректор з НПР Федосов A.I., декан факультету з

пiдготовки iноземних громадян Калайчева С.Г., завiдувач кафедри

фундаментальноi та мовноТ пiдготовки Коваленко З.I.

1 6. Аналiзувати ефективнiсть мiжнародrоТ дiятrьностi унiверситету.
Вiдповiдальнi: декан факультету з hiдготовки iноземних |ромадяII Калайчева С.Г.,
завi.ryвач кафедри фундаментальноТ та MoBHoi пiдготовки Коваленко З.I., провiднi

фахiвцi центру мiжнародноТ профорiентацii та зовнiшнiх вiдносин:

Гончаренко I.B., Юрченко М.В.
17. Розробити й запровадити HoBi за<о дитамеханiзми взаемодii з талановитою

молоддю ,задJIя залучення на цавчання у НФаУ професiйно-орiентованих
вигIускникiв-вiддrлiнникiв середнiх спецiальних закJIадiв освiти та випускникiв
шкiл з високими балами результатiв ЗНО.
Проведення профорiентацiйноТ роботи.
вiдповiдальнi: завiдувач кафедри бiофiзики та iнформацiйних технологiй

Погорелов С.В., завiдувач кафедри косметологii та аромологiТ Башура О.Г. та

доцент Мартинюк Т.В., асистент кафедри медичноТ xiMii Вiслоус О.О.,

завiдувач кафедри улравлiннrl та економiки пiдприеМства Посилкiна О.В.,

.:1



|,

завiдувач кафедри фармацевтичноi xiMii Георгiянц В.А.,
завiryвач кафедри фундаментальноТ та мовноТ пiдготовки Ковшrенко З.I.

18. Проводити профорiентацiйну робоry у соцiальних мережах.
Вiдцlовiдальнi: директор центру органiзацiйноi та комунiкацiйноi роботи
Михайленко А.В., провiдний фахiвець Гнатюк М.О.

19. Проводити соцiологiчнi дослiдження ринку ocBiTHix послуг.
Вiдповiдальнi : провiдний соцiолог вiддiлу управгriння якiстю Овакiмян О.С.

20. Пiдготовити до друку навч€IJIьно-методичIIу лiтературу та iншi

унiверситетськi видання згiдно плаIry видань.
Вiдгlовiдальнi: радник ректора Черних В.П., помiчники ректора: Журенко В.В.,

,Щанильченко С.Ю.; директор видавниtIого центру Романько Т.А., провiдrий

фахiвець Перцев I.M., старший лаборшIт кафедри органiчноi xiMii Григорiв Г.В.,
доцент кафедри органiчноiхiмii Орленко I.B.

21" Оптимiзувати порядок визначення рейтинry сryдентiв цшяхом

формування iх особистого портфолiо з урtlхуванням основних напряr,lкiв розвитку
дiяльностi унiверситету. F

Вiдlовiдальнi: проректор з НПР Кубарева I.B., декани факультетiв:
Кузнецова В.Ю., Набока 0.I., Живора Н.В., Калайчева С.Г.; директор центру IT
Пуляев.Щ.С.

22. Отtтимiзувапл дiяльнiсть вiдповiдальних за виховну роботу кафедр та
KypaTopiB академi.rrrш цруп, у т.ч. iз внесенням вiдповiдних змiн до визначенЕя

рейшлнгових покalзникiв та iндивiдуальних планiв викгlадачiв.
Вiдполiдальнi: проректор з НПР Кубарева I.B., декани факулътетiв:
Кузнецова В.Ю., Набока 0.I., Живора Н.В., Калайчева С.Г.

23. Розробити план заходiв iз пiдвищення якостi пiдготовки здобувачiв вищоi
освiти та впровад4ти в дiяльнiсть. унiверситету.
Вiдповiдаrrьнi: перший проректор з НПР Федосов A.I., проректор з НПР
Крутсъких Т" В., декани факультетiв: Кузнецова В.Ю., Набока 0.I., Живора Н.В.,
Калйчева С.Г.; в.о. завiдувача НМЛ з питань фармацевтичноТ освiти
ольховська А.Б.

24. Впорядкувати дiяльнiсть iз удосконалення символiки (логотипiв) кафедр,
коледжу, IПКСФ.
Вiдповiдальнi: проректор з НПР Кубарсва I.B., директор IПКСФ Галiй Л.В.,
директор коледжу Прокопенко Т.С.

25. Брати участь у пiдготовцi сryдентсъких та заг€rльноунiверситетських
заходiв.

Вiдповiдалънi: проректор з НПР Кубарева I.B., директор культурного центру
Москаленко О.П., керiвник художнiй Калашнiк e.I.



26. Запровадити з€lп)чення структурних пiдроздiлiв до процесу формування
бюджетiв за напрямами використання коштiв.
Вiдповiдальнi: начальник пJIаново-фiнансового вiддiлу Матяш О.М., головний
бухгаrrтер ,Щрасова Н.Ф., заступник ректора з АГР Проскурнiн О.О., началъник
вiддiлу з органiзацiТ закупiвель та матерiально-технiчного постачаннrI

Коляда Н.М., начаlrьник юридичного вiддiлу (голова тендерного KoMiTery)

Гандзьошин Р.М.
27. Удоскон€lJIити апгоритми щорiчпих зак).пiвель вiдповiдно до потреб

Проводити монiторинг ринку ToBapiB та посJryг.

Вiдlовiдальнi: начапьник вiддilry з органiзацiТ закупiвель та МТП Коляда Н.М.,
провiдний фахiвець з гryблiчних закупiвель БурсаковаА.М., фахiвецъ 1 категорiТз
гryблiчних закупiвель Скринник Н.О., провiдний фахiвець Щушечкiна М.В.,

фахiвець 1 категорii Мiхлюк Л.I., завiдувач центрaпьного скJIаду Багмет A.I.
28. Розробити план заходiв для забезпеченнr{ безперебiйного функцiонуваннrl

коргryсiв.

Вiдповiдалънi: завiдувачi господарства: Золотухiна С.П., Бабанiна Н.П. f

29. Розробити IuIElH заходiв для безперебiйного функцiонування системи
контролю та управJIiння доступом.
Вiдцlовiдальнi: фахiвець 2 категорiТ слryжби контролю i досryгry Гончарова Л.А.

30. Розробити програму щодо полiпшення та оновIIення роботи парку
автотранспортних засобiв НФаУ.
Вiдповiдальнi: провiдний iнженер з безпеки руху Щиганок В.М.

31. Iз метою забезпечення ефективного використання енергетичних pecypciB,

скорочення витрат на ik використанIuI, пiдвищенIuI культури енергоспоживаннrI

розробити та затвердити програму енергозбереження та енергоефективностi
НФаУ. Розробити та затвердити план-графiк енергоаудиlу будiвель унiверситеry.
Розробити iнструкцii з ефективногб енергоспоживання для кафедр та структурнLгх

пiдроздiлiв унiверситеry. Призначити вiдповiдальних на кафедрах та в

структурних пiдроздiлах за ефективне споживання енергоресурсiв" Забезпечити
постiйний збiр та аналiз даних про piBeHb споживання енергетичних pecypciB.
Вiдповiдагrьнi: заступЕик ректора з АГР Проскурнiн О.О.

32. Розробити проект встановленнrI iндивiдуальних теплових гryнктiв у
коргryсчж.

Вiдповiдальнi: заступник ректора з АГР Проскурнiн О.О., головний iнженер
Костюк О.М., заступник директора з АГР Рябуха Н.П.

33. Розробити плани-графiки проведення спецiалъних об'ектових навчанъ i
треIIувань з питань цивiльного з€жисту, органiзацiя iх виконtlння та звiт за
результатаI\4и проведених IIавчань, тренуванъ.

, .,,':



Вiдповiдалънi: началъник вiддiлу цивiлъного за>rисry Бопдар I.M., провiдний

фахiвець з пожежноТ безпеки Репiн Г.О.
34. Розробити, впровадити та застосовувати у пунктах харчування постiйно

дiючi процедури, заснованi на принципах Системи управлiння безпечнiстю
харчових продуктiв (НАССР)
Вiдцrовiдальнi : директор харчуваJIьного комшлексу IIfuшкiна О.С., завiдувачi
виробництва: Гейда М.М., Свiтличний С.В., Снарська С.Е.; адмiнiстратор
IBaHHiKoBa Т.В.; шеф-кухарi: Петерсон Л.Ф., Свiдлlо I.I., Лагута Л.Е.

35. Розробити та реалiзувати програIчry пiдвищення рiвня правовоТ освiти
спiвробiтникiв НФаУ, що залученi до виконаннrI господарсъко-правових
зобов'язанъ
Вiдгlовiдальнi: начапьник юридичного вiддilry Гандзьошин Р.М., юрисконсульти
1 категорii Богачова е.Г., Гочашвiлi I.Б.

З6. Впровадити систему адаптацiТ нових спiвробiтникiв для розвитку
командного духу та нацiленостi на результат роботи.

Вiдповiдальнi: провiднi фахiвцi з питань кадровоТ роботи вiддiлу кадрiв;

,Щверницька B.I., Сальтевська В.М., Хирна О. О.
37. Створити узгоджену систему нормативних документiв щодо дiяльностi

структурних пiдроздiлiв та профiлiв посад iз описом завдань i компетенцiй.
Вiдrовiдальнi: провiднi фахiвцi з питань кадровоТ роботи вiддiлу кацрiв:

,Щверницька B.I., Сальтевська В.М., Хирна О.О., Купiна О.В., Саснко Т.е.
38. Розробити та запровадити програму розвитку електронного apxiBy НФаУ.

В iдповiдаrrьнi : завiдувач apxiBy Федотова П.I.
39. Облашryвати в ryртожитках кiмнати з саллопiдготовки

Вiдцrовiдальний: директор Сryдентського мiстечка Калайчев В.Г., нач€uIьник

вiддiлу побутового обслryговуваннl та ексrrlryатацiТ ryртожиткiв Коляда А.О.
40. Розширити сферу охоплення пiдроздiлiв унiверситету системою

управлiння якiстrо шляхом вкJIючення IIIКСФ
Вiдповiдальнi: декани: Мороз С.Г., CypiKoB О.О; доцент кафедри якостi
стандартизацiТ та сертифiкацiТ лiкiв Глущенко А.В., професор кафедри загальноi

фармацii та безпеки лiкiв ПiMiHoB О.Ф., доцент кафедри управлiння та економiки

фармацiI Зарiчкова М.В.
41. Iмплементувати процедури проведення оцiнки корупцiйних ризикiв у

документованi процеryри управлiння унiверситетом.
Вiдцrовiдаltьнi: помiчник ректора Тарасенко Д.Ю.

42. Контроль за виконанням IIак€ву з€tлиш€lю за собою.

,_:-

Ректор Алла КОТВIЦЬКА


