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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Відповідального за виховну роботу на кафедрі призначає 

завідуючий кафедрою та надає дані співробітника до навчальної частини 

НФаУ та відділу організації виховного процесу та соціальних питань не 

пізніше 15 вересня поточного року. 

1.2 Відповідальний за виховну роботу на кафедрі призначається для 

здійснення координації роботи кураторів та контролю за виконанням 

виховної роботи на кафедрі. 

1.3 Відповідальним за виховну роботу на кафедрі може бути викладач, 

який користується авторитетом, працює на посаді старшого викладача, 

асистента, доцента або професора НФаУ не менше ніж 2 роки, відзначається 

високими моральними якостями, володіє неабиякою педагогічною 

майстерністю і організаторськими здібностями та може забезпечити 

позитивний виховний вплив на студентів. 

1.4 Кандидатура відповідального за виховну роботу обговорюється та 

затверджується на засіданні кафедри. 

1.5 Виховна робота відповідального за виховну роботу є одним з видів 

робіт, відображених в індивідуальному плані роботи викладача і обов’язкова 

для виконання.  

1.6 Відповідальний за виховну роботу на кафедрі за родом діяльності 

підпорядковуються завідуючому кафедри, заступнику декана факультету з 

навчально-виховної роботи та помічнику ректора з виховної роботи, якості та 

сертифікації.  

1.7 Відповідальний за виховну роботу на кафедрі призначається на 

один рік. Наступного року він може продовжити свою роботу на цій посаді. 

1.9 У своїй роботі відповідальний за виховну роботу на кафедрі 

керується законами України, Постановами уряду України, іншими чинними 

нормативними документами, Статутом Національного фармацевтичного 

університету, ПОЛ А1.1-38-018 «Положенням про організацію освітнього 
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процесу в Національному фармацевтичному університеті», рішеннями 

керівництва університету, розпорядженнями помічника ректора з виховної 

роботи, якості та сертифікації та завідувача кафедри, розпорядженнями та 

наказами декана факультету, планами роботи, а також цим Положенням. 

1.10 Зміни і доповнення до цього Положення розробляються 

помічником ректора з виховної роботи, якості та сертифікації та 

погоджуються і затверджуються наказом ректора Університету. 

 

 

 

2 ОБОВ'ЯЗКИ ВІДПОВІДАЛЬНОГО ЗА ВИХОВНУ РОБОТУ 

2.1 Знайомити кураторів та студентів з організацією навчального 

процесу, Статутом університету, правилами внутрішнього розпорядку 

університету, правилами проживання в гуртожитку, розпорядженнями 

керівництва університету. 

2.2 Через роботу підпорядкованих кураторів кафедри сприяти 

адаптації студентів І курсу до нової системи навчання, паралельно 

ознайомлювати їх із правами та обов’язками відповідно до 

законодавства України про освіту, знайомити з історією, традиціями та 

сучасною організаційною структурою університету. 

2.3 Керувати роботою кураторів академічних груп кафедри, за 

результатами якої на кафедрі повинні бути зібрані дані на кожного студента 

підпорядкованої кафедрі групи (соціальні дані, інформація щодо успішності 

студента тощо). 

2.4 Приймати участь у розробці та затвердженні плану організаційної 

та виховної роботи в академічній групі роботи кураторів та оперативно 

здійснювати заходи з цієї роботи за розпорядженнями адміністрації 

ректорату та деканату. 

2.5 Контролювати графік зустрічі кураторів з групою для вирішення 

поточних і перспективних питань. 
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2.6 Контролювати виконання співробітниками кафедри розпоряджень 

керівництва Національного фармацевтичного університету щодо виховання 

та розвитку громадянської свідомості студентства. 

2.7 Виховувати у студентів та співробітників Національного 

фармацевтичного університету дбайливе ставлення до навчально-

матеріальної бази університету. 

2.8 Сприяти створенню на кафедрі здорового морально-психологічного 

клімату, встановленню нормальних стосунків між студентами і викладачами 

та співробітниками факультету та університету.  

2.9 Бути взірцем для студентства та співробітників Національного 

фармацевтичного університету в плані естетичного та націонал-

патріотичного виховання, вести здоровий образ життя та сприяти 

підвищенню культурного розвитку Університету. 

 

 

3 ПРАВА ВІДПОВІДАЛЬНОГО ЗА ВИХОВНУ РОБОТУ НА 

КАФЕДРІ 

3.1 Одержувати необхідну для ефективної роботи відповідального за 

виховну роботу інформацію на кафедрах, в деканатах та в органах 

студентського самоврядування. 

3.2 Виступати з пропозиціями перед адміністрацією факультету щодо 

покращення роботи кураторів зі студентами.  

3.3 Виступати з пропозиціями перед адміністрацією факультету та 

університету щодо заохочення студентів підпорядкованих за кафедрою груп 

за успіхи в навчанні, науковій, спортивній, культурно-масовій та громадській 

роботі.  

3.4 Виступати з пропозиціями перед адміністрацією факультету та 

університету про винесення догани студентам за порушення ними 

навчальної, трудової дисципліни та громадського порядку тощо. 
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3.5 Надавати рекомендації адміністрації факультету та університету 

при обговоренні питань щодо заохочення студентів групи або винесення 

догани. 

3.6 Відповідальний за виховну роботу має право сповіщати факультет 

своєї кафедри про порушення студентами Правил внутрішнього розпорядку і 

незадовільну успішність, з метою подальшого повідомлення співробітниками 

деканату батьків студента. 

 

 

4 ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 

4.1 Відповідальний за виховну роботу на кафедрі зобов’язаний 

дотримуватися морально-етичних норм при спілкуванні зі студентами та 

кураторами і не допускати розповсюдження конфіденційної інформації, яка 

стосується студентів групи.  

4.2 Відповідальний за виховну роботу несе відповідальність за належне 

виконання обов’язків, передбачених цим Положенням.  
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№ 
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Посада, ПІБ 
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Дата 

    

 

 

 

ЛИСТ РОЗПОВСЮДЖЕННЯ ДОКУМЕНТУ 



ПОЛ «Про відповідального за виховну роботу на кафедрі у НФаУ»        ПОЛ А2.4-51-183 

 

ІСУ НФаУ           Редакція 02           Дата введення: 09.09.2021                            Стор. 9 з 9 

   

№ 

врахованого 

примірника 

Підрозділ 
Посада і ПІБ 

отримувача 

Підпис та дата 

отримання 

Підпис та 

дата 

повернення 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

 


