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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про волонтерську діяльність (далі – Положення) у 

Національному фармацевтичному університеті (далі – Університет) визначає 

поняття та врегульовує волонтерську діяльність здобувачів вищої освіти. 

1.2. Дане Положення базується на Законі України «Про волонтерську 

діяльність» від 19.04.2011 № 3236-VI, Статуту Національного 

фармацевтичного університету, НУ А0-01-003 «Настанові з управління 

Університетом», ДП А3.1.1-45-004 «Організація документообігу за 

процесами ІСУ», ПОЛ А1.2-01.1-099 «Антикорупційною програмою НФаУ» 

тощо. 

1.3. Волонтерська діяльність – добровільна, соціально спрямована, 

неприбуткова діяльність, що здійснюється волонтерами шляхом надання 

волонтерської допомоги. 

1.4. Волонтерська допомога - роботи та послуги, що безоплатно 

виконуються і надаються волонтерами. 

1.5. Волонтер – фізична особа, яка добровільно здійснює соціально 

спрямовану неприбуткову діяльність шляхом надання волонтерської 

допомоги. 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

2.1. Головна мета волонтерської діяльності здобувачів вищої освіти 

Університету: 

– виявити серед спільноти тих, хто бажає займатися соціальною 

діяльністю з соціально вразливою категорією населення,  

– об`єднувати та координувати їх дії, сприяти розповсюдженню 

волонтерського руху серед молоді, 

– виховання таких моральних цінностей, як милосердя, толерантність, 

працелюбність, прагнення до взаємодопомоги,  
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– сприяти проведенню заходів національного та міжнародного 

значення,  

– співпраця з громадськими організаціями, благодійними фондами, 

органами державної влади та місцевого самоврядування. 

2.2. Завдання: 

– виявлення та розвиток організаторських, творчих, професійних 

здібностей молоді, здатності до взаємодопомоги, милосердя; 

– соціальна допомога різним верствам населення; 

– реалізація благодійних проєктів в Університеті, культурно-

мистецьких заходів, ярмарок, квестів, тощо. 

– пропаганда здорового способу життя; 

– інші напрями діяльності, що не суперечать чинному законодавству 

України. 

 

3. УМОВИ ТА ПОРЯДОК ЗДІЙСНЕННЯ ВОЛОНТЕРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Кандидати у волонтери відбираються на добровільній основі.  

3.2. Усім, хто бажає стати волонтерами, потрібно повідомити про це 

голову Студентського самоврядування.  

3.3. Критерії набору волонтерів можуть змінюватись залежно від 

напрямку діяльності, до якого будуть залучені волонтери. 

3.4. Із волонтерів може формуватися волонтерська група, діяльність 

якої координується відповідальним членом координаційної групи.  

3.5. Якщо волонтерські заходи проводяться на підставі 

запрошення/прохання органів державної влади, місцевого самоврядування, 

закладів соціальної сфери - відсутність на заняттях може вважатись такою, 

що сталась з поважних причин, за умови здійснення відповідного подання 

декана та погодження ректора Університету. 
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4. НАПРЯМИ РОБОТИ ВОЛОНТЕРІВ 

4.1. Волонтери можуть залучатися до роботи за всіма напрямами 

волонтерської діяльності Університету, зокрема: 

– залучення волонтерів до масових форм роботи; 

– організація та проведення благодійних акцій; 

– залучення здобувачів вищої освіти до участі у благодійних акціях, які 

проводять громадські та державні установи, заклади соціальної сфери м. 

Харкова, благодійні фонди тощо; 

– організація дозвілля молоді, проведення інтелектуальних і 

розважальних ігор, зустрічей з молодіжними аудиторіями, пропаганда 

здорового способу життя серед здобувачів вищої освіти Університету; 

– соціальна профілактика негативних явищ у молодіжному середовищі; 

– інше. 

 

5. ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ, ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ВОЛОНТЕРІВ 

5.1. Волонтер у своїй діяльності опирається на такі принципи: 

– законності, гуманності, рівності; 

– вільного волевиявлення людини; 

– активне включення волонтера в життя суспільства та Університету; 

–здійснення волонтерської діяльності на основі безоплатності та 

неприбутковості. 

5.2. Членами волонтерського руху/гуртка можуть бути здобувачі вищої 

освіти Університету, які на добровільних засадах виявили бажання надавати 

соціальну допомогу, ознайомлені з метою, завданнями та напрямками 

діяльності, висвітлених у Положенні про волонтерську діяльність 

Університету. 

5.3. Волонтери Університету мають право: 

5.3.1. Отримувати захист законних прав та інтересів, забезпечення 

безпеки під час виконання волонтерської діяльності; 
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5.3.2. Отримувати повну та достовірну інформацію про порядок та 

умови здійснення волонтерської допомоги; 

5.3.3. Користуватися законодавчими та інструктивними матеріалами, 

отримувати необхідні для роботи консультації від відповідального члена 

координаційної групи Університету; 

5.3.4. Брати участь у роботі волонтерської групи, вносити пропозиції 

щодо форм та методів волонтерської допомоги в Університеті; 

5.3.5. Висвітлювати волонтерську діяльність на сайті Університету та у 

соціальних мережах; 

5.3.6. Припинити свою волонтерську діяльність та вийти у будь-який 

час із складу волонтерської групи. 

5.4. Волонтери зобов`язані: 

5.4.1. Знати місію, завдання та принципи волонтерської діяльності 

Університету та дотримуватися їх, сприяти укріпленню авторитету 

Університету; 

5.4.2. Старанно виконувати свої обов`язки та отримані доручення, не 

допускати дій і вчинків, які можуть негативно вплинути на репутацію 

волонтера Університету; 

5.4.3. Брати активну участь у роботі волонтерської групи; 

5.4.4. Попередити про припинення своєї волонтерської допомоги за 2 

(два) тижні. 

 

6. ПРАВА ТА ОБОВ`ЯЗКИ УНІВЕРСИТЕТУ 

6.1. Університет має право: 

– пропонувати волонтеру змінити вид допомоги; 

– отримувати від волонтера звіт про виконану роботу; 

– вести облік волонтерів; 

– заохочувати діяльність волонтера; 

– відмовитися від послуг волонтера, якщо він не виконує свої 

зобов`язання. 
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6.2. Координатори волонтерської діяльності ( або «Відповідальний член 

координаційної групи») Університету зобов`язані: 

– пояснювати волонтеру його права та обов`язки; 

– надавати волонтеру повну та достовірну інформацію, необхідну для 

виконання волонтерської допомоги; 

– документально підтверджувати повноваження волонтера відповідно 

до його діяльності; 

– здійснювати контроль за виконанням робіт волонтером. 
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